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O ano de 2016 seguiu com um panorama desafiador
para todos os setores produtivos do Brasil. Registran-
do a segunda queda consecutiva em seu Produto
Interno Bruto (PIB), que recuou 3,6% no ano, o pais
chegou ao apice de uma das maiores recessdes de
sua histéria. Aos problemas econémicos, que impac-
taram fortemente no nivel de emprego, somou-se
um conturbado cendrio politico que culminou com
a troca de comando no governo federal.

Como legitimo defensor do setor industrial parana-
ense e dentro de sua missao de servir e fortalecer
a industria para melhorar a vida das pessoas, o Sis-
tema Fiep acompanhou com atencao todas essas
movimentacdes politicas ao longo do ano. E, insti-
tucionalmente, manifestou que o momento de mu-
danca era oportuno para que o pais discutisse com
seriedade uma série de reformas com o objetivo de
reposicionar o Brasil no rumo do crescimento. Apesar
de turbuléncias politicas seguirem afetando o pais, o
Sistema Fiep se posicionou claramente em favor da
construcao de um melhor ambiente de negdcios no
Brasil que, cedo ou tarde, vai se refletir na geracao de
novos negdcios, empregos e renda.

Além disso, mantivemos, por meio das instituicoes
que compdem o Sistema Fiep - Fiep, Sesi, Senai e IEL
-, a oferta de servicos que contribuam para o apri-
moramento do desempenho e o desenvolvimento
sustentdvel das industrias paranaenses. Internamen-
te, também seguimos com a implantacdo de siste-
mas e procedimentos para aprimorar a nossa gestao,
buscando permanentemente mais eficiéncia e trans-
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paréncia. E, em alinhamento com as crescentes pre-
ocupacodes de toda a sociedade em relacao ao com-
portamento de empresas e instituicbes, lancamos
em 2016 o nosso Cédigo de Etica e Conduta. Redigi-
do com base na legislacdo vigente e em boas praticas
ja realizadas, o Codigo sintetiza os padrdes éticos e
comportamentais que norteiam o Sistema Fiep.

Mantivemos, ainda, o compromisso de pautar nossa
atuacdo na busca pelo desenvolvimento sustenta-
vel, em sua abrangéncia social, ambiental e econ6-
mica. Isso se reforca pelo fato de sermos signatarios
do Pacto Global, defendendo valores fundamentais
nas areas de direitos humanos, relacdes de trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao. Igualmente
seguimos os Principios para Educagao Executiva Res-
ponsavel (PRME/ONU) e os Principios para o Empo-
deramento das Mulheres (WEPs, pela siglaem inglés).
Além disso, mantivemos os propdsitos do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca da SPM (Secretaria
de Politicas para as Mulheres do governo federal) e
continuamos como um dos principais articuladores
dos esforcos em prol do alcance dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU.

Em mais esta edicao do nosso Relatério de Susten-
tabilidade, apresentamos as iniciativas e os esforcos
do Sistema Fiep em busca de uma atuagao cada vez
mais efetiva em favor da industria do Parana. Com
esse trabalho, estamos seguros que contribuimos
nao apenas para o crescimento das empresas aten-
didas, mas para o pleno desenvolvimento de nosso
estado e de nosso pais.

Edson Campagnolo

Presidente do Sistema Fiep



ONTRIBUICAO SINDICAL
UMA PARCERIA QUE CONSTRO
RESULTADOS

01 - Férum de Transparéncia e Competitividade

02 - Encontro das Empresas Signatérias do Pacto Global

03 - Prémio IMPAR reconhece o ensino profissional do Sesi e do Senai

04 - Exposicdo Sesi 70 anos

05 - 1° Prémio Sesi ODS

06 - 1° Prémio Sesi Industria com a Escola

07 - Forum IEL de Carreiras

08 - Publicagdes Sondagem Industrial

09 - Inova Talentos

10 - Convénio Coalizao Cidades pela Agua com a The Nature Conservancy (TNC)
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11 - Aluna do curso de Tecnologia em Design de Moda do Senai no desafio final do Brasil Fashion 2016
12 - Recepqao a Delegacdo de Baden-Wiirttemberg Alemanha - Semindrio Indstria 4.0

13 - Lancamento do Programa de Melhoria da Competitividade Industrial

14 - Campanha de Contribuicdo Sindical

15- Langamento da Plataforma de Indicadores Empoderamento das Mulheres - Trabalho e Valorizacao
16 - Projetos do Senai conquistam quatro troféus no 9° Prémio Ozires Silva

17 - 2° Semindrio Internacional de Inovagdo Industrial em Eletroquimica

18 -Encontros de Negdcios Internacional - 7° Congresso Moveleiro

19 -Colégio Sesi Foz do Iguacu demonstrando agdes da Oficina ODS

20 - Aluna do curso de Tecnologia em Design de Moda do Senai selecionada para o Brasil Fashion 2016
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21 - Congresso Sesi 0DS

22 - Lancamento do Plano Nacional da Cultura Exportadora PNCE no Parand
23 - Sistema Fiep apoia o Selo Clima Parana da SEMA

24 - Entrega do Troféu Pinheiro de Ouro

25 - Lancamento ATA CARNET - passaporte aduaneiro para bens e servicos
26 - 32 Unidade Mével do Programa Cuide-se+- Prevencao do Cancer

27 - Missao Internacional Empresarial ao Paraguai

28 - Inauguracéo da Casa da Indstria de Cascavel

29 - Sala Prospectiva do Sistema Fiep
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30 - Publicacdes Panoramas Setoriais

31-9¢ Reatiba - Reabilitacdo, Tecnologia e Inclusao de Curitiba

32 - Parand conquista 0 2° lugar na Olimpiada do Conhecimento Nacional
33- Oficina do Projeto TEEB sobre hiodiversidade e servicos ecossistémicos
34 - Conferéncia Internacional de Educacdo Profissional

35- Lancamento do Programa Brasil Mais Produtivo

36 - 3° Prémio Sistema Fiep de Jornalismo

37 - Férum Visdes - Eventos para a competitividade da industria paranaense
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Sobre o Relatoério
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A 72 edicdo do Relatério de Sustentabilidade do
Sistema Fiep apresenta os servicos, os programas,
0s projetos, as iniciativas e os resultados do ano de
2016, demonstrando o desempenho no atendimen-
to as missdes das nossas casas e a incorporacao dos
requisitos da sustentabilidade as estratégias e acoes.

O Relatério é publicado anualmente (62 edicao em
2016), atende a opcao “de acordo” essencial da ver-
sdo G4 das diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) e refere-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2016.

Para mais informacdes, escreva para:
relatorio desustentabilidade@fiepr.org.br
ou acesse:

www.sistemafiep.org.br/relatoriodesustentabilidade.

Nota: Para facilitar a leitura, tendo em vista as especificidades da
lingua portuguesa, usamos termos no género masculino, mas
referem-se igualmente ao género feminino e a todas as pessoas.
Empregamos termos em lingua estrangeira quando estes ndo tém
traducdo literal, quando nominam metodologias e processos es-
pecificos e quando sdo de uso corrente no contexto apresentado.

Materialidade
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Na continua incorporacgao das diretrizes de sustenta-
bilidade as nossas estratégias e acdes, em 2016 atu-
alizamos a Matriz de Materialidade. Identificamos os
aspectos mais relevantes considerando os impactos
sociais, ambientais e econdmicos do negécio, o dia-
logo e os interesses da cadeia de relacionamento.

A andlise preliminar fundamentou-se nas diretrizes e
na estratégia do Sistema Fiep, bem como nas expec-
tativas sociais mais amplas, na abrangéncia e na in-
fluéncia da organizacao. Foram utilizados documen-
tos institucionais de referéncia, a exemplo do Master
Plan de Competitividade para a Industria Paranaense
que traz o resultado da consulta aos representantes

MATRIZ DE MATERIALIDADE

PUBLICO INTERNO

PUBLICO EXTERNO

PUBLICOS CONSULTADOS

- Orgéos publicos (municipal, estadual e federal)
- Organizagoes da Sociedade Civil

- Confederacdo Nacional da Industria (CNI)

- Federacao das Industrias de outros estados

- Comunidade cientifica

- Comunidades locais

- Sindicatos
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dos sindicatos filiados a Fiep e as industrias parana-
enses, identificando os fatores-chave e os desafios
para a competitividade da industria no Parand, que
também balizam o nosso Planejamento Estratégico.

Uma vez definido um rol de temas materiais, foram
consultados publicos que mantém relagbes de res-
ponsabilidade, influéncia, proximidade, dependén-
cia e representacao com o Sistema Fiep. Participaram
voluntariamente de pesquisa on-line 186 responden-
tes, atribuindo o grau de importancia para cada as-
pecto e contribuindo para a definicdo do conteudo,
0 escopo e os limites deste relatério.

@ Combate a Corrupcao

@ Treinamento e Educacéo

@ Desempenho Econémico e Financeiro
Atuacéo Politica do Sistema Fiep
Saude e Seguranca
Governanca

@ Consumo de Agua

@ Impactos de Servicos e Produtos na Comunidade
Consumo de Energia

@ Emprego, Remuneracio e Beneficios
Controle de Emissoes

® Consumo de Materiais
Relagdes com o Mercado

@ Respeito aos Direitos Humanos

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

- Industrias
- Trabalhadores da industria

- Fornecedores de produtos e servicos para o
Sistema Fiep

- Meios de comunicacao.

- Alunos do Sesi, do Senai, do IEL e da Faculdades
da Industria

- Colaboradores do Sistema Fiep
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SISTEMA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DO PARANA

Criar um ambiente favoravel a competitividade, a produtividade e a sustentabili-
dade do setor industrial paranaense por meio da pesquisa, do fortalecimento da
industria, da educacao, da inovacao e da melhoria da qualidade de vida faz parte
das diretrizes do Sistema Fiep, que, pautadas na confianga, no didlogo, na ética,
no respeito, na inovagao e na valorizacao de nossos talentos, conduzem toda a
diversidade de nossa atuacao.

ISTEMA FIEP
S8 13
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FIEP

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
PARANA

A Fiep é a maior entidade empresarial do estado e
uma das 27 federacdes de industrias do Brasil. Com
73 anos de atuacdo, apoia o crescimento sustentavel
das industrias, defendendo os interesses e os direitos
de 107 sindicatos empresariais filiados e de 51.880 in-
dustrias a eles relacionadas, responsaveis por 25,2%
do PIB do Parand e geradoras de 817.590 postos de
trabalho.

SESI
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Ha 70 anos o Sesi tem o compromisso de promover a
saude e a educacao dos trabalhadores da industria e
de seus dependentes, bem como a cultura e a gestao
industrial socialmente responsavel. O Sesi possui 38
unidades moveis e 53 Colégios Sesi — a maior rede de
Ensino Médio privada do Parana. As atividades do Sesi
impactam tanto na inovacao e na melhoria da gestao
da empresa industrial, quanto no fortalecimento das
instituicoes e no empoderamento dos cidadaos.

MISSAO

Servir e fortalecer a indUstria

para melhorar a vida das

pessoas.
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SENAI
SERVICO NACIONAL DE APENDIZAGEM INDUSTRIAL

Senai qualifica profissionais para a industria desde
1942, Atualmente, além da educacao profissional e da
técnica, atende as industrias com servigos tecnolégicos,
consultorias e ensaios laboratoriais industriais. Com 48
unidades no estado, sendo 41 Centros de Educacdo
Profissional, sete Institutos Senai de Tecnologia e um
Instituto Senai de Inovacdo em Eletroquimica, o Senai
constitui-se como uma das mais importantes institui-
¢6es de apoio ao crescimento sustentavel no Parana.
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ALEM DE ESTARMOS PRESENTES
EM DIVERSOS OUTROS MUNICIPIOS
COM AS UNIDADES MOVEIS.
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IEL
INSTITUTO EUVALDO LODI

O Instituto [EL tem 46 anos de atuacao e, em sete unida-
des fisicas, atende as industrias do estado do Parana na
captacdo, no desenvolvimento, na potencializacdo e na
retencao de talentos, por meio de soluc¢des educacio-
nais que integram o setor produtivo e a universidade.

A Escola de Negocios e a Faculdade da Industria IEL
oferecem cursos de nivel superior com metodologias
que trazem solugdes praticas para as industrias, pos-
sibilitando o aumento da competitividade dos seto-
res produtivos.

VALORES

* Confiamos: vivenciar os nossos valores organiza-
cionais para gerar mais confianga nas relacoes e
nas acoes.

* Dialogamos: praticar a conversa como a melhor
solucao para os desenvolvimentos pessoal e or-
ganizacional.

* Somos éticos: agir de maneira integra, ética e res-
ponsavel na conducdo dos negdcios e das rela-
¢coes que estabelecemos.

* Respeitamos: tratar as pessoas com dignidade e
aceitar que cada ser humano é Unico, com uma
vocacao e um valor préprio.

* Inovamos: olhar cada tarefa, processo e produto
em uma nova perspectiva e, se preciso, reinven-
ta-los.

* Valorizamos: compreender que cada colabora-
dor traz um valor pessoal importante para o cres-
cimento do Sistema Fiep.
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Desde o inicio do atual quadriénio de gestdao, em
2015, a estrutura de governanca e o modelo de
gestao do Sistema Fiep vém sendo aprimorados. O
continuo aperfeicoamento atende a dinamica con-
temporanea, que exige um ambiente favoravel a
inovacao tanto em relacao aos processos e a cultura
organizacional, quanto aos produtos e aos servicos.
Nessa perspectiva, em 2016 demos continuidade a
estruturacao e ao fortalecimento do novo modelo
de gestao, que ampara uma estratégia sistémica com
foco no negécio, na produtividade e no compliance.

A estrutura de Governanca do Sistema Fiep é com-
posta pelo Conselho de Representantes, constituido

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

por representantes dos sindicatos filiados, pela Pre-
sidéncia da Fiep, habilitada pelo Conselho por meio
de processo eleitoral, e pelas funcbes estatutarias
designadas ou indicadas pelo Presidente da Fiep:
Superintendéncia da Fiep, Superintendéncia do Sesi,
Diretoria Regional do Senai, Superintendéncia do IEL
e Superintendéncia da Area Corporativa.

O Sistema Fiep é assim chamado por ser composto
pela Federacao das Industrias do Parana (Fiep) — uma
organizagao Sindical Patronal — e por organizacdes
de servicos a industria e aos trabalhadores da indus-
tria, cuja gestdo estd subordinada a Fiep: Sesi, Senai e
IEL (chamadas “casas”). Cada uma das entidades que

compdem o Sistema Fiep possui estatutariamente
uma Diretoria Regional no Parana e um Conselho De-
liberativo, responsavel por aprovar e supervisionar a
execucdo orcamentaria. O Presidente da Fiep é, pelos
estatutos das organizacoes, Presidente dos Conse-
Ihos Regionais de cada casa e no caso do Sesi e do
IEL, também o diretor regional no Parand. Todos os
membros da alta direcdo sdo da comunidade local,
residem e atuam no estado.

Em apoio a governanca, os 6rgaos consultivos sao os
Conselhos Tematicos — que tratam de temas trans-
versais de impacto aos setores industriais — e os Con-
selhos Setoriais — que abrangem temas especificos
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de cada cadeia produtiva. Ambos apresentam pro-
postas e subsidiam as decisdes, bem como garantem
o didlogo entre os empresarios, os sindicatos e o Sis-
tema Fiep.

Alicerca 0 modelo de governanca o Conselho de
Apoio as Decisbes Estratégicas (CADE), instancia de-
liberativa, reunida periodicamente, que congrega a
Presidéncia e as superintendéncias de Gestao e de
Negdcios, apoiadas por seis comités com competén-
cias especificas que auxiliam nas analises das propo-
sicbes estratégicas, as quais sao voltadas ao atendi-
mento das necessidades e dos interesses da indUstria
paranaense.

Estratégicas e Gestdo Talentos

Geréncia Meio Ambiente
e Sustentabilidade

CONSELHO CONSELHO CONSELHO DIRETORIA
REGIONAL DO SENAI REGIONAL DO SESI REGIONAL DO IEL DA FIEP
PRESIDENCIA
Comité Comité
Tec. da Informacéo Planej. & Estratégias
COORDENADORIAS
. Comité Comité DOS CONSELHOS
Gabinete Riscos & Compliance  **** " - = - = - QU ) ull ~ Financas & Resultados TEMATICOS SETORIAS
Assessoria da Auditoria
Presidéncia Comite Comité
Capital Humano Planej. Mkt e Vendas
Superintendéncia Superintendéncia SESI/IEL Superintendéncia
FIEP e Diretoria Regional SENAI Area Corporativa
.............. Assessoria A Assessoria
Projetos Estratégicos Ed. Profissional e Tecnol.
Geréncia
: Relagdes Sindicais
. Cultura Assessoria
Geréndia Obras e Operagdes
S Executiva
Geréncia Economia s -E . e -E m '
T Desenv. e Fomento Geréncia Executiva | erenCJa )l(\elecu vd EZIGHCI? Sxecu !va Geréncia Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva Geréncia Executiva
: Controle e Orcamento novagao e nliancas ucacao superior Observatdrio Educagio Operacoes Satide e Seguranca Comercial Marketing Institucional ~Juridica, Riscos e Compliance ~ Planejamento e Orcamento  Desenvolvimento e Gestao Suprimentos Servicos Corporativos

Geréncia Relagoes
Internacionais e Negdcios Exterior



Entre as mudancas significativas na estrutura de go-
vernanca, em 2016 houve a unificacdao da direcao das
casas Sesi, Senai e IEL, permitindo que as acbes das
casas ganhassem sinergia, eficacia e unicidade de
critérios. Assim, uma s6 pessoa responde pela Supe-
rintendéncia de Sesi/IEL e da Diretoria Regional do
Senai, repercutindo nas areas de negocios e na inte-
gracao dos servicos do Sesi e do Senai. Nesse novo
contexto, contamos com trés assessorias para apoio
a direcdo: a Assessoria de Projetos Estratégicos; a de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; e a de Obras
e Operagbes. Para operar as funcdes de negdcio, o
novo desenho contempla sete geréncias executivas:
Controle e Orcamento; Inovacao e Aliancas Estratégi-
cas; Educacdo Superior e Gestao de Talentos; Educa-
¢ao; Operagoes; Saude e Seguranca e Comercial, bem
como a geréncia do Observatério da Industria.

Por sua vez, as areas de suporte a operacao sao
agregadas em uma Superintendéncia da Area Cor-
porativa, que contempla seis geréncias executivas:
Marketing Institucional; Juridica, Riscos e Complian-
ce; Planejamento e Orcamento; Desenvolvimento e
Gestao; Suprimentos; Servigos Corporativos.

A Superintendéncia da Fiep atua com uma Geréncia
Executiva para as fun¢des de suporte e para quatro ge-
réncias de Rela¢des Sindicais; de Economia, Desenvol-

vimento e Fomento; de Meio Ambiente e Sustentabili-
dade; e de Relagdes Internacionais e Negdcio Exterior.

E importante ressaltar que o Sistema Fiep tem como
imperativo o atendimento as suas missdes, guiado
pelos valores, pelos compromissos voluntarios e pelo
recém-lancado Cédigo de Etica e Conduta do Siste-
ma Fiep, cujas diretrizes perpassam a estrutura orga-
nizacional e o modelo de gestao.

Esse instrumento reldne padrdes éticos e compor-
tamentais, representando um aprimoramento dos
mecanismos e dos procedimentos de integridade,
voltado a todos os publicos com os quais nos rela-
cionamos: o Sistema Industria, o sistema sindical, as
industrias, os setores produtivos do estado e seus
trabalhadores, os 6rgaos de controle — Controladoria
Geral da Uniao (CGU) e Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) - e toda a comunidade.

Neste ano, também instituimos o “Canal de Etica’, um
sistema eletrénico que possibilita a todos, de forma
responsdvel, segura e andnima, compartilhar suas
preocupacoes, esclarecer dividas, oferecer ideias e
relatar possiveis violacdes ao Codigo de Etica e Con-
duta. O Comité de Etica Interno do Sistema Fiep é o
colegiado responsavel por atender as demandas e
encaminhar as tratativas, tendo carater educativo,
consultivo, orientador e fiscalizador.

» CANAL DE

TICA = —-

O exemplo
vem de dentro

Acesso Ripido ¥} RegistrarDendncia | @@  Registrar Divida i)  Registrar sugestio -
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canal de Exica cédigo de Erkca & Conduta Duividas Frequentes

Acompanhe
sua Manifestagha

Cabe ressaltar que para além de possuirmos uma es-
trutura de auditoria interna, anualmente submetemos
as demonstracdes contabeis a auditoria externa inde-
pendente, mantendo o objetivo de fortalecer contro-
les e aprimorar a gestao em apoio a governanga. Em
vista disso, investimos na implantacao de uma série de
ferramentas e procedimentos que aumentam a trans-
paréncia e o monitoramento sobre nossas atividades,
como softwares e sistemas que garantem a regularida-
de das informacodes. Ademais, propagamos a reflexdo
sobre os temas voltados a ética e transparéncia em
treinamentos, workshops, féruns e eventos tanto para
colaboradores, quanto para parceiros de negdcios e
outros stakeholders, incentivando a todos aqueles que
se relacionam conosco a manter uma postura integra.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Ainda com o objetivo de concretizar os atuais pro-
cessos estruturantes, esta em curso no Sistema Fiep a
elaboracao de um planejamento estratégico de longo
prazo, pautado nas diretivas do Master Plan de Com-
petitividade para a Industria Paranaense, composto
de uma combinagao de metodologias, tendo em vista
resultados mais sistémicos, cooperativos e continuos.

Isto posto, observa-se os esforcos do Sistema Fiep no
permanente aprimoramento de sua gestao, fazendo
jus as responsabilidades que retine como instituicao
de grande influéncia social, alta complexidade e ca-
pilaridade de atuacao.

Compromissos e Participacoes
Voluntarias em prol da

Sustentabilidade

[G4-15]

Os programas, os projetos e as iniciativas do Sistema
Fiep tém grande influéncia no alcance do desenvol-
vimento sustentdvel. Somos signatarios e fomen-
tamos as plataformas globais de sustentabilidade,
cujas premissas norteiam a nossa agenda tanto no
ambito da gestao interna, quanto nos servicos pres-
tados para a industria e a sociedade.

Ha mais de dez anos incorporamos e disseminamos
em toda a nossa cadeia de relacionamentos os com-
promissos voluntarios como o Pacto Global, os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel, os Principios
para Educacao Executiva Responsavel, o Programa
Pré-Equidade de Género e Raca e os Principios de
Empoderamento das Mulheres.

PACTO GLOBAL

Em 2003, o Sistema Fiep tornou-se signatario do Pac-
to Global (ONU) e, desde entédo, buscamos alinhar a
nossa atuacao aos principios e aos temas de direitos
humanos, relacbes de trabalho, meio ambiente e
combate a corrupcao.

Em 2016, integramos o Board da Rede Brasil do Pacto
Global e participamos dos Grupos de Trabalho volta-
dos aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e ao Compliance. Seguimos no proposito de
incorporar cada vez mais os 10 Principios do Pacto
Global aos nossos negécios, inspirando a nossa ca-
deia de valor e identificando oportunidades para a
promocao de impactos positivos para o desenvolvi-
mento sustentavel do Parana.

Permeadas por essas diretrizes, as nossas a¢des de-
notam a extensao do investimento e os propdsitos
da contribuicdo das casas Fiep, Sesi, Senai e IEL como
agentes de transformacao socioeconémica, que im-
pactam direta e indiretamente a industria, o desen-
volvimento local e a economia do estado do Parana.

No decorrer deste Relatério, apresentamos o nosso
engajamento, especialmente nos tépicos: Articula-
¢ao Estratégica para Industrias, Sindicatos e Comu-
nidades; Educacao; Tecnologia e Inovacao; Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Desde 2004, o Sistema Fiep atua para o alcance das
agendas mundiais de desenvolvimento propostas
pela ONU, conquistando o reconhecimento nacional
e o internacional pelas a¢oes realizadas.

Durante 10 anos, até 2016, por meio do Sesi, o Sis-
tema Fiep esteve a frente da Secretaria Executiva do
Movimento Nés Podemos Parang, articulando e mo-
bilizando os trés setores da sociedade para o alcance
dos objetivos, reforcando a relevancia do setor indus-
trial nesse processo.
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Com o inicio da Agenda 2030 - Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS), reafirmamos o nosso
compromisso dando continuidade as agbes em torno
dos ODS, que motivam e inspiram nossas acées nos
mais diversos campos, bem como dos investimentos
especificos para a promocao dos ODS, a exemplo da
estruturacao do Portal ODS, do Prémio Sesi ODS, do
Congresso Sesi ODS, da Mostra de Projetos, do Ciclo
de Estudos, entre outras iniciativas.

EDUCAGAD DE IGUALDADE B AGUAPOTAVEL
QUALIDADE DEGENERD ESANEANENTO
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PRINCIiP10S PARA EDUCACAO EXECUTIVA RESPONSAVEL - PRME

Somos signatarios do PRME (ONU), um conjunto de
principios para escolas de negdcios e instituicdes de
Ensino Superior. Nesse sentido, nossas instituicdes
educacionais e propostas pedagdgicas sao compro-
metidas com a formacao de liderancas promotoras
da sustentabilidade para a construcao de sociedades
inclusivas, présperas e bem-sucedidas.

Signatarios desde 2011, participamos da coorde-
nacao para estruturacao do PRME Chapter Brazil e
integramos o Board responsavel pelo planejamen-
to estratégico e pelas acdes do Chapter no pais,
bem como continuamente disseminamos os prin-
cipios por meio das nossas estruturas e dos servi-
¢os de educacgao.

PRINCIPIO 1| PRINCIPIO 2 | ﬂ PRINCIPIO 3 |
1
=l Objetivo: Desenvolver as Valores: Incorporar em atividades Método: Criar estruturas de

capacidades dos alunos para
serem futuros geradores de valor
sustentavel para as empresas e

a sociedade em geral e trabalhar
para uma economia global
inclusiva e sustentével

académicas e curriculos os valores
da responsabilidade social global
como retratado em iniciativas
internacionais, como o Pacto
Global das Nag¢oes Unidas responsavel.

ensino, materiais, processos e
ambientes que possibilitem
experiéncias de aprendizagem
eficazes para a lideranca

@ PRINCIPIO 4 | .! PRINCIPIO 5 | PRINCIPIO6 |
Pesquisa: Participar de pesquisas Parceria: Interagir com os gestores H i . Eacili

conceituais e empiricas para
avanco da compreensao sobre
o papel, dinamica e impacto das
corporagoes na criagao de valor
social, ambiental e econémico

SISTEMA FIEP

das corporagdes de negécios para
ampliar o conhecimento sobre
seus desafios no cumprimento
responsabilidades sociais e
ambientais e explorar abordagens
sustentdvel. conjuntamente eficazes para
enfrentar esses desafios.

Dialogo: Facilitar o didlogo e
apoiar o debate entre educadores,
estudantes, empresas, governos,

da sociedade civil e outros grupos

relacionadas a responsabilidade
social global e sustentabilidade.

consumidores, midia, organizacoes

interessados sobre questoes criticas

PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO ERACA

Desde 2009, o Sistema Fiep é signatario do Pro-
grama Pré-Equidade de Género e Racga, da Secre-
taria de Politica para as Mulheres/Governo Fede-
ral, e vem implementando melhorias no tocante
a equidade de género e raca, motivo pelo qual
recebeu o Selo Pr6-Equidade de Género e Raca
nas 32, 42 e 52 edicdes do Programa.

Por meio desse engajamento, estamos avancando
na apropriacao de principios e processos relaciona-
dos a equidade de género e raca. Com um Comité
Estratégico e um Comité Técnico com representa-
cdo de todas as casas, elaboramos e executamos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

um plano com ac¢des nas vertentes da cultura or-
ganizacional e da gestdao de pessoas, articulamos
a nossa cadeia de valor na tematica, a exemplo do
encontro da Rede de Empresas Signatarias do Pro-
grama Pré-Equidade de Género e Raca no Parang,
realizado em 2016.

@ PROGRAMA

..'.. PRO-EQUIDADE

. DE GENERO E RACA

ORGANIZACAO PARTICIPANTE

PRINCiPIOS PARA O EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Women’s Empowerment Principles - WEPs

Sendo uma entidade de referéncia e disseminadora de boas praticas, aderimos aos Principios de Empoderamento
das Mulheres (Pacto Global/ONU Mulheres) em 2015, orientando diversas iniciativas institucionais para a promo-
¢ao da igualdade de género e o empoderamento das mulheres no mercado de trabalho e nas comunidades.

Uma dessas inciativas é a plataforma“Empoderamento das Mulheres - Trabalho e Valorizacao’, desenvolvi-
da pelo Sesi no Parana em parceria com a ONU Mulheres, que apresenta dados sobre a realidade de género
e raca no Brasil, reafirmando a importancia desse tema para o alcance do desenvolvimento sustentavel.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres sao:

1. Estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade de género, no E m P G DERAME NTG

mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respei-
tando e apoiando os direitos humanos e a nao discriminacgao.

3. Garantir a saude, a seguranca e o bem-estar de todas as mulheres e

homens que trabalham na empresa.

4. Promover a educacao, a capacitacdo e o desenvolvimento profissio-

nal para as mulheres.

5. Apoiar o empreendedorismo de mulheres e promover as politicas de
empoderamento das mulheres por meio das cadeias de suprimentos

e do marketing.

6. Promover a igualdade de género por meio de iniciativas voltadas a

comunidade e ao ativismo social.

PRINCIPIOS DE

S3YIHTNN Svd
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ONU MULHERES (&)
UNITED NATIONS

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promo- GLO BAL GOM PACT

¢ao daigualdade de género.

Saiba mais:

Veja a relacdo dos nossos compromissos voluntarios com os programas, projetos e iniciativas apresentados
nos tépicos de Articulagao Estratégica para Industrias, Sindicatos e Comunidades; Educacéo; Tecnologia e

Inovacao; Salde, Seguranca e Qualidade de Vida. p. 77




Defesa de Interesses
e Fortalecimento da

Competitividade

[G4-8][G4-16][G4-24][G4-25][G4-26][G4-27][Conscientizacao do publico e Advocacy]

A conjuntura politico-econdmica desfavoravel em
2016 teve reflexos diretos na atuacdo do Sistema
Fiep, porém, fizemos todos os esforcos para manter
o cumprimento de nossa missao. Apesar do cenario
adverso, como entidade representativa, especial-
mente nesse momento, nos empenhamos ainda
mais em prol do fortalecimento da competitividade
da industria, mantendo a geracao de impactos po-
sitivos para a sociedade.

Por meio das casas Fiep, Sesi, Senai e IEL, atendemos
diretamente 9.521 industrias no estado, abrangendo
diversos setores, tais como: Alimentos e Bebidas, Apa-
relhos Eletromédicos, Eletroterapéuticos e de Irradia-
¢ao, Automacao Industrial, Automotivo, Celulose e
Papel, Construcao Civil, Cosméticos, Energia, Madeira
e Mobilidrio, Gréfica e Editorial, Instrumentos e Mate-
riais Médicos e Odontolégicos, Combustiveis, Polime-
ros, Quimico e Farmacéutico, Refrigeracao, Tecnologia,
Artigos Opticos, Metalmecanico, Minerais ndo Metali-
cos, Petroleo, Gas, Informacgao e Comunicacao e Téxtil
e Vestuario, além dos demais setores e industrias que

1. Entidades de Educacao e Cultura.

participaram das muitas atividades realizadas pelo Sis-
tema Fiep em 2016.

Realizamos um continuo processo de mobili-
zacdao dos multiplos publicos com os quais nos
relacionamos, tao diversos quanto as solucoes,
0S programas, 0s servicos, os projetos e as inicia-
tivas oferecidos pelas casas do Sistema Fiep. O
engajamento dos diferentes publicos é inerente
a0 nosso negdcio e, portanto, nossas atividades
sao sempre precedidas de metodologias de pes-
quisa, participacao e didlogo.

Uma forma de estruturar o didlogo com a indus-
tria e com toda a sociedade, buscando qualificar
a interacdo e nos guiar em proposi¢cdes no de-
senvolvimento e no acompanhamento das poli-
ticas publicas, é a participacdao em organizagdes
nas quais ocupamos assento. No periodo deste
Relatério, demos continuidade a participacao
ativa em conselhos, camaras, comités e entida-
des nos ambitos municipal, regional, estadual e
nacional, divididos em seis categorias principais:

2. Entidades e secretarias do governo do estado do Parand, que por sua vez abrangem diferentes areas das
politicas publicas, por exemplo, salide, educacao, tributacao, entre outras.

3. Entidades regionais e governos municipais, como os conselhos e os féruns de cidades e regides do estado

o Parana.

4. Conselhos e Camaras Setoriais ligadas a segmentos industriais especificos.

5. Conselhos Tematicos sobre matérias que afetam os setores industriais, por exemplo, infraestrutura, meio am-
biente, tributacdo, relagdes trabalhistas, tecnologia e inovagao, comércio exterior, entre outros.

6. Diretoria da Confederacao Nacional da Industria (CNI), Diretoria do Conselho Deliberativo do Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parand (Sebrae/PR) e Coordenacao do G7, grupo que reune as

sete principais entidades representativas do estado.

Conheca:

A representatividade, participacoes e assentos do Sistema Fiep em Associa¢des, Organizacoes,

Conselhos e Comités. p. 82
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Também sao exemplos da nossa atuacdo articulada
os Conselhos Teméticos e os Conselhos Setoriais, ca-
nais permanentes de didlogo entre os empresarios
industriais, os sindicatos das indUstrias e os represen-
tantes dos poderes constituidos e da sociedade. Ao
tratar de temas transversais que impactam todos os

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

setores industriais e permeiam todas as cadeias pro-
dutivas, os Conselhos Tematicos objetivam garantir a
sinergia entre as partes e subsidiar o processo decisé-
rio da Superintendéncia da Federacao das Industrias
em relagcao ao posicionamento estratégico e a atua-
¢ao na defesa dos legitimos interesses industriais.

CONSELHOS TEMATICOS
ASSUNTOS ~ RESPONSABILIDADE DESENVOLVIMENTO ~ ASSUNTOS INFRAESTRUTURA
LEGISLATIVOS SOCIAL DAS CIDADES TRIBUTARIOS

00 O

NEGOCIOS POLITICA INDUSTRIAL, RELACOES DO

MEIO AMBIENTE ~ MICRO, PEQUENAS E

MEDIAS INDUSTRIAS  INTERNACIONAIS INOVACAO E DESIGN TRABALHO

Nessa perspectiva de contemplar o engajamento dos
publicos, em especial o setor industrial, elaboramos
o Master Plan de Competitividade para a Industria Pa-
ranaense, documento que traz direcionamentos para
construir novas realidades, preparar a industria do es-
tado para a retomada do crescimento e caminhar da
recessao para a reindustrializacdo. Mais do que isso,
com ele definimos diretivas estratégicas de atuagao
sinérgica e de longo prazo para todas as instituicoes
que integram o Sistema Fiep - Fiep, Sesi, Senai e IEL.

Saiba mais:

Com enorme capilaridade de atuacao no estado, por
meio das geréncias da Fiep apoiamos os interesses
da industria, subsidiando tomadas de decisao com
estudos de carater econdmico, ambiental e legislati-
vo, voltados a internacionalizacao das empresas e ao
desenvolvimento das politicas publicas, bem como
articulamos parcerias com outras entidades repre-
sentativas do setor produtivo, como os sindicatos,
e promovemos campanhas de conscientizacao e de
engajamento.

Sobre as atividades da Fiep no capitulo Articulacao Estratégica para Industrias, Sindicatos

e Comunidades. p. 42

Assim, interagimos em diversos foéruns fortalecendo
reivindicagdes comuns aos setores industriais e ali-
nhados as diretrizes da Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI), nos posicionamos em relacdo as esferas

do poder publico e promovemos multiplos espacos
de reflexédo, debate e construcdo de consenso sobre
as melhorias necessarias ao crescimento e a compe-
titividade do setor industrial.
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- CONSOLIDADO
DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
2015 2016
1 - RECEITAS 800.961.636 639.141.320
1.1 Receitas de Servico 250.250.132 215.371.674
[G4-17][GA-ECT][G4-ECA][SOT]IONG Alocag@o De Recursos] 1.2 Receitas de contribuicio 373.297.510 373.162.208
1.3 Contribui¢des regulamentares e regimentais 17.513.045 17.417.071
O ano de 2016 foi marcado por uma conjuntura eco- Quando comparamos oano de 2015 (70.902 milhdes) 1.4 Contribuicéo sindical e confederativa 2.688.886 2.741.088
noémica desvantajosa para o pleno desenvolvimento ao de 2016 (59.141 milhdes), o resultado operacional 1.5 Receitas institucionais 5875053 5.894.608
. . . , ) . . o
33;”?::2::2 %?urt]sg(lc;ICIBc))s anc;iFI’:?il:u? éqci'lzc;i (3/(;”225 do Sistema Fiep apresentou uma queda de 17%. 1.6 Transferéncias correntes 40.233.257 21.436.594
. .. ' Q Em funcdo da conjuntura econémica pouco favora- 1.7 Outras receitas correntes 18.167.909 17.226.358
industriais e do consumo das familias, o aumento vel, dois fatores explicam a queda no resultado ope- _ _
expressivo do desemprego, entre outros indicado- ! o T 1.8 Receitas de capital 46.786.315 31.761.661
) incidem sobre o desempenho d nomi racional no ultimo ano. O primeiro é a diminuicao da 1.9 Variacio patrimonial e P
esrquenlt (r:I rr?r Solt 3 © nese t'pe 0 da economia, producao industrial do estado do Parang, de 4,4% no A N ——— 1 899,995 3519047
. . ~ 0 r Ii -1. 5 =5, g
apresentaram resultados negativos ano. Essa queda impactou na reducio da demanda ovisao de devedores duvidosos
Em virtude desse cendrio econdmico, o Sistema Fiep  de atendimentos, resultando consequentemente na ___
buscou o equilibrio na execucdo dos gastos opera- reducao de 13,9% das receitas de servicos. 2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 321.307.774 259.417.106
ionais. i ici T 2.1 Servicos de terceiros 163.929.189 155.750.394
;lc(i)r?ailrsa rﬁsore;e;?t:rfgrgzte; sng 62)(3e(;glcrlr(1)ilﬁge§0;2 O segundo ponto é a diminui¢do de 3,6% dos postos g_ - —
reai? et & ronten RS 607 g e de trabalho na indUstria, implicando diretamente na 2.2 Materiais, energia, dgua/esgoto, telefone 45.718.564 39.810.782
,blt d P ltad . Id R$ 59 141’ menor arrecadagéo, umavez que parte das receitas do 2.3 Transportes e viagens 11.215.377 8.880.649
pOIShS|~ 'itando o resuitado operacional de ‘ Sistema Fiep advém da contribuicao compulséria, ba- 2.4 Investimentos bens méveis, iméveis e intangiveis 99.376.083 53.897.551
miinoes. seada em percentual da massa salarial total paga pelo 2.5 Outros 1.068.561 1.077.731
Contemplando o total das despesas — RS 666.614 mi-  setor industrial. Ressalta-se, ainda, que o Sistema Fiep _—_
lhdes - e o total dals receltgs —R§ 698.338 mllhoe§—, ore-  nao recebeu contrllbwgao financeira govern:fw.nental 3-VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 479,653,861 370.724.214
sultado or¢camentario obtido foi de R$ 31.724 milhdes. no decorrer do perlodo coberto por este relatério. _—_
4 .- DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 32.295.194 40.910.757
RESULTADO OPERACIONAL | | |
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 447.358.668 338.813.457
S RECEITAS CORRENTES 6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 15.488.160 13.327.670
—_ 741.750.484 6.1 Receitas financeiras 14.467.266 12.221.127
6.2 Aluguel 1.020.894 1.106.543
643.795.295
DESPESAS CORRENTES 7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 462.846.827 352.141.126
97.955.189
A0 L 8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 462.846.827 352.141.126
REsULTADO RECEITAS CORRENTES
2013 / 8.1 Pessoal 318.400.968 295.801.218
RECEITAS CORRENTES 2014 666.309.470 8.1.1 Remuneracao 254.039.982 232.290.313
8.1.2 Beneficios 46.127.562 46.658.136
723.343.451
8.1.3 Fgts 18.233.424 16.852.769
8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 62.310.848 56.921.299
652.441.394 607.168.676 8.2.1 Federais 54.448.965 49.058.175
/ / : A
DESPESAS CONTERERS S DESPESAS CORRENTES 8.2.2 Estaduais e municipais 1.238.682 1.298.279
59.140.794 8.2.3 Despesas com arrecadacao indireta 6.623.201 6.564.845
gggg%ggm 8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 47.936.302 45.448.095
RESULTADO
2015 OPERACIONAL 8.3.1 Aluguéis 6.368.662 5.122.166
201 B 8.3.2 Despesas financeiras 5.326.665 8.341.664
FONTE: Sistema Fiep 8.3.3 Transferéncias correntes 36.240.974 31.984.265
8.4 Remuneracao de capitais proprios 34.198.709 -46.029.486
8.4.1 Superavit/déficit do exercicio 34.198.709 -46.029.486

NOTA: SISTEMA FIEP. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA; CONFORME A RESOLUCAO CFC N.0 1.138/2008.
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S s



EDUCACAO, QUALIFICACAO

As entidades Fiep, Sesi, Senai e IEL no Parand pos-
suem demonstrativos financeiros, contabeis e or-
camentarios especificos, porém a padronizacao
contabil estabelecida pelo Sistema Fiep possibilita a
uniformidade no tratamento contabil de suas opera-
¢6es, demonstrado no DVA e elaborado conforme a
resolucao CFC n.° 1.138/2008, que aprova a NBC TG
09 - Demonstracao do Valor Adicionado.

O déficit patrimonial do exercicio de 2016 ocorreu
em virtude da variacao patrimonial negativa, decor-
rente da mudanca de metodologia de contabilizacao

[EC7I{EC8][ONG Investimento Socialmente Responsavel]

Dado o compromisso do Sistema Fiep com o desen-
volvimento sustentavel e a natureza juridica de suas
casas - entidades sem fins lucrativos —, 0 nosso orca-
mento é inteiramente investido na efetivacao de nos-
sa missao, que impacta positivamente as industrias e
seus trabalhadores, dependentes e comunidades.

RS 425.572.342 R$ 133.749.376

SEGURANCA, SAUDE

PROFISSIONAL E CULTURA E QUALIDADE DE VIDA

............................................................

Saiba mais:

das operacdes de créditos financeiros junto ao De-
partamento Nacional, vinculados ao Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).
Em virtude da amortizacao por parte do Senai Na-
cional das parcelas do financiamento, a cota parte de
51%, o resultado patrimonial sera impactado positi-
vamente nos anos seguintes quando da quitacdo das
parcelas. O Sistema Fiep encerrou o ano de 2016 com
RS 501.280 milhdes de Patriménio Social, composto
por superavits e déficits patrimoniais acumulados de
exercicios anteriores, e do exercicio atual.

Em 2016, o total de recursos aplicados por meio dos
servicos, dos programas, dos projetos e das inicia-
tivas do Sistema Fiep foi de R$ 666.614 milhdes. Os
maiores percentuais desse montante foram aplica-
dos na area de Educacao, Qualificacdo Profissional e
Cultura - 63,8% - e de Seguranga, Sauide e Qualidade
de Vida, representando 20,1%.

R$ 58.433.189 R$ 48.859.543

ARTICULAGAO ESTRATEGICA PARA TECNOLOGIA E INOVACAO
INDUSTRIA, SINDICATOS E COMUNIDADE

FONTE: Sistema Fiep

Sobre a aplicacdo dos recursos por meio dos servicos, programas, projetos e iniciativas do Sis-

tema Fiep. p. 42 - 69
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[G4-12][G4-13][G4-56][ECII[HR5][HR6][SO3][SO4]

Nossa relacdo com os fornecedores esta pautada nos
Valores Corporativos e nos preceitos do Cédigo de
Etica e Conduta do Sistema Fiep. O engajamento des-
se publico garante um relacionamento voltado para
o comprometimento e para a unido de esforcos no
atendimento aos nossos propositos.

Oportunizando empresas a tornarem-se nossas for-
necedoras, realizamos 0s nossos processos de contra-
tagdes visando atender aos principios da legalidade,
da isonomia, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia. Sempre é efetuada a con-
sulta ao Cadastro Nacional das Empresas Idoneas e
Suspensas pelo Governo Federal, buscando combater
a corrupgao, garantindo lisura e transparéncia aos pro-
cessos. No caso especifico de Sesi e Senai, as compras
atendem a um Regulamento de Licitacdes e Contratos
(RLC) proéprio para cada casa, que estabelece condi-
¢oes para a contratacdo nas respectivas modalidades.

Em 2016, efetuamos agcdes com foco na melhoria de
nossos controles da cadeia de fornecedores cadas-
trados, dando inicio a implementacao das Politicas
de Compliance Controles Internos; Fornecedores e
Qualificacdo de Produtos e Servicos, reestruturando
o processo de avaliacao para qualificar fornecedores
potenciais e mensurar o atendimento aos requisitos

[G4-14][EN7]

Cientes da importancia do nosso impacto no meio
em que desenvolvemos nossos negdcios, planeja-
mos nossa atuacao considerando medidas preventi-
vas em que existem riscos ambientais. A sustentabili-
dade ambiental esta presente nas diversas operagdes
que realizamos, e esse conceito é considerado tanto
na instalacdo de novas unidades, quanto nas refor-
mas e nas ampliacdes de edificacdes ja existentes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

contratuais. Por meio desse novo sistema de avalia-
¢do, em 2017 os fornecedores conhecerao melhor
os valores do Sistema Fiep para que tenham uma
atuacdo compativel com os cuidados em relacao a
saude, a seguranca, ao meio ambiente e aos demais
principios da politica em desenvolvimento. Além dis-
so, visando contribuir com a erradicacdo de praticas
de trabalho contrarias aos direitos humanos, inclui-
remos em nossos contratos clausulas que vedem ex-
pressamente o trabalho infantil e o trabalho forcado
ou anélogo ao escravo.

Entendemos que tais medidas reforcam as premissas
constantes no nosso Codigo de Etica e Conduta e,
aliados aos procedimentos e as demais politicas re-
lacionadas, auxiliam na conducao da Instituicdo com
0s mais altos padrdes de honestidade e integridade.

Encerramos o periodo relatado com 15.167 fornece-
dores locais (77% do total de cadastrados), incluindo
micro, pequenas, médias e grandes empresas do es-
tado do Parana. Esses fornecedores compdem varias
categorias de fornecimento de produtos e servicos,
que atendem diretamente as demandas da organi-
zacao, tais como a aquisicao de maquinas e equipa-
mentos, servicos, material de escritoério, asseio e con-
servagao, comunicacao entre outras.

Alinhados ao Principio 7 do Pacto Global, que pre-
coniza que “as empresas devem apoiar uma aborda-
gem preventiva aos desafios ambientais’, adotamos
em nossas atividades e nas intervencoes realizadas
em nossas instalacdes critérios padronizados que
visam a diminuicao do consumo de agua, energia e
materiais, bem como controle de emissdes atmosfé-
ricas e promocao da saude, da seguranca e da quali-
dade de vida de todos.




[ENT]

As atividades que desenvolvemos ndao geram produ-
tos acabados, mas nos preocupamos com a gestao
e a otimizacdo do uso dos materiais utilizados, em
destaque ao papel branco, os cartuchos de toner, as
lampadas fluorescentes e LED. O uso de centrais de
impressdes permite menor consumo de materiais
(papéis e toner), menor geracao de residuos e menor

(t)

consumo de energia elétrica (devido ao menor nu-
mero de equipamentos instalados). Além disso, anu-
almente identificamos e quantificamos os materiais
que utilizamos em nossos processos e, para o ano de
2017, passaremos a contabilizar outras modalidades
de papéis, tais como Kraft, Canson, Couche e Cartao.

2013 2014 2015 2016

106,23 128,97 120,13 102,91

Papel

oo

Toner

O

Lamp.
fluorescentes

O

LED

Reducédo de 14,3% no consumo de papel branco apds imple-
mentarmos a virtualizacdo dos processos internos que, em anos
anteriores, eram realizados apenas por meios fisicos.

(un.) 2.352 4.902 5.370 4.004

Ao diminuir o volume de impressoes, foi reduzido o consumo de
toner em 26%. A fim de verificar a efetividade do consumo desse
material, observamos que se utiliza 38,9 unidades de toner por
cada tonelada de papel, uma eficiéncia 13% superior ao ano pas-
sado.

(un.) 13.004 18.846 1.330 4.693

Lampadas fluorescentes: o aumento considerdvel do consumo
(261%) deu-se em razao dos editais de licitacao ainda preverem
esse tipo de lampada na entrega das instalacoes.

(un.) - - 6.611 3.952

Lampadas LED: reducao de 40%, pois, uma vez instaladas para
substituicdo das fluorescentes no ano de 2015, apresentam vida
util muito superior as demais.

FONTE: Sistema Fiep

Consideramos a implementacao de um sistema
de compras e licitacbes sustentaveis no ambiente
corporativo de extrema importancia, pois, além de
otimizar todas as etapas do processo, viabiliza uma
aproximacdo entre empresa e fornecedores. A area
responsavel operacionaliza os processos referentes

SISTEMA FIEP

as aquisicoes de materiais e a contratacdao de servi-
¢os por meio de licitacao, compra direta e registros
de precos. Com foco no desenvolvimento de proces-
sos de aquisicao sustentavel, foi criado um grupo de
discussao sobre “Licitacbes Sustentdveis no Sistema
Fiep”e, desde 2016, parte das licitacdes ja adotam cri-
térios sustentaveis.

[EN8]

Em 2016, utilizamos 139.696 m> de agua, valor equi-
valente ao consumo médio de uma cidade de 2.300
habitantes (Fonte: SNIS). O consumo absoluto caiu
5.814 m’ se comparado ao ano anterior. Considera-

144.418 m*
141.007 m?

—J

2013 2014
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mos essa reducao de 4% um resultado muito positi-
vo quando confrontado com o total de colaborado-
res em nosso quadro funcional (3.870 pessoas) e o
histérico de consumo crescente nos anos anteriores.

N\ 145785m° 1 4

139.696 m*

—

2015 2016

FONTE: Sanepar, SAAE (Bandeirantes e Marechal Candido Rondon), SAMAE ( Jaguariaiva e Ibipord), CAB.

Para o préximo ano, serao iniciados dois projetos que
visam a reducdo potencial do consumo de 4gua: a
instalagcao de cisterna na unidade de Irati e a imper-
meabilizacao da cisterna da unidade de Sao José dos
Pinhais.

[G4-14][EC2][EN15][EN16][EN17][ENT8][EN19]

Nosso modelo de gestao busca garantir a identifica-
¢ao e a mitigacdo dos riscos associados as mudan-
cas climaticas, pois entendemos que tais mudancas
podem, além de causar consequéncias para a biodi-
versidade e para o ser humano, gerar o aumento dos
custos ou a paralizacdo das operacdes, acarretando
impactos financeiros ao negdcio. A intensidade de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) é um indi-
cador importante porque normaliza as varidveis que
influenciam significativamente no aumento ou nare-

EMISSOES DE TC0,, POR LIMITE OPERACIONAL

ESCOPO 1

ESCOPO 2

ESCOPO 3

o, reducdo de 5m?

ducao dos lancamentos de emissdes e dos possiveis
comprometimentos decorrentes. Com esse objetivo,
acompanhamos anualmente a evolu¢ao de emissdes
desses gases em nossas operacoes, a fim de diagnos-
ticarmos onde estdo ocorrendo os maiores lanca-
mentos. Para esse calculo, aplicamos a metodologia
“The GHG Protocol — A Corporate Accounting and
Reporting Standard” em todas as nossas operacdes
dentro do estado do Parana. O gréfico a seguir apre-
senta os resultados para o ano de 2016:

217,27

792,41

2.914,96

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Fonte: Inventdrio de Emissdes GEE 2016 Sistema Fiep.



Foram emitidos um total de 3.924,65 toneladas de diéxido de carbono equivalentes (tCO, ), o que representa
uma diminuicdo de 19% em relacdo a 2015. A tabela a seguir apresenta o nosso histérico de emissdes de GEE:

EMISSOES 2013

TOTAL 5.500,36

FONTE: inventario de Emisses GEE 2016 Sistema Fiep.

Os setores que possuem uma atividade especifica, tais
como servicos, industria e agropecudria, conseguem
atrelar as suas emissdes de GEE a quantidade de pro-
dutos manufaturados, ao nimero de instalacoes e a
area plantada. Entretanto, numa organizagao da nos-
sa natureza e complexidade, ndo é possivel atrelar os
dados de emissao a esses parametros. Diante disso,
para esse calculo, utilizamos o nosso quadro funcional
como denominador para definir a intensidade ener-
gética.

TONELADAS DE CO, POR COLABORADOR

() (+)

FONTE: Inventario de Emissoes GEE 2016 Sistema Fiep.

[ENZ][EN15][EN19]

De acordo com a metodologia do GHG Protocol, o Es-
copo 1 se refere as emissdes de GEE lancadas direta-
mente pela organizagao no desenvolvimento de suas
atividades, tais como transporte de veiculos de servi-
co, fontes estaciondrias (caldeiras, incineradores) ou

FONTE: Inventdrio de Emissdes GEE 2016 Sistema Fiep.

SISTEMA FIEP

2014 2015 2016
567272 4.844,60 3.924,65

Em razao desse monitoramento, sabemos que o nosso
maior impacto decorre do consumo de energia elétri-
ca (Escopo 2) e de combustiveis para a mobilidade dos
colaboradores (Escopo 3), permitindo que direcione-
MOos 0s NOssos investimentos em projetos de eficiéncia
energética e estimulemos a pratica da carona, dentre
outras medidas que resultaram na reducao de nossas
emissodes de Escopo 3 em 22% e as emissdes de Escopo
2 em 40%, em compara¢ao com o ano anterior.

A queda na intensidade dessas emissoes revela que
as nossas agoes, diretas ou indiretas, apresentam um
efeito positivo, pois, apesar da reducao do quadro fun-
cional, verifica-se menores emissdes per capita.

Gradualmente, através de iniciativas de sensibilizacao,
apresentamos aos colaboradores informacdes e inicia-
tivas relacionadas a reducao de emissdes de GEE e a
sustentabilidade. O conhecimento desses temas é um
dos passos para que os impactos de nossa atuagao se-
jam entendidos e possam ser mitigados com o apoio
de todos os envolvidos.

oriundas de processo (fermentacao). Em decorréncia
da natureza de nossas atividades, as emissoes de GEE
diretas estdo relacionadas a movimentacao de fun-
ciondrios a trabalho.

2013 2014 2015 2016

No ano de 2016, foram emitidas 217,27 tCO,_que, em
comparacao ao ano de 2015, alcancaram uma redu-
¢ao de 4,45% nas emissOes referentes ao transporte
a servico. Essa reducao decorre do menor volume de
utilizacao dos veiculos, pois continuamos promoven-
do e estimulando o uso de tecnologias para a comu-
nicacao a distancia, que, consequentemente, resul-
tam no menor consumo de combustiveis.

SALAS DE VIDEOCONFERENCIA

36 39
D b
» »

2013 2014

Em 2016, o total de horas de uso e a quantida-
de de salas equipadas com essa tecnologia foram
maiores que os observados em 2015. Da mesma
forma, treinamentos foram realizados por meio
de educacao a distancia em ambiente web.

[EN3][EN5][EN16][EN6]

O Escopo 2 se refere as emissdes de GEE em decor-
réncia do consumo de energia elétrica, lancadas indi-
retamente pela organizacao. Esse escopo é indireto
porque as variacdes que podem afetar negativamen-
te este indicador ndo dependem das nossas acoes,
como uma matriz energética predominantemente
nao renovavel: por exemplo, a producao de energia
por queima de combustivel féssil.

A estimativa de emissdes deste escopo no ano de
2016 foi de 792,41 tCO, , apresentando uma reduc¢ao
de 40,11% em relagcdo as emissées do mesmo esco-
po em 2015. Ressalta-se que a reducdao no consumo
de energia elétrica em comparacdo com 2015 foi de
7,9%. Esse menor consumo esta relacionado a dimi-
nuicao no contingente de colaboradores; todavia, o
principal fator relacionado a reducdo nas emissoes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

O compartilhamento e a otimizacao no uso de vei-
culos para atendimento aos clientes de uma regiao
sdo mais uma de nossas iniciativas, as quais tém sido
praticadas por colaboradores de diferentes unidades
do estado. Além disso, ampliamos os ambientes de
videoconferéncias, nos quais foram realizadas 528
reunides entre colaboradores de nossas unidades e
Nnossos parceiros, totalizando 26.240 horas de uso.

39 44
D D
» »
201 5 201 6 FONTE: Sistema Fiep

A preferéncia no uso do etanol para abastecimento das
frotas de veiculos proprios e terceirizados é outra acdo
que corrobora diretamente com a reducao das emis-
sOes. A substituicao da gasolina pelo etanol diminui o
uso de fontes fésseis por fontes consideradas renova-
veis e contribui para a reducao de GEE, por apresentar
um processo de combustao considerado mais limpo.

de GEE foi a matriz energética utilizada em 2016,
predominando a hidroelétrica (com menor impacto
poluidor), o que altera significativamente o fator de

emissao.
HISTORICO DE EMISSOES DE ; @
=

GEE DO ESCOPO 2EMTCO

2013 2014 2015 2016
127734 1.469,93 1.323,15 792,41

FONTE: Inventrio de Emissdes GEE 2016 Sistema Fiep.




Em 2016, o consumo de energia elétrica em todas as nossas unidades foi de 9.762 MWh (35,14 TJ) e, em rela-
¢do ao ano de 2015, representa uma reducao de 8,6% no consumo total.

2013 2014

Ny P Ny

- y - ;~

Mwh 13301 10.780
T 47,88 3881

FONTE: Sistema Fiep

Em decorréncia da diversidade de servicos que presta-
mos, o desafio de definicdo de um parametro ou mais,
que relacionados a quantidade de energia consumida
sejam representativos e expressem com precisao a in-
tensidade energética resultante de nossas atividades,
foi superado por meio de estudo direcionado realiza-
do no ultimo ano. Dentre os muitos parametros consi-

2016

2(:15 \|,
Nty —gs
- E&

10.641 9.762
38,31 35,14

derados, tais como area construida, nimero de cola-
boradores, nimero de alunos, nimero de projetos e
faturamento, o que apresentou dados mais precisos e
mais estaveis a sazonalidade foi o consumo de energia
elétrica por numero de colaboradores: a taxa de Inten-
sidade de Energia Elétrica foi de 2,52 MWh por colabo-
rador, 3,2% menos que a do ano de 2015.

2013 2014 2015 2016
Consumo de energia (MWh) 13.301 10.780 10.641 9.762
Colaboradores 4.380 4612 4.083 3.870
Intensidade (MWh/colaboradores) 3,036758 2,337381 2,606172 2,522481
Variacao -4,16% -23,03% 11,50% -3,21%

FONTE: Copel, Cocel, Celesc, Energisa, CPFL

Contudo, seguiremos as andlises internas para identificar parametros que sejam representativos e estaveis
para composicdo da criacao de outros indicadores de intensidade energética.

[EN15][EN17][EN19]

No que se refere as emissdes de GEE lancadas indiretamente pela empresa e ndo relacionadas ao consumo de
energia elétrica, a metodologia remete ao Escopo 3. Enquadram-se nessa categoria as emissdes oriundas de
transporte aéreo de colaboradores, deslocamento de colaboradores ao servico e geracao de residuos solidos.

No ano de 2016, apresentamos uma reducao de 11,5% de emissdes para esse escopo em relacao ao ano an-
terior, totalizando 2.914,97 tCO, . Nesse caso, a queda esta direta e exclusivamente relacionada a redugao no

quadro funcional.

SISTEMA FIEP

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Emissdes 2013 2014 2015 2016
Transporte 646,35 930,79 606,45 607,56
aéreo
Deslocamento de
colaboradores ao 2.992,05 2.648,62 2.346,12 2.014,07

=0 (P servico
Geracao de 358,82 377,67 341,47 293,34
| | | residuos
TOTAL - Escopo 3 3.904,21 3.957,08 3.294,05 2.914,97
FONTE: Inventario de Emissdes GEE 2016 Sistema Fiep.
Transporte aéreo tas, 6nibus etc.), além do compartilhamento de au-

As emissdes relacionadas ao transporte aéreo de cola-
boradores ficaram em 607,56 tCO, , o que revela uma
estabilizacdo nas emissdes em relacao a esse parametro
apos a acentuada queda nas emissoes ocorrida de 2014
para 2015. Para o resultado desse aspecto do escopo,
temos as videoconferéncias como fator de contribuicao
relevante, uma vez que permitem a participacao de um
maior numero de colaboradores em diversas regides,
sem que deslocamentos sejam necessarios.

Deslocamento de colaboradores ao servico

No que tange ao transporte dos colaboradores nos
trajetos entre suas residéncias e os locais de trabalho,
foram emitidos 2.014 tCO,, revelando uma reducéao
de 14,2% em relacdo ao ano de 2015. Nesse sentido,
a manutencao do Programa Mais Mobilidade pos-
sui importante contribuicao, pois incentiva o uso de
transportes alternativos pelos colaboradores (bicicle-

tomoveis para deslocamento entre as residéncias e
o local de trabalho. A expansao dessa iniciativa para
outras unidades encontra-se em reestruturacao, e o
espaco de estacionamento reservado para o progra-
ma na nossa sede, em Curitiba, sera trabalhado para
atender de forma mais adequada a demanda atual.

Residuos solidos

A separacgao correta de residuos soélidos, minimamen-
te nas categorias de reciclaveis e nao reciclaveis, é ou-
tra iniciativa que almejamos ampliar e aprimorar. A
atualizacdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS) e a expansdo para outros locais permi-
tirao que os residuos reciclaveis possam ser adequa-
damente reaproveitados e os ndo reciclaveis sejam
corretamente encaminhados para a destinagao final.

Estima-se que foram emitidos 293 tCO,_no que tange
a geracao de residuos sélidos em 2016, o que revela
uma reducao de 14,1% em relacdao ao ano anterior.
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[G4-10][LAT][LA12]

Formada por 3.870 pessoas, a equipe do Sistema Fiep conta com um time de profissionais de gestao Comprometidos com a pluralidade, a inclusdo social e a igualdade, e como signatdrios das plataformas
de pessoas focado no atendimento e no suporte as demandas diarias do colaborador e em beneficio globais de sustentabilidade, temos como premissa assegurar um ambiente de trabalho saudavel e ético
do desenvolvimento profissional de cada um, aliado ao bem-estar promovido pelos ambientes de para todos. Valorizamos as diferencas e possibilitamos o crescimento com oportunidades de carreira igua-
trabalho em que desempenham as préprias atividades. litarias, desde a contratacdo até a distribuicao em diferentes niveis hierarquicos, prezando pelo equilibrio

. . . . . no quadro de colaboradores.
Organizada por meio de um novo modelo de governanga, a reestruturacao da area de desenvolvimento e

gestao desencadeou a revisao de processos e programas durante o ano de 2016. Com previsao de conclusao
em 2017, areformulacéo alcancara os processos de avaliacdo de desempenho e plano de carreira, assim como
0s programas mais inclusivos, envolvendo a pessoa com deficiéncia, o jovem aprendiz e a gestdo das cotas
com maiores oportunidades de empregabilidade para o desenvolvimento pessoal e o profissional de todos.

: . d D _ : i |
CARGOS DE GESTAO O, MULHERES 47 OPERACIONA'S CARGOS DE GESTAO HOMENS OPERACIONAIS
3,8% \ V4 52,9 2,9% 40,4%

PRETOS PARDOS

BRANCOS PRETOS PARDOS
33,6% 2,7% 1,2%

BRANCOS

2,7% 0,1% 0,1%

NAO
INFORMADO
0,03%

NAO
INFORMADD
2,1%

AMARELOS INDIGENAS

0,1%

AMARELOS INDIGENAS
0,7% 0,1%

0,0%

Abaixo de De30a Acima de Abaixo de De30a Acima de
30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
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Para o periodo deste relato, mantivemos o equilibrio de contratacdes e a taxa de rotatividade e apresentamos
uma reducao do quadro de colaboradores proporcional entre os géneros.

QUADRO DE TAXA DE NOVAS TAXA DE
(OLABORADORES CONTRATACOES* ROTATIVIDADE*

o 2.195 9,29% 13,54%

o
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=

o

(&)

1.675 6,30% 9,32%

<C 351 0,44%
= 1.162 | 7,93%
= \\ ) 8,06%

- :

<C

2<

T 12,87%
L= : 0

2357 7,09% 20,7%
abaixo de 30 anos [l de 30 a 50 anos Il acima de 50 anos abaixo de 30 anos [l de 30 a 50 anos Il acima de 50 anos abaixo de 30 anos Il de 30 a 50 anos Il acima de 50 anos
34 427

- / 474 0,64%  214% 0,92% 3,63%
=T 0,79% 2,89%
(&) 542

A 494 ~ :

’» 2.082 2,84% 9,17% 1,42% 12,21%
Néo contabilizados estagidrios(as)
M (uritiba e RMC B Campos Gerais Noroeste M Oeste e Sudeste

oo

L

.

T

=

L

A 3.870 15,59% 22,86%

)

* As taxas sao calculadas com base no nimero total de empregados no final do periodo coberto por este relatério.
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[EC3][EC5] [LA2][LA3][LA13]

O Plano de Cargos e Salarios estabelece parametros
para todos os colaboradores, sendo acordado com o
sindicato da categoria que o salario minimo de um
colaborador do Sistema Fiep é 25% maior que o mi-
nimo nacional. Em 2016, o menor salario praticado
para um colaborador do género masculino passou
a ser 19,82% maior que o salario minimo acordado
com o sindicato. J&4 o menor saldrio praticado para
uma colaboradora foi 17,7% maior que o salario mi-
nimo acordado com os sindicatos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Em relacdo ao salario médio do Sistema, em que pese
ainda apresentarmos uma disparidade salarial entre
0s géneros, a diferenca diminuiu e o saldrio médio
das mulheres no Sistema Fiep esta, em relacdo ao
ano anterior, 13% mais préximo do saldrio médio dos
homens. O saldrio médio das mulheres encontra-se
10% abaixo, enquanto o saldrio médio dos homens
situa-se 11% acima do saldrio médio do Sistema Fiep.
Essa reducdo da diferenca de remuneracdo no Sis-
tema Fiep pode ser observada tanto nas categorias
funcionais de gestao, quanto nas de operacgoes.

PROPORCAOQ DE SALARIOS MEDIOS ENTRE HOMENS E MULHERES E POR CATEGORIA FUNCIONAL*

387% 395% 348% 351%
104% 103% 107%  106%
111% 110% 113% 111%

TR s e 0% s

*SALARIOS MEDIOS POR GENERO E POR CATEGORIA FUNCIONAL COMPARADOS

AO SALARIO MEDIO DE TODO O SISTEMA FIEP.

Mantivemos os beneficios concedidos a todos os empregados, independente da carga

horaria de trabalho:
* Seguro de Vida
¢ Plano de Saude

¢ Cartao Viva+

* Auxilio Creche - estendido para criangas até 5 anos durante acordo coletivo em 2016

* Associacao Beneficente dos Servidores do Sistema Fiep — Abessfi

* Licenca Maternidade e Paternidade
* Fundo de Solidariedade

* Plano de Contingéncias para Desastres Naturais e Fundo de Pensao




Do total de colaboradoras do Sistema Fiep, 0,4% das
mulheres usufruiu do beneficio da licenca materni-
dade e 80% delas retornaram ao trabalho, todas com
contratacdo ativa até o final de 2016. O percentual
remanescente permanecia no gozo da licenca até o
encerramento do periodo de relato. Também nesse
periodo, 0,3% dos colaboradores homens usufruiu
dos cinco dias de licenca paternidade que, pela ca-
racteristica de sua duracdo, ndo enseja a aplicacao
dos calculos das taxas de retorno e de permanéncia.

[LA9][LATO0][LAT1][HR2][SO4]

Em virtude das mudancas ocorridas no modelo de
gestdo, o “Programa de Gestao por Competéncias”
estd sendo revisto para atender e estar em harmonia
com o atual momento da organizagao. Nessa reade-
quacao, além de alinhar o modelo ao negécio, a apli-
cacao de um novo ciclo de avaliacbes reforcara essa
ferramenta de gestao de pessoas, aumentando sua
eficacia e colaborando para que a nossa lideranca
possa gerar mais oportunidades de desenvolvimen-
to em suas equipes. No ano de 2017 definiremos as
tratativas relacionadas ao novo modelo de avaliacao
de desempenho a ser disseminado para todos os co-
laboradores.

Durante o ano de 2016, o destaque dos investimen-
tos que realizamos para o estimulo do desenvolvi-
mento continuo de nossos colaboradores foram os
treinamentos técnicos na area de negdcios. Buscan-
do atualizacdo e aprimoramento para melhor aten-
dimento a demanda e a comunidade industrial, os

Com o objetivo de apoiar os planejamentos financei-
ro e estratégico de longo prazo dos nossos colabo-
radores, oferecemos o plano de previdéncia privada,
que possui adesao voluntaria de 44% de colabora-
dores. Para os beneficiarios com menos de 40 anos,
complementamos a aplicacao realizada em 50%, ja
para os beneficiarios de idade acima de 40 anos, o
valor da contrapartida alcanca os 100%. O tempo de
servico determina o resgate, que pode ocorrer de
duas formas a escolha do colaborador.

treinamentos e os Encontros Educacionais e de Servi-
cos Técnicos e Tecnoldgicos foram realizados para os
gestores, os coordenadores de educacao, os orienta-
dores pedagdgicos, os docentes e os consultores de
negocios, compartilhando questées fundamentais
sobre a educacao profissional, a tecnologia e a ino-
vacao.

Destacamos, também, o treinamento para atuacao
com o software Customer Relationship Manage-
ment (CRM). A ferramenta abrange o atendimento
para todos os segmentos industriais e sindicatos,
pois é orientada por um modelo de negécio com o
foco do cliente, possibilitando ao colaborador do Sis-
tema Fiep articular informacodes estratégicas de ma-
neira a proporcionar uma gestao de relacionamento
mais eficaz.

A média de horas de capacitacao por colaboradores
foi de 20,97, e o percentual de treinados foi 40% na
seguinte propor¢ao:

CATEGORIA FUNCIONAL TOTAL DE HORAS DE NUMEROS MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO
E GENERO TREINAMENTO DE PARTICIPANTES POR COLABORADOR*
652

Gestores(as) 16.080 64,84
8.125 391 62,50

& 7.955 261 67,42
Operacionais 65.057 2.691 17,96
32.951 1.598 15,96

g 32.106 1.093 20,62
TOTAL 81.137 3.343 20,97

*NUMEROS DE HORAS DE TREINAMENTO/MEDIA DO NUMERO DE COLABORADORES AO LONGO DO ANO DE 2016

SISTEMA FIEP

Os temas relativos a diversidade e aos direitos hu-
manos sao transversais para o Sistema Fiep, pois
perpassam tanto nossas diretrizes e compromis-
sos voluntarios, quanto os projetos, os servigos e
as iniciativas ofertados. Dessa forma, oportuniza-
mos aos colaboradores a participacdao em even-
tos, féruns e capacitacdes que contemplam tais
temas. Além das 16 horas de treinamento realiza-
das por técnicos da 4rea de projetos estratégicos
em diversidade, equidade de género e inclusao,
lancamos em dezembro de 2016 um curso a dis-
tancia para a disseminacao de forma dinamica e
pedagdgica do Cédigo de Etica e Conduta, que
versa, entre outros temas, sobre o respeito aos di-
reitos humanos.

[LA5][LAG][LA7]

Nossas atividades nao representam alto risco ou peri-
go ao bem-estar dos colaboradores. No entanto, ge-
renciamos qualquer potencial ameaca a integridade
fisica e a saude.

Todos os casos de acidentes de trabalho e suas con-
sequéncias sao registrados no Cadastro de Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho (CAT) pela Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) da unida-
de, os quais sdo analisados e acompanhados pelos
comités. Formados por 184 colaboradores e repre-
sentando 4,8% do total da forca de trabalho do Siste-
ma Fiep, os comités de saude e seguranca possuem
representantes em todas as nossas unidades e tém
papel fundamental na reducao dos riscos decorren-
tes das atividades desenvolvidas para atendimento
dos nossos propositos.

A Brigada de Emergéncia e a Cipa desenvolvem
e acompanham a¢des de prevengao a acidentes
e doencas que, aliadas as medidas de seguran-
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O curso esta disponivel para que todos os colaborado-
res conhecam os valores do Sistema Fiep, promovendo
o alinhamento a cultura ética a cada nova contratacao,
garantindo que toda a organizacdao seja impactada
pelo tema. Ademais, membros da alta direcéo e cola-
boradores alocados na Geréncia Juridica de Riscos e
Compliance realizaram ao longo do ano outros cursos
relacionados a integridade, visando ao aperfeicoamen-
to e a eficiéncia no combate a corrupcdo. Mantivemos
o Programa Bolsa de Estudo, o qual recebeu 15% dos
investimentos em capacitacdo profissional para a con-
cessao de 43 bolsas de estudo, sendo 50% destinadas
a formacdo de mestres e doutores. Por meio do Progra-
ma de Idiomas, colaboradores que focaram no aprimo-
ramento em outras linguas também foram contempla-
dos com 75% do investimento em 29 cursos.

¢a e treinamentos implementados, contribuem
para o resultado reduzido de ocorréncias dessa
natureza. Do indice de 0,7% de colaboradores
acidentados no desempenho de suas funcoes,
totalizando 29 acidentes, 13 ocorreram com mu-
lheres e 16 com homens. Nenhum deles resul-
tou em 6bito e todos sdo caracterizados como
de baixa gravidade (contusdes, cortes, fraturas e
queimaduras).

TAXAS DE LESOES E DIAS PERDIDOS

ACIDENTES EM 2016 ACIDENTES DIAS

Curitiba e RMC 12 87
Norte e Noroeste 4 132
Oeste e Sudoeste 10 35
Campos Gerais 3 14
Total 29 268
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[EC7][ONG Investimento Socialmente rResponsavel]

Os Indicadores Econdmicos fornecem informacoes
estratégicas que auxiliam a tomada de decisao em-
presarial. Sdo quatro publicacdes mensais: Boletim
de Indicadores Conjunturais, Boletim de Desempe-
nho do Comércio Exterior, indice de Confianca da
Industria da Transformacéo e Indice de Confianca da
IndUstria da Construcao Civil.

A Sondagem Industrial é uma pesquisa para iden-
tificar a percepcdo do empresariado paranaense em
relacdo a varios temas ligados a industria — Assuntos
Internacionais, Produtividade, Competitividade, Es-
tratégias de Venda e de Compra, Qualidade, Infraes-
trutura e Meio Ambiente — e medir o desempenho
futuro do parque fabril no estado do Parana, subsi-
diando tomadas de decisao empresarial. Em 2016, o
lancamento do resultado da Sondagem Industrial foi
em Curitiba, com transmissao para as Casas da IndUs-
tria no estado, impressao de 5 mil cdpias da sonda-
gem e mais de 30 inser¢des de midia.

STRIAL
017

O sistema de Business Intelligence (Bl) disponibiliza
informacdo gerencial nas dreas financeira, comercial
e de producgao para apoiar o pequeno e o microem-
presario na gestao de seu negdécio, com atuacao es-
tratégica e vantagem competitiva.

Os Seminarios, Workshops e Oficinas de Crédito
orientam o empresariado a respeito das linhas e dos
programas de financiamento vigentes, pontuando
fatores de relevancia para viabiliza-los. Ao todo, 1.174
empresarios paranaenses participaram dos vinte even-
tos sobre crédito, sendo duas oficinas direcionadas a
esclarecer duvidas sobre o credenciamento no cartao
BNDES e no BNDES Finame, possibilitando a alavanca-
gem nas vendas e a reducao da inadimpléncia.
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Com o tema “Repense a forma e reinvente o mer-
cado’, o 7° Congresso Nacional Moveleiro contou
com 1.340 participantes, exposicao de cases, roda-
das de negdcios nacionais e internacionais e apre-
sentacdo das novidades do segmento e de a¢bes de
fomento do setor moveleiro. A 82 edicdo estd prevista
para o segundo semestre de 2017.

Em apoio a Secretaria Estadual do Meio Ambiente, fo-
ram realizados seis workshops sobre inventarios de
emissodes, cujo objetivo foi capacitar os técnicos locais
para a elaboracdo dos inventarios de emissoes de gases
de efeito estufa, de modo que as industrias estejam ap-
tas areceber o Selo Clima Parana. Esses eventos conta-
ram com a presenca de mais de 120 técnicos e diretores
de industrias locais nas Casas da Industria de Guarapu-
ava, Cascavel, Francisco Beltrao, Ponta Grossa, Maringd
e Londrina. O Selo Clima Parand estimula as empresas a
quantificar e dar publicidade a sua pegada de carbono
de forma voluntaria. Considerando o termo de coope-
racao técnica firmado em 2012 entre Fiep, SEMA, IAP e
Instituto das Aguas, o Sistema Fiep apoiou a SEMA/PR
nas duas cerimonias de outorga do selo, realizadas no
Centro de Eventos do Sistema Fiep.

O Programa de Melhoria da Competitividade In-
dustrial atua no incentivo, na capacitacao e na inter-
nacionalizacdo das industrias paranaenses, promo-
vendo a parceria com os sindicatos, o associativismo,
o desenvolvimento setorial e o regional, a formacéo
de liderangas, a internacionalizagao da industria e a
inovacgao.

O Centro Internacional de Negécios, por meio do
Convénio APEX, Projeto Inseri/Sebrae parceiros, rea-
lizou 21 Missdes Empresariais em 2016, com partici-
pacao de 109 empresas. Destacamos a missao a Feira
Expo Paraguai Brasil, com a realizacdo de encontros
de negdcios sobre leis de incentivo no Paraguai,
processo de internacionalizacao, acesso para a ex-
portacdao de produtos brasileiros e visitas ao Parque
Industrial em Assuncao. Para 2017, serao realizadas
missdes internacionais, como a Feira Ligna, na Ale-
manha, com oportunidades de negdcio para o setor
de base florestal.

O projeto Cultura da Inovacdao para Sindicatos
possibilita o desenvolvimento de competéncias para
a inovacdo na gestdo sindical e a identificacdo de
acoes estratégicas para as industrias. Em 2016, esse

projeto foi realizado em Ponta Grossa, Guarapuava,
Londrina, Maringd, Cascavel e Francisco Beltrao, sen-
do que 12 projetos tiveram a metodologia aplicada e
destes, 6 serao implementados em 2017.

O Il Férum de Transparéncia e Competitividade
teve como objetivo ampliar o didlogo sobre a pre-
vencao e combate a corrupcao, no ambito do setor
privado, e avaliou quais medidas devem ser tomadas
para disseminar o tema no Brasil e no mundo. Com
participacao de 2.119 pessoas, o Férum apresentou
exemplos boas préticas e debateu sobre o impacto
da corrupcao na competitividade e no desenvolvi-
mento econdmico do pais. Entre os palestrantes con-
vidados, o jornalista William Waack apresentou os
impactos na competitividade das empresas, e o juiz
federal Sergio Moro encerrou com a palestra“Corrup-
cao, empresas e controle”.

O Forum Visoes - Grandes Lideres Olham o Brasil
é uma iniciativa em que a Fiep promove periodica-
mente debates sobre temas fundamentais para a re-
tomada do crescimento do pais. Os assuntos aborda-
dos sao retirados do Master Plan de Competitividade
para a Industria Paranaense 2031. Aconteceram duas
edicdes, reunindo aproximadamente 100 participan-
tes em cada uma delas, com as tematicas “Politica de
desenvolvimento da Industria e Comércio’, tendo
como palestrante o Ministro da IndUstria, Marcos Pe-
reira, e “Situacdo Fiscal do Brasil’, com a palestrante
Ana Paula Vescosi, Secretaria do Tesouro Nacional.
Com os debates, a Fiep pretende mobilizar outras
entidades do setor produtivo e grandes empresas,
visando buscar solucdes para as dificuldades do pais
e retomar o crescimento.

Os Encontros de Negdcios fomentam a exportacao
e possibilitam que empresarios estrangeiros conhe-
cam as empresas locais, incorporem novas linhas de
produtos e busquem novos fornecedores. Em 2016,
foram realizados nove encontros internacionais com
participacao de 338 empresas paranaenses. Um des-
taque é o Encontro Internacional de Negécios do
Setor Metalomecanico, com 202 encontros de neg6-
cios. As a¢des sdo subsidiadas pela Agéncia Brasileira
de Promocao a Exportacao e Investimentos (APEX),
por meio do Programa de Melhoria da Competitivi-
dade Fiep e dos convénios firmados pela Confedera-
¢ao Nacional da Industria (CNI).
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A 42 EXPOMINERAIS - Feira da Industria Mineral
apresentou o ambiente e as perspectivas para a in-
dustria mineral do Parana, com apresentacao das
novidades do segmento e exposicdo de produtos
por fornecedores. Realizada em outubro de 2016,
em Curitiba, contou com 87 empresas expositoras e
aproximadamente 7.200 visitantes.

Os Panoramas Setoriais disponibilizam informa-
¢cOes sobre a dinamica competitiva da industria para-
naense, apresentando o perfil regional e o estadual
dos setores industriais. Em 2016, os panoramas dos
setores do Trigo e de Celulose e Papel subsidiaram o
desenvolvimento de a¢des estratégicas do setor.

A Camara de Arbitragem e Mediacao da Federa-
c¢ao das Industrias do Parana - CAMFIEP admi-
nistra processos arbitrais e de mediacdo de maneira
informal, eficiente, ética e confidencial. Por meio de
programas de capacitacdo e parcerias com outras
instituicoes, dissemina o conhecimento acerca da ar-
bitragem e da mediacdo, além de contar com uma
lista Referencial de Arbitros, muitos sdo considerados
0s mais respeitados e experientes profissionais na-
cional e internacionalmente. Em 2016 foram instau-
rados dois novos processos na Camara.

Ha 16 anos o Sistema Fiep comercializa o Cadastro
das Industrias, que apresenta aproximadamente 10
mil empresas paranaenses. Em 2016, foram comer-
cializados 830 cadastros.
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O Departamento de Assuntos Legislativos da Fiep
- DAL realiza a andlise e 0 monitoramento de proposi-
coes das esferas legislativas, com o intuito de defender
os interesses do setor industrial e influenciar, de forma
legitima e transparente, as decisbes tomadas pelo
Poder Publico. Para subsidiar os diversos setores da
industria, sao produzidos semanalmente trés informa-
tivos sobre as movimentacdes normativas: Resumo do
Diario Oficial; Novos Projetos de Lei e Destaques Se-
manais. Além disso, a Agenda Legislativa da Industria
do Estado do Parana traz a selecao dos projetos de lei
de maior impacto ao setor industrial, acompanhados
do posicionamento institucional da Fiep. Publicada
anualmente, a Agenda envolve diretamente os sindi-
catos industriais no elenco de prioridades. Em 2016,
0 DAL realizou inUmeras a¢des e mobilizaces de am-
bitos estadual e federal, das quais destacamos as se-
guintes: a mobilizacao ao processo de impeachment;
a aprovacao da lei do “Pedagiometro” e da legislacao
que torna obrigatéria a andlise pela ALEP da renova-
¢ao dos contratos de concessao; o acompanhamento
da“Frente parlamentar contra a prorrogacao dos con-
tratos de pedagio”; o pacote de ajuste fiscal, transfor-
mado em lei, que discutiu principalmente a respeito
do Conselho de Contribuintes e das taxas de recursos
hidricos e minerais; a discussao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e 0 acompanhamento das comissoes
tematicas na ALEP.

A Semana da Industria é realizada anualmente nas
proximidades do Dia da Industria, 25 de maio, com
celebragdes na capital e em mais cinco cidades elei-
tas por cada regidao do estado. No evento, sao entre-
gues as condecoracdes de Mérito e Benemérito In-
dustriais, cujas indicacdes sao feitas pelos sindicatos
filiados e pela diretoria do Sistema Fiep.

Para subsidiar a Revisao das Resolu¢oes CEMA n°
50/2005 e n ° 76/2009, foi criado um grupo de tra-
balho com as empresas Votorantim Cimentos, Com-
panhia de Cimentos Itambé, Supremo Cimentos
Estre/Resicontrol, Essencis, Antares e Senai PR para
consolidar um posicionamento unificado do setor in-
dustrial, garantindo a seguranca juridica das empre-
sas afetadas por essas resolucdes. Além das reunides
convencionais, o grupo de trabalho organizou visitas
técnicas e um semindrio com experiéncias interna-
cionais no coprocessamento de residuo.

Curitiba 2035 é uma iniciativa da sociedade, com
ampla mobilizacdo - 300 atores estratégicos —, para
a construcao de diretrizes para politicas de desenvol-
vimento da cidade nos préximos 20 anos, com base
no estudo prospectivo Curitiba 2030, que indicou
um caminho para posicionar Curitiba no patamar das
principais cidades inovadoras do mundo. Iniciado em
maio de 2016, o primeiro ano do projeto é dedicado a
construcao do Curitiba 2035 e, para 2017, os proposi-
tos sao a disseminacao do contetdo e a implementa-
¢ao e a consolidacao das estratégias de governanca.
Sao parceiros no projeto o Sistema Fiep, a Comunitas,
o Instituto Arapyau e a Prefeitura de Curitiba.
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Com o apoio da Confederacdo Nacional das Indus-
trias, do Ministério do Meio Ambiente e da Agéncia
Internacional de Cooperacdao Alema para o Desen-
volvimento Sustentdvel (GlZ), o Sistema Fiep trou-
xe ao Parand o projeto TEEB - The Economics of
Ecosystems and Biodiversity. Com o objetivo de
orientar e capacitar o setor produtivo local para as
novas tendéncias em Biodiversidade e Servicos Ecos-
sistémicos, inicialmente envolvendo os setores de
cosméticos, quimicos e de alimentacao, foram reali-
zadas duas capacitacdes em 2016.
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Dentre as acdes com foco na Logistica Reversa, foi ini-
ciada em 2016 a estruturacao do Instituto Parana-
ense de Reciclagem - InPAR, uma associacao inde-
pendente, sem fins lucrativos, que operacionalizara a
Logistica Reversa de seus associados no Parand e no
Brasil, o qual devera ser lancado em 2017. Esse insti-
tuto é uma iniciativa dos sindicatos participantes do
Comité Gestor de Logistica Reversa do Setor de Ali-
mentos do Estado do Parana (Sincabima, Sinduscafe,
Sinditrigo, Sipcep, Sindicarne e Sindiavipar), com o
apoio do Sistema Fiep.

O programa Bussola da Inovacao fornece um diag-
néstico personalizado da industria e retratos setoriais
e regionais que subsidiam a elaboracgao de politicas e
programas de incentivo a inovacao. Em 2016, partici-
param desse projeto 500 empresas paranaenses e 436
empresas cearenses, com continuidade prevista para
2017, buscando ampliar as organiza¢ées que terao
acesso ao seu diagnostico personalizado de inovacao.

O programa Rotas Estratégicas Setoriais Ceara
traca um mapa com os caminhos para o desenvolvi-
mento e a ampliacao da competitividade que orienta
os setores promissores do estado do Parana. Com co-
operacao técnica do Sistema Fiep, mais de 250 espe-
cialistas participaram dos processos de construcao e
publicacdo dos mapas setoriais em 2016. Para 2017,
serd iniciado o processo de articulacdo dos setores
trabalhados durante 2016 e novas rotas setoriais se-
rao tracadas.

A Articulacao das Rotas Estratégicas promove a in-
teracdo de representantes de diversas areas da socie-
dade, identificando interesses comuns para o desen-
volvimento de empreendimentos, projetos, parcerias
estratégicas, entre outros. Atualmente, os setores
Automotivo, Biotecnologia Animal, Biotecnologia
Agricola e Florestal, Energia, Agroalimentar e Metal-
mecanico sao os objetos de trabalho da Articulacao.
Em 2016 foram realizados 97 encontros e elaborados
72 informativos setoriais e 26 propostas de projetos.
Para 2017, estao previstas acoes estratégicas realiza-
das pelos grupos de trabalho.

A Sala Prospectiva é um ambiente fisico e virtual
para potencializar a tomada de decisdao estratégica
da industria e da sociedade por meio de um centro
de inteligéncia informacional, que retne dados de
diversos sistemas e disponibiliza informacdes perso-
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nalizadas. Em 2016, destacamos as diversas solucoes
informacionais e tecnoldgicas, os registros de sof-
twares, a automacao de processos organizacionais
e de pesquisa e o subsidio informacional para a to-
mada de decisdes estratégicas de diferentes grupos
de relacionamento do Sistema Fiep. Para 2017, esta
prevista a ampliacao do conjunto de informacdes e
o fortalecimento do seu compartilhamento.

Realizado em novembro de 2016, a segunda edicao
do ID FASHION, com o tema “Movimento’, contou
com a participacao de 16 marcas autorais paranaen-
ses e aproximadamente 1.500 participantes. O evento
€ uma oportunidade dessas marcas com identidade
prépria estabelecerem contato e conhecerem a opi-
nido do consumidor final e a de especialistas da area.

IDFASHION _
A MODANOS MOVE.

O programa Bussola da Sustentabilidade fornece
um diagnostico personalizado da indUstria, retratos
setoriais e regionais que subsidiam a elaboracao de
politicas e programas de incentivo a sustentabilida-
de. Em 2016, participaram desse projeto 500 empre-
sas paranaenses, com continuidade prevista para
2017 no Parana e no Ceara.
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O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial -
CPCE, composto por 300 empresas de diversos setores,
organiza¢des da sociedade civil e universidades para-
naenses, é o conselho tematico de Responsabilidade
Social da Fiep. Em 2016, foram realizados 51 eventos
nos temas: Educando na Sustentabilidade, Sustentabili-
dade na Cadeia de Valor, Incentivos Fiscais, Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia (Reatiba), Pacto Global e PRME,
mobilizando 2.000 lideres de empresas e organizacoes
sociais, com continuidade prevista em 2017.

Para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), 42 atividades de Capacitacao fo-
ram realizadas em 2016, com a participacao de 2.591
pessoas e continuidade em 2017.
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Com o propdsito de incentivar as empresas parana-
enses signatdrias do Pacto Global a promoverem os
ODS, foi realizado o Encontro das Empresas Signa-
tarias do Pacto Global, com a participacao de 78
representantes de industrias e empresas, os quais re-
fletiram a respeito das oportunidades e dos desafios
da Agenda 2030 para os negécios.

O Centro Internacional de Formacao de Atores
Locais - Cifal de Curitiba desenvolve atividades de
capacitacdao seminarios, workshops, féruns e oficinas
relacionados aos principios do Pacto Global e aos do
PRME, com os seguintes eixos tematicos: Educacao
como foco em Science, Technology, Engineering and
Mathematics (STEM); Seguranca Vidria no ambito da
Década de Acao das Nacdes Unidas para Seguranca
Viaria; Transparéncia e Anticorrupgao com foco no se-
tor privado e em Sistemas de Compliance e Agenda
2030. Em 2016, foram realizadas 53 atividades, mobi-
lizando 5.869 pessoas presencialmente e 686 on-line.

O Prémio Sesi ODS visa reconhecer e divulgar proje-
tos para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), no estado do Parana. Em 2016,
foram 204 inscritos e 12 premiados nas categorias
Industria, Empresa, Setor Publico e Terceiro Setor. A
segunda edicao do Prémio sera realizada em 2017.

O Ciclo de Estudos sobre os ODS estimula a reflexao
a respeito da nova agenda mundial para o desenvol-
vimento sustentavel. Em 2016, foram realizados oito
encontros com especialistas das areas de saude, ino-
vacao e infraestrutura, consumo sustentavel, relacoes
internacionais, pobreza, 4gua, cidades sustentaveis e
reducao das desigualdades. Participaram presencial-
mente 725 pessoas e 573 pessoas acompanharam
por web-conferéncia.

O Portal ODM oferece informacdes de fontes oficiais
a respeito da situacdo dos Objetivos de Desenvol-
vimento do Milénio (ODM) de todos os municipios
brasileiros. Em 2016, recebeu 90.592 visitas e teve
321.679 de pdginas visualizadas. Em 2017, a atualiza-
¢ao do Portal ODM serd mantida, por ser referéncia
nacional. Estdo avancados os estudos sobre a nova
agenda mundial de desenvolvimento. O Portal ODS
sera muito mais amplo e contard com maior nimero
de indicadores.
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MOTICIAS

Pacto Global langa concurso
para profissionais que
promovam objetivos globais

O Congresso Sesi ODS amplia o espaco para o di-
alogo e a apresentacao de praticas que contribuem
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento do
Sustentavel (ODS) no Parana, estimulando o engaja-
mento da sociedade com a Agenda 2030. Em 2016,
700 representantes de instituicdes privadas, publicas
e do terceiro setor foram envolvidos.

A Mostra de Projetos da visibilidade aos projetos
que contribuem com o desenvolvimento local e com
o alcance dos ODS desenvolvidos no estado do Para-
na, permitindo intercambio e articulacao com outras
iniciativas municipais e regionais. Nesta edicao, par-
ticiparam industrias, empresas e instituicdes publicas
e do terceiro setor inscritas no Prémio Sesi ODS, com
apresentacao de 112 projetos de 17 municipios pa-
ranaenses.

O Curso EaD Indicadores para Avaliar e Monitorar
Politicas e Programas auxilia a construcao, a inter-
pretacao e a andlise de indicadores. Em 2016, o curso
contou com 437 matriculas e continuara a disposicao
dos publicos interessados em 2017.
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Com o objetivo de valorizar as experiéncias educacio-
nais dos primeiros anos do ensino publico fundamen-
tal do Parang, o I Prémio Sesi Induistria com a Escola
foi realizado para reconhecer e incentivar o avanco do
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB)
e a reducdo do percentual de abandono escolar nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Foram premiados:
Serrandpolis do Iguacu e Atalaia, como municipios com
melhor desempenho; as escolas Ariovaldo Moreno, de
Maringa, e Frederico Engel, de Foz do Iguagu, com os
melhores resultados; e a Escola Maria Inés Speer Faria,
de Bandeirantes, pela melhor evolucao.

Em 2016, o Sesi representou a Secretaria Executiva
e a Secretaria de Comunicacao do Movimento Nds
Podemos Parand, contribuindo com a mobilizacao
de acdes em prol dos ODS. Foram realizadas 31 reu-
nides com a participacdo de 787 representantes dos
trés setores da sociedade.

As Consultorias Sesi atuam na promocao da sus-
tentabilidade industrial, assessorando as organiza-
¢Oes no diagnostico, no planejamento, na gestao e
na avaliacdo de praticas socialmente responsaveis
e sustentaveis, por meio dos servicos: Gestao para
a Sustentabilidade; Relatério de Sustentabilidade;
Estratégias de Sustentabilidade para a Competi-
tividade; Engajamento e Gestao de Stakeholders;
Gestao do Investimento Social Privado; Gestao de
Equidade de Género e Raga; Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia; Gestao da Reabilitacdo Fisica e
Retorno ao Trabalho; Pesquisas Sociais; e Gestao
do Clima Organizacional. Em 2016, foram atendi-
das 132 industrias.

A Atracao de Investimentos consiste na captagao
de potenciais empresas investidoras, na promocao
das parcerias internacionais e no fortalecimento
dos relacionamentos institucionais. Em 2016, foram
realizados 30 atendimentos de apoio a investido-
res em paises como Japao, Estados Unidos, Cana-
da, Bélgica, Holanda, Alemanha, Espanha e Itdlia.
Destaca-se as missées WCIT - World Congress on
Information Technology (Brasilia, Brasil); e a Missao
de Oportunidades de Investimentos (Ilhas Canarias,
Espanha). Além disso, o Sistema Fiep participou do
Forum for Export and Internationalization Global
Connect (Stuttgart, Alemanha), a fim de internacio-
nalizar as empresas e promover parcerias e atracao
de investimentos para o estado do Parana.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

O Sesi Parana lancou em parceria com a ONU Mulhe-
res a plataforma “Empoderamento das Mulheres
- Trabalho e Valorizacao”, para dar suporte as or-
ganizacdes no desenvolvimento de praticas mais as-
sertivas em equidade de género e raca. A plataforma
convida a reflexdo sobre a realidade das mulheres
brasileiras, apresentando indicadores sobre demo-
grafia, trabalho, saude, servigos essenciais, moradia,
educacdo e violéncia, de todos os municipios brasi-
leiros, contendo publicacdes de relatérios, artigos,
boas praticas e documentos de referéncia.

Em 2016, a area de Inteligéncia Comercial realizou
131 assessorias em comércio exterior; 27 estudos de
mercado para identificacdo de potenciais parceiros
em mercados da América Latina e Estados Unidos e
329 acdes de aperfeicoamento e promocao do por-
tfolio de Inteligéncia Comercial. Por meio da Rede
CIN/CNI, realizamos prospecg¢des internacionais para
acesso aos mercados do Chile e da Argentina, aten-
dendo 15 industrias dos setores de alimentos e be-
bidas, moveis e vestuario. Além disso, foram desen-
volvidos estudos sobre os mercados internacionais
dos setores de software, cosméticos, alimentos e
bebidas, maquinas e equipamentos, méveis e téxtil.

A Contribuicao Sindical é o mais importante instru-
mento de arrecadacdo das entidades sindicais (artigo
149 da CF e artigos 578 a 591 da CLT). A contribuicao
é exigida compulsoriamente de todos os integrantes
das categorias econdmicas ou profissionais, para cus-
tear as atividades essenciais das entidades sindicais,
garantindo a autonomia na representacao e na de-
fesa das categorias. O Sistema Fiep possui varias ini-
ciativas, tais como a Capacitacao dos sindicatos em
Sistema Integrado de Gestao da Arrecadacgao (SIGA)
e o Business Intelligence (Bl), as Campanhas de Con-
tribuicdo Sindical, a articulacao de parcerias, entre
outras iniciativas, para alavancar as arrecadacdes e
potencializar as atividades das entidades sindicais.
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VOTEBEM

QUE VOCEE

O Movimento Vote Bem conta com o apoio de enti-
dades, organizac¢des e personalidades para estimular
o exercicio da cidadania e a reflexdao sobre a impor-
tancia do voto e das eleicdes. E apartidario e mobiliza
toda a sociedade sobre a importancia do voto cons-
ciente e da fiscalizacdo dos nossos representantes.
Em 2016, foram feitos 33 videos com depoimentos
de autoridades e de personalidades, que atingiram
600 mil visualizagbes; um quiz com questdes para
autoavaliacdo do posicionamento politico, bem
como o painel de indicadores para o monitoramento
da gestdo municipal. Na educacdo, 7.225 alunos dos
ensinos Médio, Técnico e Superior tiveram acesso as
oficinas pedagdgicas de politica, as palestras, as visi-
tas a Assembleia Legislativa do Parand, a estrutura-
cao de grémios estudantis e aos exercicios de elabo-
racdo de projetos de lei. Também foram distribuidas
17 mil cartilhas no estado. Ao todo, 145 parceiros
participaram dessa campanha, sendo 56 entidades e
89 sindicatos; 18 acordos assinados e 28 eventos com
15.690 participantes, entre outras a¢des.

O Centro Internacional de Negdcios realizou 25 pro-
gramas de Capacitacoes Empresariais em 2016,
com 352 empresas participantes. As capacitacoes
aconteceram em Curitiba e em importantes polos
industriais, como Arapongas, Londrina, Francisco
Beltrao, Cascavel e Campo Mourdo. Os programas
contam com a parceria do Programa de Melhoria da
Competitividade/Fiep, Sebrae, Ministério da Indus-
tria (MDIC), Comércio Exterior e Servicos, Programa
de Desenvolvimento Associativo (PDA) e Confedera-
¢ao Nacional da Industria (CNI).

Com o objetivo de apresentar oportunidades comer-
ciais e de internacionalizacdo ao empresdrio paranaen-
se, foram realizados 16 Eventos Internacionais, como
seminarios, reunides diplomaticas e recepcao de dele-
gacodes estrangeiras em Curitiba e no interior do esta-
do, em que 1.010 participantes receberam informacoes
sobre os mercados da Argentina, do Paraguai, de Hong
Kong, da Espanha, do Canadd, entre outros paises.

Em 2016, foram emitidos 46.244 Certificados de Ori-
gem e foi iniciada a emissao do documento aduanei-
ro ATA Carnet (Admission Temporaire/Temporary
Admission), passaporte que simplifica as etapas de
exportacao e de importacao temporaria de bens e
produtos. Aceito em 74 paises, o Sistema Fiep é uma
das federacdes pioneiras na emissao do documento,
garantindo agilidade e seguranca no desembaraco
aduaneiro dos bens.

O projeto Gestao Sustentavel para a Competitivi-
dade fomenta a adocdo de novos valores e praticas
de gestdo voltados a saude, a seguranca e a qualida-
de de vida, por meio da aplicacdo das metodologias
Modelo Sesi de Sustentabilidade para a Competitivi-
dade e Andlise de Valor. Participam desse projeto 44
micro e pequenas industrias localizadas em Curitiba,
Pato Branco e Londrina.

O Movimento E Hora de Transformar o Brasil sur-
giu em marco de 2016 e contou com a assinatura de
mais de cem entidades no manifesto de repudio a
corrupcao sistémica e a nomeacao do ex-presidente
Lula no ministério da Casa Civil e o desejo do anda-
mento do processo de impeachment da presidente
Dilma Rousseff, no Congresso Nacional. Realizada em
duas fases, teve como publico-alvo os industridrios
paranaenses, os formadores de opinido, os sindicatos
e a comunidade em geral.

EHORA DE
TRANSFORMAR
- OBRASIL

A Casa da Industria é um ambiente compartilhado
que estimula a representatividade dos sindicatos
e fortalece as industrias na regido. Em 2016, foram
atendidos 21 sindicatos nos municipios de Apucara-
na, Cascavel, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londri-
na, Maringa, Pato Branco, Ponta Grossa e Rio Negro.

Em 2016, foram assinados Acordos de Coopera-
cao Internacional importantes para o desenvol-
vimento da industria paranaense, a exemplo dos
Memorandos de Entendimento com a Uniao In-
dustrial Paraguaia, com as Camaras de Comércio
e Industria Brasil-Japdo e Brasil-Alemanha e com
o coletivo empresarial de Suwa Monozukuri. Ou-
tro destaque foi o Simpdsio Industria 4.0, reali-
zado em parceria com o Ministério de Economia,
Trabalho e Habitacao de Baden-Wirttemberg,
Alemanha.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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SISTEMA FIEP

/]

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

[EC8]

Desde a educacao basica até a pdés-graduacao, oferecemos educacgao e cultura
para criancas, jovens, trabalhadores, gestores, profissionais, executivos, lideres e
empreendedores, em todo o estado do Parand. Promovendo o desenvolvimento
pessoal e o profissional, impactamos positivamente na melhoria da produtivida-
de e da competitividade da industria, fortalecendo o desenvolvimento local sus-
tentavel.

R$ 425.572.342

aplicados em Educacdo, Qualificacao Profissional e Cultura
545,973 372.220
matriculas realizadas matriculas gratuitas




Fducacao Basica e Continuada

[EC7][ONG InvestimentoSocialmente Responsavel]

Projeto Crescer na Industria

* Aproximacao de pais e filhos no ambiente de tra-
balho

* Proposta pedagdgica: oficinas de aprendizagem

- 814 matriculas

-9 unidades

- 120 alunos atendidos integralmente
na Unidade Sesi Portéo

Centro de Educacao Infantil Kinderhaus

* Creche construida na empresa Robert Bosch

« Acompanhamento pedagdgico, nutricional e psi-  C0légio Sesi Ensino Médio
coldgico * Proposta pedagdgica inovadora: metodologia

* Educacéo bilingue das oficinas de aprendizagem

- 55 unidades no estado do Parana

- 100 criangas beneficiadas

- 5 unidades internacionais

- 13.778 matriculas

- Oficina #votebem

- Oficina ODS#1#2#6: E n6s com isso?

- 42 alunos nomeados Jovens Embaixadores
ODS Colégio Sesi

/( WREERA

Feira de Inovacoes Ciéncia e Engenharia -
Ficiéncias
* Parceria da Geréncia de Educacao Basica e Conti-
nuada, Cifal e IEL Parana

* Projetos criativos e inovadores sobre o mundo
das ciéncias

* Participacao de instituicbes de ensino do Parana,
do Paraguai e da Argentina

Colégio Sesi Ensino Fundamental

* Atendimento as necessidades basicas e educacio-
nais - 16 unidades participantes
* Pedagogia da problematizacao e ensino com pes- - 80 alunos e professores
quisa/investigacao - Colégios Sesi de Assai e Campo Largo:
prémio “Aclamacao Popular”

- 497 matriculas - Colégio Sesi de Araucdria: prémio “Melhor Trabalho”
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Festival Interno de Robética Industria do Conhecimento

* Seleciona as melhores equipes e classifica-as para * Centros multimidias instalados em locais com bai-
o Torneio FLL de Robética xo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

* Acesso a informacao e a apropriacao do conheci-
mento ao trabalhador da industria, seus depen-
dentes e a comunidade em geral

- 46 times: Campos Gerais, Norte, Noroeste,
Oeste, Sudoeste e Curitiba

- 450 alunos participantes * Atividades de promocao a leitura, a cultura, ao la-

- 30 voluntérios zer e a cidadania

* Parceria com indUstrias e prefeituras

- 42 modulos no Parana

- 3.613 novos usuarios

- 60.705 empréstimos de livros
- 152.674 visitacbes

Educacao de Jovens e Adultos - EJA

e Parceria entre industrias e sindicatos

* Oportunidade de o trabalhador da industria con-
cluir os estudos

Programa ViraVida

* Modalidade a distancia

* Atende adolescentes e jovens (15 e 22 anos) em

situacao de alta vulnerabilidade social - 10.893 matriculas

* Promove insercao social e desenvolvimento hu-

mano e profissional Prémio Microsoft Showcase Schools

* Estimula a autonomia e uma nova forma de per-

) * Colégio Sesi Internacional de Curitiba
ceber e construir o mundo

* Microsoft Showcase School - grupo de escolas
que usam a tecnologia em prol da educacao de
forma a acelerar o desenvolvimento de compe-
téncias e habilidades do século XXI

- ViraVida Aprendiz: formacao técnico-profissional
e pessoal

- 300 jovens de Curitiba e Regiao Metropolitana, ) o o
* Compartilhamento de experiéncias e ideias que

propulsionam o uso da tecnologia, dainovacao e do
empreendedorismo dentro do ambiente escolar

Londrina e Foz do Iguacu
- 141 jovens inseridos no mundo do trabalho

Educacao Continuada

* Promove o aperfeicoamento e o complemento
da formacao profissional e pessoal dos trabalha-
dores da industria

* Portfélio com mais de 100 acdes educativas: curta
e média duracao, presencial ou a distancia

& %)% Microsoft in Educatio
"~ Microsoft Showcase
Schools

* Temas: Educacao, Saude, Seguranca e Qualidade
deVida

- 263.851 matriculas
- 38 unidades no estado do Parana
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Fducacao Profissional

[EC7][ONG InvestimentoSocialmente Responsével]

Formacao Inicial - Aprendizagem Industrial

* Insercao de adolescentes e jovens no mercado de
trabalho

* Profissionais capacitados para as exigéncias do
mercado de trabalho

- 11.129 matriculas gratuitas
- 119 alunos PcDs

- Aprendizes contratados por 693 empresas

Programa de Qualificacao Profissional em Liceus
de Oficio

* Destinado a pessoas em situacao de vulnerabili-
dade social

* Promove a universalizacao do direito dos traba-
Ihadores a qualificagao

* Integra esforcos para a promocado da educacao,
do trabalho e da geracao de emprego e renda

* Fortalece o desenvolvimento social e o sustenta-
vel

- 993 matriculas gratuitas
- Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo
Sustentavel
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Educacao para o Trabalho - Iniciacao Profissional
* Iniciacao profissional

* Desperta o interesse pelo trabalho em jovens e
adultos (independentemente da escolaridade)

* Parceria com empresas, sindicatos, associacoes e
outras instituicdes publicas e privadas

- 4,620 matriculas para cursos presenciais
- 145.923 matriculas para cursos a distancia

Formacao Inicial - Qualificacao Profissional
* Atende ao Itinerario Formativo Nacional
* |niciacao profissional de jovens acima de 15 anos

* Processos de reconversdao profissional de traba-
Ihadores (mudancas tecnolégicas e organizacio-
nais)

- 16.129 matriculas
- 20 cursos de educacao a distancia
- 4.689 matriculas gratuitas

Caminho da Profissao

* Formacdo cidada e profissional de jovens e
adultos

* |nicio de uma atividade profissional

* Parceria com Prefeituras Municipais, Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Administracao Pe-
nitenciaria (SESP) e empresas

- 2.842 matriculas gratuitas
- 540 vagas pelo Convénio de Atendimento
a Apenados

Mulheres Inventando Moda
* Qualificacao Profissional de mulheres

* Formacao cidada e profissional

- 71 matriculas gratuitas

Senai Brasil Fashion

* Coordenado pelo Senai CETIQT (Centro de Tecno-
logia da Industria Quimica e Téxtil)

* Um dos maiores projetos educacionais de moda
e vestuario

* Capacitacao nas areas de moda, vestuario e afins

- Duas alunas paranaenses campeas

Formacao Continuada - Aperfeicoamento
Profissional

* Atualizacdo, ampliacdo ou complementacao das
capacidades na area de atuacao

* Inovagdes tecnoldgicas e novos processos de pro-
ducao e de gestao das empresas

- Cursos in company
- 58.346 matriculas

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
* Habilitacao técnica de nivel médio
* Alunos matriculados ou egressos do Ensino Médio

* Parcerias: empresas, sindicatos, associacoes e ou-
tras instituicdes publicas e privadas

- Cursos in company

- 37 cursos de habilitagao técnica
- 15.320 matriculas

- 3.676 matriculas gratuitas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Gratuidade Regimental

* Desenvolvimento do setor industrial
* Financiamento de cursos e programas

* Atendimento de pessoas de baixa renda, pre-
ferencialmente ao trabalhador desempregado,
matriculado ou que tenha concluido a educacao
basica

- 19.801 matriculas gratuitas

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec

* Ampliacao e diversificacao da oferta de cursos de
educacao profissional

* Oferta de vagas gratuitas nos diversos cursos pro-
fissionalizantes

* Parceria com Ministério do Desenvolvimento, In-
dustria, Comércio Exterior (MDIC)

- 9.259 matriculas gratuitas
- Oferta em 45 unidades do Senai
- 115 municipios atendidos

Olimpiada do Conhecimento

* Organizada pelo Senai Nacional
* Competicao bianual em sete dreas tecnoldgicas

* Desafios do Conhecimento, Avaliacao Pratica do
Estudante, Avaliacao Pratica do Estudante para
Pessoas com Deficiéncia, Inova Senai, Grand Prix
de Inovacao e Senai Brasil Fashion

-48 alunos e 11 docentes avaliadores
- 6 medalhas de ouro, 3 de prata e 3 de bronze

- 2°lugar geral
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Mostra Inova

* Disseminar a cultura do empreendedorismo e a
inovagao no Parana

* Despertar o perfil empreendedor e inovador nos
jovens

* Realizado durante a Conferéncia Internacional de
Educacéo Profissional

- 13 unidades participantes

- 23 projetos expostos

- 10 equipes premiadas

- 3°|lugar na Mostra Inova Senai Nacional

Desafio Senai de Projetos Integradores

* Competicao nacional para fortalecer a Metodolo-
gia Senai de Educacao Profissional

* Trabalho pedagdégico com foco em projetos inte-
gradores

* Conceitos de educacgao, gestao empreendedora,
estratégica e inovacao

- 35 projetos participantes
- 4 selecionados para o desafio nacional

Mundo Senai

* Apresentacao sobre formacao profissional e tec-
nolégica, inovacao e transferéncia de tecnologias
industriais

Interacdo dos visitantes com as instituicbes e as
profissdes

- 42 unidades participantes
-30.147 visitantes

- 950 colaboradores

- 15 mil horas dedicadas ao evento

Cursos de educacao a Distancia - EAD

* Customizacao quanto aos horarios e ao local de
estudo

* Cronograma predeterminado

* Uso das tecnologias para aproximar o aluno do
ambiente escolar

- Novos cursos e materiais educacionais
para diferentes tecnologias.

- Curso Técnico de Celulose e Papel: 1.200 horas
de conteuldos técnicos e tecnoldgicos

- Colecéo Os Especialistas: 13 titulos midiatizados

- Colecéo Sustentabilidade: 5 titulos

- 146.428 matriculas em cursos de iniciacao,
qualificacao e aperfeicoamento profissional

Patrulha Digital RPC
* Parceria com a Rede Globo
* Orientacgao/instalacao de equipamentos digitais —
conversor e antena para transformar TV analdgica

em digital nas residéncias de pessoas inscritas no
Cadastro Unico

* Batalhao multiplicador da tecnologia digital

* Projeto realizado em Sao José dos Pinhais, Cam-
po Largo, Pinhais, Fazenda Rio Grande, Araucdria,
Ponta Grossa, Londrina, Maringa, Cascavel e Foz
do Iguacu

- Presenca de 200 alunos na aula inaugural
- Patrulha realizada na Vila Nossa Senhora
daLuz-CIC

Programa Senai de A¢des Inclusivas — PSAI
* Coordenado pelo Departamento Nacional

* Diretrizes de inclusdo: pessoas com necessidades
educacionais especificas, negros e indios

* Requalificacdo da educacdo profissional de pes-
soas acima de 45 anos e idosos

- 252.870 matriculas
- 673 matriculas PcDs
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Sistema de Avaliacao da Educacao Profissional e
Tecnolégica - SAEP

* Coordenado pelo Departamento Nacional

* Alinhamento com politicas publicas e exigéncias
do setor industrial

* |dentificacdo das necessidades e das demandas
do processo formativo

* Avaliacdo da efetividade da oferta educacional

-4.171 alunos avaliados
- 24 cursos técnicos avaliados
-41 unidades

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Projeto de Méveis

* Parceria com a Escola Técnica da Madeira de
Stuttgart, Alemanha

* Transferéncia de conhecimento e intercambio
cultural

* Planejamento, desenvolvimento e apresentacao
de protoétipo de produto de marcenaria fina

Agoes Moveis

* 1 Laboratério Didatico Mével, 10 Unidades Mé-
veis e 1 Expresso Biarticulado

* Cursos de qualificacao, técnicos e de aperfeico-
amento

* Parcerias com prefeituras, empresas e sindicatos

- 346 matriculas nas unidades moéveis
- 1.278 matriculas nos laboratérios méveis

Fducacao Superior

[EC7][ONG InvestimentoSocialmente Responsavel]

Faculdade da Industria Senai CIC
* Aproximagao com a industria.

¢ Gestao industrial, robdtica e microcontroladores

- Certificada como Instituicdo Socialmente
Responsavel

- Simpdsio Internacional Brasil/Alemanha —
Gestao de residuos sélidos (parcerias Senai/UFPR/
Universidade de Stuttgart)

- Semana Académica com palestras sobre tecnologia

- |V Battlebot — Competicdo guerra dos robos

- | Competicao Futebol de Robo

Faculdade da Indtstria Senai Telémaco Borba

* Automacao Industrial, Tecnologia em Papel e Ce-
lulose, Energia Solar Fotovoltaica e Sistemas Com-
putacionais Automaticos

- [l Semana de Ciéncia e Tecnologia

Faculdade da Industria Senai Curitiba - Campus
da Industria

* Aproximacao com a industria

* Modelagem 3D e industrial, gerenciamento de
obras e projetos

- Desafio Senai Brasil Fashion com duas finalistas
paranaenses

- Certificada como Instituicdo Socialmente Responsavel

- 32 Semana Académica de Design de Moda

- Cine Moda Senai: A moda sob a ética do cinema

- Moda na Rua: Dialogo com profissionais da moda

- Anuério do Curso Design de Moda

- Desafio Passarela Senai

—_— —— e,
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Faculdade da Industria Senai Maringa
* Inicio das atividades em 2012

* Tecnologia em Controle de Obras

- Certificada como Instituicao Socialmente
Responsavel

Faculdade da Induistria Senai Londrina

* Aproximagao com a industria: realizacao de mini-
cursos, simpodsios e palestras sobre tecnologias da
area de metalomecanica

* Manutencao industrial, gerenciamento de proje-
tos e obras, seguranca do trabalho, manufatura
enxuta, servicos e equipamentos de redes

- Certificada como Instituicao Socialmente
Responsavel

- 30 Simpdsio da Faculdade: A Gestéao dos
Recursos Hidricos na Industria

- 52 Semana Cientifica e Tecnoldgica

Faculdade da Indtstria Senai Toledo
* |nicio das atividades em 2012

* Producao de alimentos defumados; Manufatura
enxuta, refrigeracdo e climatizacdo aplicada a in-
dustria alimenticia e automacao industrial

- Certificada como Instituicao Socialmente
Responsavel

Faculdade da Industria Senai Cascavel
¢ |nicio das atividades em 2013

* Tecnologia em Manutencao Industrial, Eficiéncia
Energética, Gestao Industrial e Gerenciamento de
Projetos

- Certificada como Instituicao Socialmente
Responsavel
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Faculdade da Industria IEL
* Cursos de Graduacao

* Credenciamento de cursos de graduacao EaD

- 3.689 atendimentos pelo Nucleo de Pratica Juridica
- 300 pessoas capacitadas no Programa de

Inclusao Digital
- 764 bolsas de estudo de graduacdo ofertadas

Escola de Gestao IEL

* Gestao e atividades alinhadas ao meio empresarial

* Preparacao do aluno para ser referéncia no mer-
cado de trabalho

- Desenvolvimento de cursos de pés-graduagao
em parceria com o IEL Nacional

- Curso de Pés-graduacao Internacional: parceria
com a School of International Business and
Entrepreneurship (SIBE), de Berlim

- Palestras em sindicatos e industrias

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Gestao de Talentos

[EC7][ONG InvestimentoSocialmente Responsavel]

Férum IEL de Carreiras Inova Talentos

* Didlogo sobre desenvolvimento de carreiras * Incentiva a criacdo de projetos de inovacao

* Orientacao profissional sobre o mercado de trabalho * Inseri profissionais qualificados no mercado de

* Oficinas de aprendizagem e palestras trabalho

 Orientacdes individualizadas: coaching * Estimula a competitividade e a inovacao industrial

- 2a edicdo em Curitiba - 49 participantes do programa
- 1° Prémio Inova Talentos

- 715 participantes

FORUM IEL : | Y Estagios
. ' * Gestao de contratos de estagio
* Recrutamento e selecao

* Orientacdes sobre legislacao de estagio

- 10° Prémio IEL de Estagio
-3.961 estagidrios colocados

Cult

[EC7][ONG InvestimentoSocialmente Responsavel]

u r a Circuito Cultural Sesi

* Projeto de difusdo e formacao de plateia

* Espetaculos de teatro, musica ou circo para todo

1.341 acdes culturais estado do Parana

80.948 espectadores

* Parceria com as secretarias municipais

Eventos Culturais Festival Sesi Musica

* Acesso ao bem cultural do trabalhador da indus-  * Oficinas de musica para os trabalhadores nos es-
tria e seus dependentes pacos culturais do Sesi

* Audicoes: seis seletivas regionais e uma seletiva
estadual

* Sete equipamentos culturais

e Oficinas de artes e atividades formativas com

34.281 participantes * 96 candidatos participantes selecionados para o

. . Festival Sesi Musica
* Projetos da Lei Rouanet

* 81 empresas envolvidas

* Programas culturais do Sesi em 24 cidades

* Criacdo de empregos indiretos: contratacdo de
produtores e artistas locais

- Sesi Musica: realizacao de seis shows em
Curitiba e trés no interior do estado
- Exposicao Sesi 70 anos
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SISTEMA FIEP

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

[EC8]

Estimulamos a inovacdo e a modernizacao da industria, promovendo o desenvol-
vimento de conhecimentos e a transferéncia de metodologias e tecnologias. Com
servicos de Diagnésticos Ambientais, Prototipagem, Planos de Logistica Reversa,
Ensaios, Calibragbes, Certificacdo de Produtos, Consultorias em Gestao e Proces-
sos Produtivos, estimulamos a interagao entre a industria, os empreendedores, as
universidades, os institutos de pesquisas e as fontes de capital.

R$ 48.859.543

aplicados em Tecnologia e Inovagéo

+ de 130 mil horas + de 270 mil horas

em pesquisas, desenvolvimento e de consultoria e atendimentos
inovacao técnicos especializados




[EC71[ONG Investimento Socialmente Responsavel]

O Instituto Sesi de Inovacdao em Longevidade e
Produtividade disponibiliza conhecimento e solu-
¢des inovadoras para a longevidade ativa e saudavel
dos trabalhadores, contribuindo para a produtividade
e a competitividade da industria nacional. Durante o
ano, foram aplicados projetos pilotos em industrias
paranaenses juntamente com o Instituto Finlandés de
Saude Ocupacional (FIOH). Também em 2016, quatro
projetos tiveram aprovacao nacional na categoria C -
Inovacdo em Seguranca e Saude no Trabalho e Promo-
cao da Saude, tendo o Parana 50% das aprovacoes.

Com atuacdo em todo o Parang, os Institutos Senai
de Tecnologia e Inovacao ofertam servicos de pes-
quisa em desenvolvimento e inovacgao, consultoria e
metrologia, com vistas ao aumento da produtividade
e da competitividade da industria. Com infraestrutu-
ra laboratorial e recursos humanos altamente capa-
citados, cada instituto € um ambiente de continua
interacao entre a industria, os empreendedores, as
universidades, os institutos de pesquisa e as fontes
de capital, em suas diversas formas. As solu¢des sao
ofertadas por intermédio de consultorias tecnolé-
gicas, servicos metroldgicos e projetos de inovacao
tecnoldgica nas industrias, a fim de acelerar os fluxos
de conhecimento cientifico e tecnoldgico orientados
a resultados efetivos para o segmento industrial.

O Senai langou o primeiro Instituto de Inovacao
em Eletroquimica do Brasil, com apoio do Instituto
Fraunhofer (Alemanha), que realiza pesquisas aplica-
das a industria, desenvolvendo produtos e processos
inovadores, resultando em maior competitividade
e sustentabilidade para diversos segmentos indus-
triais.

Todos os setores industriais dependem de maquinas,
estruturas metalicas, equipamentos, motores e linhas
que compdem o processo de fabricacdo, sem contar
a proépria instalacao e manutengao de seus equipa-
mentos. Pela relevancia e a transversalidade do setor,
o Instituto Senai de Tecnologia em Metalomeca-
nica atua no desenvolvimento de produtos (design,
prototipagem, impressao 3D, usinagem, novos ma-
teriais ou compdésitos e simulacao computacional),
maquinas e equipamentos industriais e manufatura
aditiva FDM/SLS.

O Instituto Senai de Tecnologia em Alimentos e
Refrigeracao oferece solucdes tecnoldgicas para os
segmentos industriais de produtos alimenticios or-
ganicos, lacteos, carneos e de refrigeracdo, atuando
como parceiro da indUstria para a inovacao tecnolo-
gica desses segmentos

O Instituto Senai de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao oferece soluc¢des integradas em TICs
e Automacdo Industrial. Dessa forma, contribui para
a digitalizacao das industrias, além de ser reconhe-
cido como um ativo estruturante para o desenvolvi-
mento de softwares.

O Instituto Senai de Tecnologia em Celulose e
Papel presta servicos para a industria brasileira de
papel e celulose, atuando com padrao internacional
de exceléncia no tratamento de matérias-primas,
processos de fabricacdo de papel, estudos em novos
materiais e aproveitamento de residuos.

O Instituto Senai de Tecnologia em Construcao Ci-
vil desenvolve e avalia a eficiéncia técnica e a econo-
mica de novos materiais e tecnologias aplicadas nas
edificacbes, assegurando a qualidade e a seguranca
dos sistemas construtivos.

Os Servicos Metroldgicos realizam ensaios, cali-
bracdes e certificacao de produtos com base nas
normas e nos regulamentos. Em 2016, foram emiti-
dos 70.734 laudos e concedidas as acreditacdes (da
Cgcre do INMETRO) aos Laboratérios da Construgao
Civil em Cascavel e em Ponta Grossa. Foram amplia-
dos os escopos de acreditacao dos Laboratérios do
IST Meio Ambiente e Quimica, Laboratério Avanca-
do de Madeira e Mobilidrio (escopo de colchdes) e
do Organismo de Certificagao de Produtos (escopo
de certificacao para colchées de mola).
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Instituto Senai de Tecnologia em Madeira e Mobi-
liario promove solugdes para a industria e a cadeia
produtiva da madeira e do mobilidrio, no desenvolvi-
mento e na construcao de protétipos, simulacao de
ambientes industriais e ensaios em materiais, acesso-
rios e méveis diversos.

O Instituto Senai de Tecnologia em Meio Ambien-
te e Quimica oferece soluc¢des integradas e contro-
les ambientais para realizar coleta/amostragem e en-
saios em aguas, efluentes, residuos sélidos, emissoes
atmosféricas e solos.

Os Servicos Técnicos Especializados tém atuacao
que pressupde a utilizacdo de laboratérios e con-
sultores especialistas para a realizacao de servicos,
como Diagnosticos Ambientais, Prototipagem, Pla-
nos de Logistica Reversa, prestados as industrias dos
setores de Meio Ambiente, Metalomecanico, Celu-
lose e Papel e Alimentos e Bebidas. Em 2016, foram
destinadas 55.349 horas aos atendimentos.

As Consultorias Tecnolégicas visam a melhoria do
processo produtivo, ao aumento da produtividade e
a seguranca do trabalhador. Sdo prestadas consulto-
rias em gestao (Normas, Metodologias, ISO, Lean Ma-
nufacturing etc.) e consultorias em processo produti-
vo (Reducao de Custos de Fabricacao, consultoria em
alteracao de layout, NR-10, Reducao de Consumo de
Energia e Eficiéncia Energética, entre outros).

O servico Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao
(PD&i) realiza projetos de desenvolvimento de produ-
tos e/ou processos em parceria com empresas que se
propdem a inovar. Por meio de seus institutos, em espe-
cial o Instituto Senai de Inovacéo, promove um ambien-
te de continua interagao entre a industria, os empreen-
dedores, as universidades, os institutos de pesquisas
e as fontes de capital, em suas diversas formas. Com a
missao de atuar em transferéncia de tecnologia e em
desenvolvimento de novas tecnologias, foram dedica-
das 131.351 horas no servigo de pesquisa em 2016.

A Consultoria em Lean Manufacturing foca na
reducao de desperdicios nos processos produtivos
das industrias, reduzindo os custos e aumentando
a produtividade. Em 2016, foram realizadas consul-
torias nas areas de Meio Ambiente e Quimica, Ali-
mentos e Refrigeracao, Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, Metalomecanica e Construcao Civil.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

A Consultoria em Energia é voltada a reducao do
consumo, bem como as adequagdes necessarias nas
redes elétricas, visando a diminuicdo de acidentes
de trabalho. Em 2016, os produtos mais procurados
pelas industrias foram os Diagnésticos de Eficiéncia
Energética e a Consultoria em NR-10.

A Conferéncia Internacional de Educacao Profis-
sional, realizada em agosto de 2016, em Curitiba,
contou com a presenca de 500 participantes de va-
rios paises, a fim de proporcionar ferramentas para
o desenvolvimento de competéncias de atuacédo na
educacdo profissional, com aplicabilidade imediata
dos conhecimentos, e de contribuir para a transfor-
macao e a modernizacao das instituicoes.

O Programa Brasil Mais Produtivo, lancado em 2016
em parceria com Governo Federal, realiza interven-
¢des rapidas e de baixo custo com consultorias em
lean manufacturig, auxiliando as industrias dos seto-
res de madeira, alimentos e metalomecanica a obte-
rem ganhos expressivos de produtividade. Foram rea-
lizados 86 atendimentos, com meta de atender a 200
empresas paranaenses em 2017.

No Simpdsio Internacional: Industria 4.0 — Parana
Baden-Wirttemberg, foram debatidos os caminhos
necessarios para se enfrentar os desafios do setor in-
dustrial atual, com informacdes de novas tecnologias e
a necessidade de qualificacdo para o mercado de traba-
Iho. Realizado em parceria com o Ministério de Econo-
mia, Trabalho e Habitagao de Baden-Wirttemberg, Ale-
manha, contou com participacao de 326 participantes.

O ll Seminario Internacional de Eletroquimica reu-
niu especialistas de universidades e institutos que
realizam pesquisas em eletroquimica no Brasil e no
mundo, com a presenca de autoridades da Alema-
nha, da Espanha, de Portugal, da Franca e do Canada.
O objetivo do evento é disseminar a cultura da inova-
¢ao na industria brasileira e sensibilizar as empresas
para que a inovagao seja uma pratica constante.
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SISTEMA FIEP

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

[EC8]

"

Em trés eixos de atuacao —“seguranca e saude’, “promocao de saude” e “inova-
¢ao” -, promovemos o bem-estar, a preservacao da saude e a integridade dos
trabalhadores da industria e de seus dependentes. Assessoramos as organiza-
¢oes com solugdes em prevencao, diagndstico, monitoramento e atendimen-
to a legislacao, fomentando a qualidade de vida e os ambientes de trabalho
seguros.

R$133.749.376

aplicados em Seguranca, Saude e Qualidade de Vida

+ de 5 mil + de 220 mil
industrias atendidas trabalhadores assistidos




[EC7]INGO Investimento socialmente responsével]

Sesi Ginastica na Empresa é um servico socioedu-
cativo que estimula a pratica da atividade fisica do
trabalhador, reduzindo as dores corporais e aumen-
tando a produtividade.

- 465 empresas atendidas
- 84.360 trabalhadores

Consulta Clinica Ocupacional

Médicos clinicos ou do trabalho fornecem diagnésti-
co quanto as doencas ocupacionais. Os atendimen-
tos podem ser realizados na prépria empresa, obede-
cendo ao proposto no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional da empresa.

- 163.860 trabalhadores
- 5.234 empresas atendidas

O Cartao Viva+, com foco na prevencao e na edu-
cacao da saude bucal, promove o acesso dos traba-
Ihadores da industria e seus dependentes ao servico
odontoldgico na rede credenciada ou com parceiros
do Sesi.

-44.101 usudrios

- 759 empresas atendidas

A Campanha de vacinacao é realizada para promo-
ver a saude e reduzir os afastamentos dos trabalha-
dores das industrias por motivos de gripe.

- 197.435 trabalhadores vacinados
- 1.992 empresas atendidas

SISTEMA FIEP

Em parceria com a Rede Globo, a Acao Global - Na-
cional atendeu aos trabalhadores das industrias,
seus dependentes e a comunidade com servicos gra-
tuitos em saude, qualidade de vida e cidadania.

- 336 voluntarios
- 60 parceiros
- 58.525 atendimentos

A Consultoria em Seguranca e Saude do Trabalho
orienta as empresas nas tomadas de decisdes nas
areas de seguranca e salde no trabalho, atendimen-
to a legislacao, reducao de situagdes de riscos, aci-
dentes de trabalho e doencas ocupacionais.

- 29.156 trabalhadores
- 411 empresas atendidas

O Dia da Construcao Social valoriza o profissional
da construcao civil e realiza acdes de educacao, sau-
de, esporte, cidadania, lazer e cultura.

- 21.028 atendimentos
- 892 voluntarios
- 181 parceiros

O Programa de Saude e Seguranga, composto pe-
los programas de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), preserva a saude e a integridade do traba-
Ihador, seja pelo controle dos riscos ambientais, seja
pelos danos a saude.

- 5.331 empresas atendidas
- 223.488 trabalhadores

O Auxilio diagnéstico avalia e monitora a satide dos
trabalhadores, com vistas a promocao e a manuten-
cdo da saude.

- 700.340 exames realizados
- 5.144 empresas atendidas
- 197.543 trabalhadores

O Programa Cuide-se + Prevencao do Cancer reali-
za exames de mamografia, Papanicolau, PSA e andli-
se de pele do trabalhador da indUstria e seus depen-
dentes. O deslocamento das unidades méveis até as
industrias, com agenda predefinida para os atendi-
mentos, possibilita a todos 0 acesso aos exames pre-
ventivos em um tempo reduzido.

- Terceira unidade mével

- 12.079 trabalhadores da industria atendidos
- 193 empresas atendidas

- 63 municipios

- 17.638 exames realizados

O Programa Sesi Cuide-se + Alimentacao Saudavel
é um conjunto de acdes em nutricao que estimulam
praticas alimentares mais saudaveis, contribuindo para
a promocao da saude do trabalhador da industria.

- 43 empresas atendidas
- 3905 pessoas beneficiadas

O Programa Cuide-se mais Prevencéo ao Alcool e as
Drogas promove a reflexdo do trabalhador da industria
sobre 0s riscos quanto ao uso e ao abuso de drogas,
dentro e fora do ambiente de trabalho, contribuindo
para a ado¢do de novas atitudes e acdes educativas
para uma vida saudavel.

- 707 horas de consultoria
- 7 empresas atendidas

O Programa Sesi Cuide-se + Sauide Mental oferece
estratégias de avaliacdo e gestao de riscos psicossociais
no trabalho, com ac¢es de sensibilizacao e prevencao.
Foram realizados: o 1° Seminario de Prevencao do Sui-
cidio; a aplicacao da Metodologia de Sensibilizacdo e
Prevencao do Cuide-se + Saude Mental pelo Edital Se-
nai Sesi de Inovacdo; a execucao do Projeto Fatores de
Risco Psicossociais e a Gestdo da Idade na Industria; e a
apresentacdo de trabalhos em Congressos Cientificos.
Em 2017 serd langado o site do programa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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cipio da precaugao.
Cartas, principios ou outras iniciativas desen-
G4-15 voIV|§1as externe?mente de cara.ter economico, 19-21 1a10
ambiental e social que a organizagao subscreve G4-35
ou endossa.
Participacao em associagoes (p. ex.: associacdes
G4-16 set.onals) e organizagdes nacionais ou internacio- 22-23 1a10
nais de defesa em que a organizagao tem assento G4-36
ou participacao.
ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADQOS E LIMITES
Entidades incluidas nas demonstragdes financei-
G4-17 ras consolidadas ou documentos equivalentes da 26-28
organizagao.
. . G4-37
Processo adotado para definir o contetiido do
G4-18 P S 11
relatério e os limites dos Aspectos.
Aspectos materiais identificados no processo de
G4-19 s . z e 11
definicdo do contetido do relatério.
G4-20 Limite do Aspecto dentro da organizacdo. 11
G4-21 Limite do Aspecto fora da organizacao. 11 Ga42
Esta edicdo adotou as
diretrizes setoriais da GRI
Reformulacoes de informagoes fornecidas em para organizacoes ndo
G4-22 relatoérios anteriores e as razdes para essas refor- governamentais, mais ade-
mulagoes. quadas a natureza juridica
do Sistema Fiep, agregan-
do novos indicadores.
Alteragoes significativas em relacao a periodos
G4-23 cobertos por relatérios anteriores em Escopo e 11

SISTEMA FIEP

Limites do Aspecto.

GOVERNANCA

Estrutura de governanca da organizacao, incluin-
do os comités do mais alto 6rgdo de governanca.
Identifique todos os comités responsaveis pelo
assessoramento do conselho na tomada de
decisdes que possuam impactos econémicos,
ambientais e sociais.

16-19 1a10

Processo usado para a delegacao de autoridade
sobre tépicos econdémicos, ambientais e sociais
pelo mais alto érgéo de governanca para executi-
vos seniores e outros empregados.

16-19

Designacao de um ou mais cargos e fungdes de
nivel executivo como responsavel pelos topicos
econdmicos, ambientais e sociais e se esses res-
ponsaveis se reportam diretamente ao mais alto
6rgao de governanca.

16-19

Processos de consulta usados entre os stakehol-
ders e o mais alto 6rgao de governanca em rela-
¢ao aos tépicos econdmicos, ambientais e sociais.
Se a consulta for delegada a outras estruturas,
6rgaos ou pessoas, indique a quem e quaisquer
processos existentes de feedback para o mais alto
6rgao de governanca.

16-19

Papéis desempenhados pelo mais alto érgao

de governanca e pelos executivos seniores no
desenvolvimento, aprovacéo e atualizagdo do
proposito, declaragcao de missao, viséo e valo-
res, e definicdao de estratégias, politicas e metas
relacionadas a impactos econémicos, ambientais
e sociais da organizagao.

16-19
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CATEGORIA ECONOMICA

Medida.s tomadas para deser’wo~lver e aprimorar o 16-19 Aspecto: DESEMPENHO ECONOMICO
G4-43 conhecimento do mais alto 6rgdo de governanca ;
sobre tépicos econdémicos, ambientais e sociais. Aspecto: PRATICAS DE COMPRA
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de 16-19 G4-ECO Proporcao de gastos com fornecedores locais em 29
G4-46 governanca na andlise da eficécia dos processos unidades operacionais importantes.
de geAsté_o de riscq da o_rganiza.géo para topicos Aspecto: ALOCACAO DE RECURSOS
econdmicos, ambientais e sociais.
A . - s/n Recursos recebidos de fontes externas. 26-28
Frequéncia que o mais alto 6rgao de governanca 16-19 .
G4-47 analisa impactos, riscos e oportunidades Aspecto: INVESTIMENTO SOCIALMENTE RESPONSAVEL
derivados de questdes econdmicas, ambientais e
sociais s/n Investimento Socialmente Responsavel Attt 29l
’ ’ 64-65, 68-69
G4-49 Processo adotado para comunicar preocupagoes 16-19 CATEGORIA AMBIENTAL

criticas ao mais alto 6rgao de governanca.

ETICA E INTEGRIDADE

Aspecto: MATERIAIS

Materiais usados, discriminados por peso ou

Valores, principios, padrées e normas de com- G4-EN1 volume 30 7,8e9
G4-56 portamento da organizacao, como cédigos de 14-15,16-19, 29 1a10 -
conduta e de ética. Aspecto: ENERGIA
Mecanismos internos e externos adotados pela G4-EN3 Consumo de energia dentro da organizacao. 33-34 7,8¢e9
G4-57 CIfEEMIPELEID) [SEIE sp!|C|tar g §obre 16-19 G4-EN5 Intensidade energética. 33-34 7,8e9
comportamentos éticos e em conformidade com - -
a legislagdo, como canais de relacionamento. G4-EN6 Reducéo do consumo de energia. 33-34 7,8e9
Mecapismps e — egternos adotadf)s pela GA-EN7 Redugdes nos reqU|5|tos de energia relacionados 29-35 7,8e9
organizagao para comunicar preocupagoes em a produtos e servicos.
torrjo Fie comportgmeptos nao éEicos ou i.ncom- Aspecto: AGUA
G4-58 pativeis com a legislacdo e questdes relacionadas 16-19 5 ;
a integridade organizacional, como encaminha- G4-EN8 Total de retirada de agua por fonte. 31 7,8e9
mento.de preocupagégs pelas vi.as hierér.quicas, Aspecto: EMISSOES
mecanismos para dentncias de irregularidades L .
ou canais de dentincias. G4-EN15 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) 3135 7869
» (escopo 1). !
CATEGORIA ECONOMICA o .
G4-EN16 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) 31-34 7869
Aspecto: DESEMPENHO ECONOMICO provenientes da aquisicdo de energia (escopo 2). !
G4-EC1 Valor econémico direto gerado e distribuido. 26-28 G4-EN17 Outras emissoes indiretas de gases de efeito 31-35 78e9
L . . estufa (GEE) (escopo 3).
Implicagdes financeiras e outros riscos e opor-
G4-EC2 tunidades para as atividades da organizagao em 31-32 7,8e9 Intensidade de emissdes de gases de efeito
P . G4-EN18 31-33 7,8¢e9
decorréncia de mudancas climaticas. estufa (GEE).
G4-EC3 Coberltgra das obrlg.agogs previstas no plano de 39-40 1,2,3e6 G4-EN19 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa 3135 7.8e9
beneficios da organizacéo. (GEE).
G4-EC4 Assisténcia financeira recebida do Governo. 26-28 Aspecto: CONFORMIDADE
Variagao da proporc¢ao do saldrio mais baixo, O atendimento aos
discriminado por género, comparado ao salario Valor monetario de multas significativas e nu- regulamentos e as leis
G4-EC5 . . L 39-40 2eb6 P L. . =
minimo local em unidades operacionais impor- G4-EN29 mero total de san¢des ndo monetarias aplicadas  foi integral para o ano 7869

tantes. em decorréncia da ndo conformidade com leise  de 2016, sendo que
regulamentos ambientais. nao houve registros de

Proporcao de membros da alta direcéo contrata- nao conformidades.

SISTEMA FIEP

G4-EC6 dos na comunidade local em unidades operacio- 16-19 1,2,3e6
nais importantes. CATEGORIA SOCIAL
Os valores Subcategoria: PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
apresentados incluem .
} i ) ) 0S apoios e patrocinios Aspecto: EMPREGO
G4-EC7 Desenvolvimento e impacto de investimentos em  realizados pelo Sistema 1a10 Numero total e taxas de novas contratacoes de
infraestrutura e servicos oferecidos. Fiep. G4-LA1 empregados e rotatividade de empregados por 36-38 6
26-28,44-51, 54-61, faixa etaria, género e regido.
64-65, 68-69 Beneficios concedidos a empregados de tempo
| t 5micos indiretos sianificati integral que ndo sao oferecidos a empregados
G4-EC8 .mﬁ)ac. 0s ecotnom~|co§ indire ost5|gn| cativos, 28,43, 53, 63,67 1a10 G4-LA2 tempordrios ou em regime de meio periodo, 39-40 1,2,3e6
I EERSE GUUEET R (LISt discriminados por unidades operacionais impor-
tantes da organizacao.
Taxas de retorno ao trabalho e retencdo ap6s
G4-LA3 uma licenca maternidade/paternidade, discrimi- 39-40 2,3e6

nadas por género.
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G4-LA4

G4-LA5

G4-LA6

G4-LA7

G4-LA8

CATEGORIA SOCIAL

G4-LA9

G4-LA10

G4-LAT1

Aspecto: RELACOES TRABALHISTAS

Prazo minimo de notificacdo sobre mudan-
¢as operacionais e se elas sdo especificadas
em acordos de negociagao coletiva.

Embora nao conste prazos

formais nos Acordos

Coletivos de Trabalho, o
Sistema Fiep informa seus
colaboradores e sindicatos
sobre as alteragdes nos seus
processos operacionais.
Prezamos pelo
desenvolvimento de aces
de gestdo de mudancas
aplicaveis em prazos
razodveis para os casos de
mudancas operacionais
com grandes impactos ao
publico interno. Cumprimos
rigorosamente a

Legislagdo Trabalhista, ndo
restringindo a liberdade
associativa e respeitando a
individualidade.

Aspecto: SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Percentual da forca de trabalho repre-
sentada em comités formais de satide e
seguranca, compostos por empregados de
diferentes niveis hierarquicos, que ajudam
a monitorar e orientar programas de saude
e seguranca no trabalho.

Tipos e taxas de lesdes, doencas ocupacio-
nais, dias perdidos, absenteismo e nimero
de dbitos relacionados ao trabalho, discri-
minados por regido e género.

Empregados com alta incidéncia ou
alto risco de doencas relacionadas a sua
ocupagao.

Topicos relativos a satde e seguranca co-
bertos por acordos formais com sindicatos.

41

41

41

Os acordos de negociacdo
coletiva firmados por nosso
Sistema com os sindicatos
que representam Nossos
colaboradores (Senalba,
Sinap e Sinpaes) ndo pos-
suem topicos especificos
sobre temas de saude e
seguranca dos colaborado-
res. Porém, prezamos pelo
cumprimento da legislacdo
no que se refere a saide

e a seguranca de nossos
colaboradores e possuimos
politicas especificas para
essas situagoes.

Subcategoria: PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE
Aspecto: EMPREGO
Aspecto: TREINAMENTO E EDUCACAO

Numero médio de horas de treinamento por
ano por empregado, discriminado por género e
categoria funcional.

Programas de gestdo de competéncias e
aprendizagem continua que contribuem

para a continuidade da empregabilidade dos
funcionarios em periodo de preparacao para a
aposentadoria.

Percentual de empregados que recebem
regularmente analises de desempenho e de
desenvolvimento de carreira, discriminado por
género e categoria funcional.

40-41

40-41

40-41

1,2,3,4,5e6

1,2,3e6

1,2,3e6

1,2,3e6

1,2,3,4,5,6e9

G4-LA12

G4-LA13

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Aspecto: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Composicéo dos grupos responsaveis pela

governangca e discriminacdo de empregados

por categoria funcional, de acordo com género, 33-38
faixa etaria, minorias e outros indicadores de

diversidade.

Aspecto: IGUALDADE DE REMUNERAGCAO

Razdo matemadtica do salario e rem uneracao

entre mulheres e homens, discriminada por 34-40
categoria funcional e unidades operacionais

relevantes.

CATEGORIA SOCIAL

INDICADOR DESCRICAO PAGINA/RESPOSTA PACTO GLOBAL

G4-HR2

G4-HR3

G4-HR5

G4-HR6

Aspecto: INVESTIMENTOS

Numero total de horas de treinamento de
empregados em politicas de direitos humanos
ou procedimentos relacionados a aspectos dos
direitos humanos relevantes para as operagoes
da organizacao, incluindo o percentual de
empregados treinados.

40-41

Aspecto: NAO DISCRIMINAGAO

Numero total de casos de
discriminacao e medidas cor-
retivas tomadas. As entidades
do Sistema FIEP respeitam a
igualdade de cada individuo e
nao toleram qualquer tipo de
discriminacao, trabalho infantil
ou escravo, recomendando
essa pratica também aos seus
parceiros e prestadores de
servico. As entidades ndo
possuem registros de casos de
discriminacao.

Aspecto: TRABALHO INFANTIL

Numero total de casos de discriminagao e
medidas corretivas tomadas.

Operagoes e fornecedores identificados como

de risco para a ocorréncia de casos de trabalho 29
infantil e medidas tomadas para contribuir para

a efetiva erradicagao do trabalho infantil.

Aspecto: TRABALHO FORGADO OU ANALOGO AO ESCRAVO

Operacdes e fornecedores identificados
como de risco significativo para a ocor-
réncia de trabalho forcado ou analogo ao
escravo e medidas tomadas para contribuir
para a eliminacado de todas as formas de
trabalho forcado ou anédlogo ao escravo.

29

1,2,4e5

1,2,4,5e6

4e5

CATEGORIA SOCIAL

G4-S01

G4-S03

G4-S04

G4-S05

Subcategoria: SOCIEDADE
Aspecto: COMUNIDADES LOCAIS

Percentual de operacdes com progra- Dada a natureza do

mas implementados de engajamento da

desenvolvimento local. projetos e iniciativas,

pressupde o engajamento

da comunidade local, a
avaliacdo de impactos e
desenvolvimento local.

Aspecto: COMBATE A CORRUPCAO

Numero total e percentual de operacoes
submetidas a avaliacdes de riscos relacio-

8 - . . . 29
nados a corrupcéo e os riscos significativos
identificados.
Comunicacao e treinamento em politicas e 16,29, 40-41

procedimentos de combate a corrupgao.

Casos confirmados de corrupcao e medidas

Nao ha ocorréncias.
tomadas.

Sistema Fiep, nossas opera-
comunidade local, avaliagdo de impactose  ¢des, servicos, programas,

10

1,2,4,6e10

10



INDICADOR

s/n

SISTEMA FIEP

DESCRICAO PAGINA/RESPOSTA

Estes contelidos permitem avaliar até que
ponto as ONGs engajadas em conscienti-
zacao do publico e advocacy, ou seja, cam-
panhas de mobilizagdo, conseguem basear
suas atividades e posicoes em avaliagoes
verdadeiras, precisas e comprovadas.

22-23
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ANEXOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

ATENDIMENTO AOS COMPROMISSOS VOLUNTARIOS POR MEIO DOS NOSSOS SERVICOS,

PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

ARTICULAGAO ESTRATEGICA PARA INDUSTRIAS, SINDICATOS E COMUNIDADE

SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E INICIATIVAS

Indicadores Econ6micos
Sondagem Industrial

Semindrios, Workshops e Oficinas de
Crédito

Panoramas Setoriais
7° Congresso Nacional Moveleiro
ID FASHION

42 EXPOMINERAIS - Feira da Industria
Mineral

Movimento Vote Bem

Movimento E Hora de Transformar o
Brasil

Semana da Industria

Camara de Arbitragem e Mediacéo da
Federacdo das Industrias do Parand -
CAMFIEP

Departamento de Assuntos Legislati-
vos da Fiep (DAL)

Workshops sobre inventarios de
emissoes

Selo Clima Parana

TEEB - The Economics of Ecosystems
and Biodiversity

Instituto Paranaense de Reciclagem
(InPAR)

Bussola da Sustentabilidade

Curitiba 2035

Bussola da Inovacao

Rotas Estratégicas Setoriais Ceara
Articulacéo das Rotas Estratégicas
Sala Prospectiva

Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial (CPCE)

Encontro das Empresas Signatarias do
Pacto Global

Centro Internacional de Formacéo de
Atores Locais (Cifal)

Prémio Sesi ODS

PRO-EQUIDADE

<X X X X X X

X
X
X
X
X

pas

~N
~N



ARTICULAGAO ESTRATEGICA PARA INDUSTRIAS, SINDICATOS E COMUNIDADE

SERVIGOS, PROGRAMAS, .

Capacitagao

Congresso Sesi ODS

Mostra de Projetos

Movimento Nés Podemos Parana
Ciclo de Estudos sobre os ODS
Portal ODM

Curso EaD Indicadores para Avaliar e
Monitorar Politicas, Programas

| Prémio SESI Industria com a Escola

Empoderamento das Mulheres - Tra-
balho e Valorizagao

Gestao Sustentavel para a Competiti-
vidade

Consultorias Sesi
Encontros de Negdcios
Atracédo de Investimentos
Inteligéncia Comercial
Cadastro das Industrias
Capacitagdes Empresariais
Acordos de Cooperacao Internacional
Eventos Internacionais
Miss6es Empresariais
Certificados de Origem
Casa da Industria
Contribuicao Sindical

Programa de Melhoria da Competitivi-
dade Industrial

Business Intelligence (BI)

Cultura da Inovagao para Sindicatos

Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
7,8,9

Todos

1,2,3,4,56

Todos

Todos
1,9
1,4,56,9
1,4,5,6,9
1,4,5,6
1,2,3,4,56,9
Todos
Todos
1,2,4,9
9
10
3

3,4,6,7,8,9,10

3,10
3,4,5,6,8,10

EDUCAGAO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E CULTURA

SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E INICIATIVAS | PACTO GLOBAL “ FiorelIS m

Eventos Culturais

Circuito Cultural Sesi
Festival Sesi Musica

Projeto Crescer na Industria

Centro de Educacéao Infantil Kin-
derhaus

Colégio Sesi Ensino Fundamental
Colégio Sesi Ensino Médio

Feira de Inovagdes Ciéncia e Engenha-
ria (Ficiencias)

Festival Interno de Robotica

Prémio Microsoft School Showcase
Schools

Educacédo de Jovens e Adultos — EJA

SISTEMA FIEP

1,2,6

1,2,®
1,2,6

1,2,©, 7,89
1,2,0,7,8%9
1,2,6

1,2,6

Todos
Todos
Todos
Todos
Todos
Todos

Todos
Todos

5,8,10,16,17

3,89

Todos
7,8,10
1,3,58,9,10,11,12
1,3,4,8,10,11,12
1,8
13,4,5,8,10,12
Todos
Todos
1,3,4,8,10,12
89
6,16
3,89

4,5,7,8,9

4,8
8,16

3,4,510,11
3,4,510,11
3,4,510,11
3,4,58,10

3,4,5,8,10

3,4,5,8,10
3,4,58,10,11,12,16,17

3,4,5,9,10
3,4,5,9,10
3,4,5,10,16,17

3,4,5,8,10

X X X X X X

X X X X

X X X X

xX X X

>

X X X X X X

X X X X

xX X X X

X X X X

>

>

X X X X X

xX X X X

xX X X X

>

X X X X

>

Educacédo Continuada
Industria do Conhecimento
Programa ViraVida

Formacao Inicial - Aprendizagem
Industrial

Educacéo para o Trabalho - Iniciacdo
Profissional

Formacao Inicial - Qualificagdo Profis-
sional

Programa de Quialificagdo Profissional
em Liceus de Oficio

Caminhos da Profissao
Mulheres Inventando Moda

Formacao Continuada - Aperfeicoa-
mento Profissional

Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio
Gratuidade Regimental

Programa Nacional de Acesso ao Ensi-
no Técnico e Emprego (Pronatec)

Olimpiada do Conhecimento

Senai Brasil Fashion

Mostra Inova

Desafio Senai de Projetos Integradores
Cursos de educacdo a Distancia (EAD)
Educacédo Continuada

Industria do Conhecimento

Programa ViraVida

Formacao Inicial - Aprendizagem
Industrial

Educacdo para o Trabalho - Iniciacao
Profissional

Formacao Inicial - Qualificacdo Profis-
sional

Programa de Quialificacdo Profissional
em Liceus de Oficio

Caminhos da Profissao
Mulheres Inventando Moda

Formacao Continuada — Aperfeicoa-
mento Profissional

Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio
Gratuidade Regimental

Programa Nacional de Acesso ao Ensi-
no Técnico e Emprego (Pronatec)

Olimpiada do Conhecimento

Senai Brasil Fashion

Mostra Inova

Desafio Senai de Projetos Integradores

Cursos de educacdo a Distancia (EAD)

;2,6
1,2,6
1,2,6

1,2,6,10

1,2,3,4,6,7,10

1,2,3,4,6,7,10

1,2,3,4,6,7,10
1,2,3,4,6,7,10

1,2,3
1,2,3
1,2,3

1,2,3,9
1,239
1,239
1,239
1,2
1,2,6
1,2,6
1,2,6

1,2,6,10

1,2,3,4,6,7,10

1,2,3,4,6,7,10

1,2,3,4,6,7,10
1,2,3,4,6,7,10

12,3
1,2,3
1,2,3

;2,39
1,2,3,9
1,239
1,239

1,2

3,4,5,8,10,17
3,4,5,8,10
34,5,8,10,16,17

4,8,9,17

4,8,9,17

1,3,4,5,8,10,17

1,3,4,5,8,10,17

1,3,4,5,8,10,17
1,3,4,5,8,10,17

4,8

1,3,4,8,10,16

1,3,4,8,10,16

1,2,3,4,5,8,10,
16,17

Todos
Todos
Todos
Todos
3,4
3,4,5,8,10,17
3,4,5,8,10
34,5,8,10,16,17

4,8,9,17

4,8,9,17

1,3,4,5,8,10,17

1,3,4,5,8,10,17

1,3,4,5,8,10,17
1,3,4,5,8,10,17

4,8

1,3,4,8,10,16

1,3,4,8,10,16

1,2,3,4,5,810,
16,17

Todos
Todos
Todos
Todos
3,4

X X X X X X X X

>

X X X X X
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X X X X X X X X

>

X X X X X
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X X X X X X X X

>

X X X X X




m RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

EDUCAGAO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E CULTURA SEGURANGA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
SERVICOS, PROGRAMAS, . SERVICOS, PROGRAMAS, _
Projeto de Méveis 1,2,3,6 1,2,3,4,8,16,17 Sesi Gindstica na Empresa 1,2,4,6,7 3,8,9,12 X X
Patrulha Digital RPC 1,2,3,6 1,2,3,4,8,16,17 Consulta Clinica Ocupacional 1,2,4,6,7 3,8,9,12 X X X
Acdes Moveis 1,2,3,6 1,2,3,4,8,16,17 Auxilio diagnéstico 1,2,4,6,8 3,8,12 X X X
Mundo Senai 1,2,3,6 1,2,3,4,8,16,17 Cartdo Viva+ il, 2,45, €, 7 3,812 X X X
; = NVER Campanha de vacinacao 1,2,4,6,7 3,8,12 X X X
E;c')ﬂrama Senai de Acodes Inclusivas 1,2,3,6 1,2,3,4,8,16,17 p G
Acéo Global — Nacional 1,2,4,6,7 3,8,12 X X X
Sistema de Avaliacao da Educacéao ; .
. . 1,2 3,4 Consultoria em Seguranca e Sau-
Profissional e Tecnoldgica - SAEP de do Trabalho 1,2,4,6,7 3,8,12 X X X
Faculdade da Industria Senai CIC 1,7,8 4,5,16,17 X X X Dia da Construcao Social 1,2,4,6,8 3,812 X X X
Faculdade da In,dus.trla Senai Curitiba — 17,9 4,5,16,18 X X X Programa de Satide e Seguranca 1,2,4,6,7 3,8,12 X X X
Campus da Industria p
Cuide-se + Prevencao ao Alcool
dstri iTelé 1,2,4,6,7 3,8,9,12 X X X
Ea(\)crlégjade da Industria Senai Telémaco 1,7,10 4,5,16,19 X X X e Drogas
Cuide- P do do C3 1,2,8 3,5,8,910,17 X X
Faculdade da Industria Senai Maringa 1,7,11 4,5,16, 20 X X X u! eser re,vengao O Lancer
Faculdade da Industria Senai Londrina 1,7,12 4,5,16,21 X X X (e eabatic Tl 12,68 3.5.8,9,10,17 X X
Cuide-se + Ali tacdo Sau-
Faculdade da Industria Senai Cascavel 1,7,13 4,5,16,22 X X X d;’J\I/eT € imentacao sau 1,2,4,6,7 2,3,5,8,12 X X X
Faculdade da Industria Senai Toledo 1,7,8 4,5,16,17 X X X
Faculdade da Industria IEL 4,5,6,10 4,5,8,16 X X X
E e @l @as s AL 4 1 4 X X X Pacto Global - Organizacdo das Nagdes Unidas
scola de Gestao 156,10 15,8 ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentével - Organizacéo das Nacdes Unidas
Inova Talentos 4,5 4,5 X X Pré-Equidade - Programa Pré-Equidade de Género e Raga - Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - Ministério da Justica e Cidadania
Eérum IEL de Carreiras 45 458 X X WEPs - Principios de Empoderamento das Mulheres - Organizacao das Nag¢des Unidas - Pacto Global/ONU Mulheres
- — PRME - Principios para Educacéao Executiva Responsavel - Organizacao das Nages Unidas
Estagios 4,5 4,5,8 X

TECNOLOGIA E INOVAGAO

SERVICOS, PROGRAMAS,

Institutos Senai de Tecnologia

1,2,3,7,8,9 6,7,9,12
e Inovacao
Instituto Sesi de Inovacao
em Longevidade e Produtividade LRERGE e 1P K e i
Servicos Metrolégicos 1,2,3,7,89 6,7,9,12 X
Servicos Técnicos Especializados 1,2,3,7,8,9 6,7,9,12
Consultorias Tecnolégicas 1,2,3,7,8,9 6,7,9,12 X
Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao
(PD&J) 1,2,3,7,8,9 6,7,9,12
Consultoria em Lean Manufacturing 1,2,3,7,8,9 6,7,9,12
Consultoria em Energia 1,2,3,7,89 6,7,9,12
Confergnaa Internacional de Educacao 1,2,3,7.8,9 6,7,9,12 X X X
Profissional
Programa Brasil Mais Produtivo 1,2,3,7,89 6,7,9,12
Simpésio Internacional - Industria 4.0 1,2,3,7,8,9 6,7,9,12 X X X
Il Semindrio Internacional 1,2,3,7,8,9 6,7,9,12 X

de Eletroquimica

ISTEMA FIEP
s S




RREPRESENTATIVIDADE, PARTICIPACOES E ASSENTOS EM ASSOCIACOES,
ORGANIZACOES, CONSELHOS E COMITES.

CONSELHO (CAMARA TECNICA/ COMITE/GRUPO DE
ENTIDADE TRABALHO)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

CONSELHO (CAMARA TECNICA/ COMITE/GRUPO DE
ENTIDADE TRABALHO)

Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina -
APPA

Amcham Curtiba

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Associacao de Comércio Exterior - AEB
Associacdo Junior Achievement no Parand - JAPR

Camara [talo-Brasileira de Comércio e Industria do
Parana

Centro Cultural Teatro Guaira

Centro Internacional de Energias Renovéveis—Biogas/
ClBiogas

Centro Internacional de Tecnologia de Software - CITS

Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL

Confederacédo Nacional da Industria — CNI

Conselho de Autoridade Portuaria do Porto de Parana-
gua - CAP

SISTEMA FIEP

Conselho de Administragao (representantes do G7 - classe
empresarial)

Comité Estratégico (Relagdes Institucionais / Governamentais)
Comité Estratégico (CEO’s & Chairperson)

Comité Estratégico (Capital Humano)

Comité Estratégico (Marketing e Comunicagao)

Comité Estratégico (Economia e Financas)

Comité Estratégico (Compras)

Comité Estratégico (Compras)

Comité para Andlise de Obrigacdes Acessorias

Conselho de Administracao

Conselho Consultivo

Conselho Consultivo

Conselho de Administragdo - representante da Comunidade
Artistica do Parana

Conselho de Administracao da Biogas

Conselho Fiscal da CiBiogas

Conselho de Consumidores da Copel Distribuicao
COEMA SUL-SUDESTE

Comissao de Assuntos Tributérios e Fiscais

Comissao Especial da Mineracao

Conselho Temético de Agronegécios- COAGRO

Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa - COMPEM
Conselho Temético de Assuntos Legislativos - COAL
Conselho Temético de Educagao - COED

Conselho Tematico de Infraestrutura - COINFRA

Conselho Temético de Integracéo Internacional - COINTER
Conselho Temético de Integracdo Nacional

Conselho Tematico de Meio Ambiente - COEMA

Conselho Temético de Politica Econémica - COPEC

Conselho Tematico de Politica Industrial e Desenvolvimento
Tecnolégico - COPIN

Conselho Temético de Relagées do Trabalho e de Desenvolvi-
mento Social - CRT

Conselho Temético de Responsabilidade Social - CORES

Diretoria de Comunicacdo (Grupo de Preparacao e plano de
comunicagao para redes sociais)

Grupo de Trabalho - Compensacao Financeira pela Exploragao
de Recursos Minerais - CEFEM

Projeto Educacéo para o Mundo do Trabalho

Rede de Florestas

Conselho Gestor da APA da Serra da Esperanca
Cventures Primus FMIEE

Férum Permanente da Agenda 21 Parand
Fundacao Araucaria

Fundacédo da UFPR para o Desenv. da Ciéncia da Tecno-
logia e da Cultura - FUNPAR

Governo do Estado do Parana

Governo do Estado do Parana

Comité de Investimentos

Conselho Superior
Conselho Diretor

Agéncia da Fomento do Parané (Conselho de Administracao)

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana - ADAPAR (Conselho
de Administragao)

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira -
COALIAR

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira
- COALIAR (Camara Técnica de Acompanhamento do Plano -
CT-Plan)

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira -
COALIAR (Camara Técnica de Cobranca pelo Uso dos Recursos
Hidricos)

Comité Gestor de Governanga TIC

Conselho das Cidades do Parana - CONCIDADES PARANA (repre-
sentantes da classe empresarial)

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado do
Parana

Conselho Estadual de Protecéo e Defesa Civil - CEPRODEC
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Férum Estadual das Microempresas - ME’s e
EPP’s)

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Comité de Acompanhamento Tributdrio)

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Comité de Comércio Exterior e Integracdo
Internacional)

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Comité de Investimento e Financiamento)

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Comité de Tecnologia e Inovacédo)

Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento (Conselho
Estadual de Desenvolvimento Rural e Politica Agricola - CON-
DERPA)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
SETI (Comité Cientifico do Projeto Smart Energy Parana)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
SETI (Comité Gestor do Projeto Smart Energy Parana)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
SETI (Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT Parana)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
- SETI (Nucleo de Administragdo do Comité Gestor Central do
Parque Tecnoldgico Virtual do Parand)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
SETI (Parque Tecnoldgico Virtual do Parand)



Governo do Estado do Parana

Instituto Agronémico do Parand - IAPAR
Instituto Brasileiro de Qualidade e Pesquisa no Parand - IBQP

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curiti-
ba - IPPUC

Instituto de Promocgao do Desenvolviemnto - IPD

Instituto de Tecnologia do Parand - TECPAR

SISTEMA FIEP

Secretaria de Estado da Cultura (Conselho Estadual de Cultura -
CONSECQ)

Secretaria de Estado da Educacao - SEED (Férum Estadual de
Educacédo do Parand)

Secretaria de Estado da Fazenda (Conselho de Contribuintes e
Recursos Fiscais - CCRF)

Secretaria de Estado da Fazenda (GT - Conselho Estadual de Par-
ques Tecnoldgicos - CEPARTEC)

Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
(Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas)

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administragao Pe-
nitenciaria (Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas
- CONESD)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Camara Tematica de Assuntos Juridicos)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Camara Tematica de Biodiversidade, Biomas e Educacdo
Ambiental)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Camara Tematica de Qualidade Ambiental)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Conselho do Litoral - COLIT)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Comisséo Interinstitucional de Educacao Ambiental)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEMA)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Férum Paranaense de Mudancas Climaticas)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMA (Férum Permanente da Agenda 21 Parand)

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -

SEMA (Grupo de Trabalho - Registro Publico de Emissdes de Gases

de Efeito Estufa)

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral (Conse-
Iho de Administracao do Servico Social Autonomo Parana Projetos)

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social
(Comissao Tripartite de Acompanhamento da Politica de Salario
Minimo Regional do Estado do Parand)

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social (Con-
selho Estadual do Trabalho)

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social (Gru-
po de Trabalho Executivo)

Secretaria do Estado da Agricultura (Camara Setorial da Mandioca
e Derivados do Estado do Parana)

Conselho de Administracao
Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal
Conselho da Cidade de Curitiba - CONCITIBA

Conselho de Administracao

Comité Gestor do Programa Sibratec

Conselho da Incubadora Tecnolégica de Curitiba
Conselho de Administracao

Conselho de Certificacao

Conselho de Certificacdo (Representante da CNI)

Instituto Federal do Parana

Itaipu Binacional

Junta Comercial do Parana - JUCEPAR

Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento -
LACTEC

Liga Paranaense de Combate ao Cancer — LPCC

Ministério da Agricultura

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Ministério de Minas e Energia

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)

Movimento Pro-Parana

Municipio de Cascavel

Municipio de Curitiba

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Conselho Superior

Grupo de Trabalho para Integracdo das A¢des de Saude (GT
ITAIPU/SAUDE)

Colégio de Vogais

Conselho de Administragao

Conselho Fiscal

Entidade associada (Assembléia Geral)

Institutos Lactec (Conselho de Administracdo)

Conselho de Administracao

Comissao de Organicos do Ministério da Agricultura - CPOrg

Primeira Turma Ordindria (Quarta Camara da Segunda Secéo de
Julgamento)

Segunda Turma Ordindria (Quarta Camara da Segunda Secéo de
Julgamento)

Segunda Turma Ordindria (Terceira Camara da Segunda Secéo
de Julgamento)

Conselho de Gas Natural (Grupo de Trabalho Regido Sul)

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
do Parand - SRTE (Comissao Permanente Regional Rural -
CPRR)

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
do Parana - SRTE (Conselho Estadual de Relagées do Trabalho -
CERT)

Conselho de Recursos da Previdéncia Social no Estado do Parana
(16.2 Junta de Recursos)

Entidade mantenedora
Conselho de Previdéncia Social no Parana (Cascavel)

Secretaria de Desenvolvimento Econémico - Departamento de
Turismo e Eventos (Conselho Municipal de Turismo)

Curitiba S/A - Companhia de Desenvolvimento de Curitiba (Con-
selho de Administracao)

Fundagao Cultural de Curitiba (Comissao do Mecenato Subsidia-
do)

Secretaria do Governo Municipal (Comité de Natureza Técnica
para Operacionalizar a Sistematizacao do uso do Espaco Publico,
em especial do subsolo)

Secretaria do Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renovéveis
- MME (GT - Alternativas de suprimento de gés natural para os
Estados da regido Sul do pais)

Secretaria Executiva do CONCIDADES PR (Conselho Estadual das
Cidades)

Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba (Comissao do
Uso do Solo)

Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A (Conselho de Admi-
nistragao)

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A (Conselho Fiscal)

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A (Programa Curi-
tiba Tecnoldgica - Comissao de Analise e Julgamento)

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A (Programa
Curitiba Tecnoparque - Conselho de Desenvolvimento -
CONTEC)

Conselho de Previdéncia Social no Parana (Curitiba)

Conselho Municipal de Contribuintes de Curitiba




“ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

CONSELHO CONSELHO
ENTIDADE A - z
_ (CAMARA TECNICA/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO) SRNBARE (CAMARA TECNICA/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO)

Servico Geoldgico do Parana — MINEROPAR Conselho de Administragao

Social Auténomo do PARANACIDADE Conselho de Administragao

Comissao de Planejamento e Operacdo do Corredor Cultural

Universidade Federal do Parana - UFPR
Conselho Diretor da Agéncia de Inovacao

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social de Foz do
Iguacu (CODEFOZ)

Municipio de Foz do Iguagu

Associacao do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina e
Regido - ADETEC (Conselho de Administracéo)

Municipio de Londrina Associacao do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina e
Regido - ADETEC (Conselho Institucional)

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel

Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho - PROPcD (Comité Gestor Municipal)

Comité Avaliador do Programa Selo Social

Conselho de Previdéncia Social no Parana
Conselho de Seguranca - CONSEG
Conselho Municipal da Educacao

Municipio de Ponta Grossa Conselho Municipal de Meio Ambiente - CONDEMA
Conselho Municipal dos Transportes
Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Qualificacao
Profissional (Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas)

Conselho Diretor do FUNREBOM

Organizacdo Nacional da Industria do Petréleo - ONIP  Conselho Deliberativo da ONIP

Programa Parana Competitivo Conselho Consultivo

Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventudeda  Conselho Municipal de Esportes
Prefeitura Municipal de Curitiba - SMELJ




- Coordenacao Geral
C R E D |—|_O S Gabinete da Presidéncia
Superintendéncia de Area Corporativa

Apoio as informacoes
Gabinete da Presidéncia
Superintendéncia Fiep
Geréncia de Economia, Desenvolvimento e Fomento
Geréncia de Administracdo e Controle

e} Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Geréncia de Relagcoes Internacionais e Negdcios Exterior
Geréncia de Relagdes Sindicais

Superintendéncia Sesi/lEL e Diretoria Regional Senai
Assessoria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Assessoria de Obras e Operacdes

Assessoria de Projetos Estratégicos

Cultura

Geréncia Adjunta de Operacbes

Geréncia Executiva Comercial

Geréncia Executiva de Educacao

Geréncia Executiva de Educacao Superior e Gestao de Talentos
Geréncia Executiva de Inovacao e Aliancas Estratégicas
Geréncia Executiva de Operagoes

Geréncia Executiva de Saude e Seguranca

Geréncia do Observatorio

Superintendéncia de Area Corporativa

Geréncia Executiva de Desenvolvimento e Gestao
Geréncia Executiva Juridica e Compliance
Geréncia Executiva de_‘\_Marketing Institucional
Geréncia Execdt’?va de Plahejamento e Orcamento
Geréncia Executiva de Servicos Corporativos
Geréncia Executiv? de Suprimentos

S
Consultoria em G*I,deagéo e Supervisao Editorial

- Assessoria de Projetos Estratégicos Sesi PR

Consultoria Sesi em Gestao da Sustentabilidade
Imagens

Geréncia Executiva de Marketing Institucional
Projeto Grafico e Diagramacao

Nucleo de Educacao a Distancia do Sistema Fiep




SistemaFiep.
deindustria.ide integracao.

FIEP
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SENAI

IEL



