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O ano de 2022 foi marcado, por um
lado, pela queda da inflagdo no pais
e, por outro, pela continua elevagao
da taxa de juros e da desaceleracdo
econdbmica, que afetaram tanto o
mundo quanto o Brasil e produziram,
segundo o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), um
cenario de arrefecimento no

setor industrial e de servigos. Esse
panorama se constituiu a partir

da inflagdo alta e persistente, que
provocou o inicio de ciclos de aperto
monetario nos Estados Unidos e na
Europa, com discursos cada vez mais
duros dos dirigentes dos bancos
centrais e taxas de juros esperadas
maiores. Adicionalmente, destacam-

se o prolongamento do conflito
na Ucrania e suas consequéncias
econdmicas; na China, os lockdowns
para levar a cabo a politica de “covid
zero'; a grave crise no mercado
imobiliario; e a reversdo das politicas
fiscais expansionistas face ao recuo
da pandemia e a necessidade de
combater a inflagdo. Em consequéncia,
as projecdes de crescimento no
mundo tém se reduzido de forma
substancial.

A desaceleragcao externa também
afetou negativamente o Brasil,
mas a situagao do pais e diferente
da observada na maioria das
nagoes desenvolvidas e em muitas
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emergentes. O ciclo de aperto monetario,
iniciado ha um ano e meio pelo Banco
Central do Brasil (BCB), parece ja ter
terminado e a discussdo passa a se
concentrar em quando o BCB podera
iniciar a reducdo da taxa Selic. A
inflacdo esta em queda, bem como
suas previsdes, o nivel de atividade
vem surpreendendo positivamente e
as projecdes de crescimento em 2022
foram revistas para cima.

Essas surpresas positivas abrem
margem para uma expectativa de
crescimento em 2023, mas com alguma
desaceleragcao em fungao do aperto
monetario doméstico e da piora do
cenario externo. Indicadores robustos
de mercado de trabalho, medidas
governamentais de apoio a renda,
redugao de impostos, investimentos ja
observados ou contratados, além de um
possivel efeito continuado das reformas
implementadas nos ultimos anos, devem
evitar uma queda muito expressiva do

crescimento. A gradual retomada de
alguns setores de servicos com atividade
ainda abaixo dos niveis pré-pandemia, a
melhora no comportamento dos precos
de bens ou servigos administrados € o
aumento da confianga dos consumidores
representam contribuicdes positivas para
O crescimento.

Crescimento esse observado no Parana,
gue em 2022 conquistou, segundo o
IBGE, o posto de 4* maior economia

do Brasil e atingiu a menor taxa

de desemprego desde 2014. Ainda
alcancando, de acordo com o Instituto
Paranaense de Desenvolvimento
Econdémico e Social (Ipardes), um
crescimento de 0,65% do PIB nos meses
de julho a setembro, o que consagrou o
Estado como portador do melhor indice
da regido Sul.

Mesmo com esses fatores e dificuldades,
o Sistema Fiep persistiu com o foco
de apoiar a industria, preparando o

setor para que seja mais competitivo.
Para isso, buscou conduzir agdes que
ajudassem as industrias em seus esforgos
para ajustar seus custos e, mais do

que isso, buscar novas possibilidades

de negdcios. Uma das estratégias foi

o fomento a internacionalizagao de
pequenas empresas, com a realizagao
de capacitagoes, palestras, workshops

e estudos direcionados. Tambem

buscou aprimorar o atendimento aos
sindicatos filiados e as industrias a eles
associadas, dando uma nova identidade
visual para as Casas da Industria,
proporcionando ao publico industrial um
ambiente adequado para promogao do
desenvolvimento e defesa de interesses
do setor. Contou também com editais
gue visam fomentar o associativismo,
melhorar a gestéo, inovar processos e
melhorar a competitividade das industrias.

Sob as diretrizes de seu plano estratégico,
o Sistema Fiep buscou também aprimorar
acdes para a atualizagdo das empresas
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diante do cenario externo, incentivando

a busca por novas tecnologias. Com

tudo isso, subsidia a construcdo da
industria do futuro, com fatores que
fortalecem o posicionamento institucional,
ampliando o atendimento e a eficiéncia,
superando desafios constantes com o
compromisso de apoiar na conquista de
um novo patamar de produtividade e
competitividade no Brasil.

Com essas € muitas outras agoes, o
Sistema Fiep buscou se adequar a
responsabilidade social e aos principios
do Pacto Global da ONU. Por meio dele,

o Sistema Fiep tem promovido agdes

que buscam a preservacao dos direitos
humanos, a promogao da igualdade

de género e a conscientizagao da
importancia da diversidade cultural.

Além disso, tem se esforcado para
garantir a protecao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel, incentivando
a adogao de praticas que visam a redugao
dos impactos ambientais. O Sistema Fiep

também tem promovido campanhas de
prevencdo e conscientizagao a respeito da
corrupgao, buscando estimular a ética e

a transparéncia nos processos de gestao.
Por fim, o Sistema Fiep tem investido

em programas de educacao profissional,
oferecendo oportunidades de qualificacao
profissional para os trabalhadores do setor
industrial. Essas agdes contribuem para o
desenvolvimento socioecondmico do pais,
auxiliando na geragcdo de empregos, na
melhoria da qualidade de vida das pessoas

€ na promogao do crescimento sustentavel.

O Relatdrio de Sustentabilidade de 2022
trouxe consigo mudangas significativas
em relacdo as normas anteriores. Essas
alteragdes foram necessarias para
acompanhar o contexto atual e as

novas exigéncias de mercado. Com

elas, o relatorio ganhou maior qualidade
e se tornou mais préoximo dos fatos.
Também passou a abranger todos os
aspectos da sustentabilidade, desde

a gestao de recursos naturais até a

responsabilidade social. Além disso,
incluiu novos indicadores de desempenho
e ferramentas de analise, como as
indicadas pelo indice de Sustentabilidade
Global, gue permitem aos usuarios avaliar
o desempenho de uma empresa em
relagao as questdes ambientais, sociais e
de governanga. Com tudo isso, tornou-se
mais completo e abrangente, permitindo
gue as empresas tenham uma visao mais
clara de seu desempenho e identifiquem
areas de melhoria.

Ao longo do relatério detalhamos as agdes
desenvolvidas e os resultados alcangados
pelas entidades que compdem o

Sistema Fiep (Fiep, Sesi, Senai e |IEL) de
forma integrada, sempre prezando pela
integridade e precisao das informagdes
aqui apresentadas.

Boa leitura!

Carlos Valter Martins Pedro
Presidente do Sistema Fiep
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O Relatdrio de Sustentabilidade 2022 do Sistema Fiep - 13°
Edicao - foi elaborado de acordo com os padrdes da Globall
Reporting Initiative (GRI), a partir de uma selecdo estruturada
em torno de temas definidos como prioritarios pelos
stakeholders do Sistema Fiep.

Este relatdrio demonstra na pratica como as entidades que
compdem o Sistema Fiep (Fiep, Sesi, Senai e IEL) entregam
suaproposta de valor a industria e a sociedade paranaense.
Este documento reforga nosso compromisso com a
transparéncia em nossas divulgagdes aos nossos stakeholders
e demonstra como nossas agoes estao alinhadas a
sustentabilidade empresarial, pautadas por premissas
ambientais, sociais e de governanga (ESG).

Embora ndo tenha sido submetido a revisdo externa, toda
informacao apresentada foi cuidadosamente verificada pelos
desenvolvedores deste relatorio.

As fontes de informacao foram ainda devidamente identificadas
de forma a garantir a rastreabilidade das informacdes.

Esse relatorio abrange o periodo de Ol de janeiro a 31 de
dezembro de 2022.

Duvidas ou comentarios sobre o conteudo podem
ser enviados para:

@ relatoriodesustentabilidade@sistemafiep.org.br
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A matriz de materialidade é uma ferramenta A matriz de materialidade € composta por Objetivemos retorno de 304 participantes

criada pelo Global Reporting Initiative (GRI) diversos fatores, incluindo o impacto que juntos apontaram 9 aspectos

para ajudar os relatores a identificar e econdmico, o impacto ambiental, os direitos prioritarios que compde a matriz de

priorizar os temas de sustentabilidade que humanos, a governanca corpElEinE, 22 relacoes materialidade do sistema Fiep.

sao mais relevantes para suas organizacoes e com o§ stgkeholders, a reputalg'ao da el & _ _

seus stakeholders. Esta ferramenta ajuda a ? relsvanua paéaRT etnpc:e?a. E |mpor;ante Essa 'escuta ativa reflete o (fOI’.ﬂprOI’T}ISSO

identificar quais temas devem ser abordados iizu l,;a(; gaeezcluidganoo rZI;:Zr?oq;ee e ser tcontmqu com 0 NOSSOS zﬂﬂlcgs del

no relatdrio de sustentabilidade, alinhando-os susiEmiEkiidEde ransparencg e. respon§§ fidade pelas
nossas estratégias e praticas em prol

com as prioridades de negdcios da empresa.

Ajuda a mapear os temas gque nao estdo Para atualizagéo da matriz de materialidade do
diretamente relacionados as operacdes das  Sistema Fiep, em 2022, realizamos um
guestionario online com diferentes stakeholders
selecionados com base nos critérios de
responsabilidade, influéncia, proximidade,
dependéncia e representatividade.

da sustentabilidade.

organizagdes, mas gque podem afetar o seu
desempenho.

2022
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COMO LER
ESTE RELATORIO

Para auxiliar sua leitura, destacamos elementos tanto para a identificagao
do conteudo quanto para a navegagao pelos capitulos.
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QUEM SOMOS

NOSSA HISTORIA
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SISTEMA FIEP

A trajetdria do Sistema Fiep comega em 1943 e € marcada por conquistas
importantes e pelo pioneirismo de paranaenses inovadores que permitiram
as industrias diversificarem suas atividades. Com unidades em todo estado,
leva servigcos de exceléncia e novos horizontes aos empresarios, evoluindo

a economia das regides, expandindo setores como os de tecidos, bebidas,
moveis, automotivo, petroquimico, bens de produgdo, entre outros. A partir
da construgcao de um passado com valores soélidos é possivel firmar um
presente de vitdrias e apoiar na estruturagcao de um futuro promissor as
indUstrias e ao Parana.
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FIEP

A Federagao das Industrias do Estado do Parana (Fiep) € uma entidade representativa do setor
industrial, fundada em 1944, com o objetivo de promover a defesa e representatividade dos direitos
e interesses diretos e indiretos das categorias econdmicas da industria. A Fiep, junto com o Sesi,
Senai e |IEL integra o Sistema Fiep, e atua na capacitagao dos empresarios para o aprimoramento de
sua gestdo e operacionalizagdo nos mercados nacional e internacional, apoiando na identificagao
de oportunidades de novos negdcios e orientagdo aos desafios de mercado para melhorar a
competitividade e sustentabilidade do setor industrial paranaense. Por meio dos 108 sindicatos
filiados e das 12 Casas da Industria, atua na promog¢ao da defesa dos interesses do setor industrial.

SESI

O Departamento Regional do Servico Social da Industria no Parana (Sesi/PR), entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, iniciou suas atividades em 1946 a partir da Constituicdo de 1937 que, em
seu artigo 129, orienta os deveres das indUstrias e dos sindicatos econémicos e disciplina o papel do
Estado nesse processo e permitiu a proclamacao do Decreto-Lei 9403/46 de 25/06/1946, que delimita
0 “planejamento e execucao de medidas que contribuam para o bem-estar dos trabalhadores na
industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no pais, o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes”.
Para tanto, o Sesi no Parana oferta educacgao basica e continuada para criangas, jovens e adultos,
realizando a¢des voltadas a promog¢do da qualidade de vida, saude e longevidade produtiva dos
trabalhadores da industria, além do incentivo a cultura para toda a sociedade paranaense.
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SENAI

O Departamento Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial no Parana (Senai/PR),
criado pelo Decreto-Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942, entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, encontra-se em atividade no estado desde 12 de margo de 1943. Suas atividades sao
direcionadas para a elaboragdo e execucado de programas de educagao profissional e ensino superior,
€ na area de tecnologia e inovagao. Ao longo de sua trajetdria, o Senai no Parana consolidou seu apoio
para o fortalecimento do setor industrial por meio da oferta de formacao, capacitacdo e qualificagao
de profissionais de diversos segmentos industriais, além de solug¢des de inovacao e tecnologia para
promover a melhoria do processo produtivo e atender as necessidades de um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo.

IEL

O Instituto Euvaldo Lodi - NUcleo Regional no Parana (IEL/PR) é uma associacao sem fins lucrativos,
criado a partir da iniciativa da Fiep, Sesi e Senai em 21 de agosto de 1969, com o objetivo de realizar
o intercambio do conhecimento académico e as empresas. Suas atividades sdo direcionadas para a
elaboragdo e execugao de programas de estagio, educacao executiva e ensino superior, e gestao da
inovacao. Em busca do desenvolvimento industrial sustentavel, o IEL Parana se consolidou no estado
ao longo dos anos como uma instituicdo promotora do aumento da competitividade dos setores
produtivos.
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A estrutura de governanga do Sistema
Fiep tem a Confederacao Nacional da
Industria (CNI) como administracao
superior em nivel nacional que, por

sua vez, esta vinculada ao sistema
confederativo sindical industrial e atua
como unidade normativa e de gestdo
executiva por meio do Departamento
Nacional. Mesmo sujeitos as diretrizes

e normas gerais orientadas pelo 6rgao
normativo nacional, bem como supervisao
e acompanhamento exercidos pelos
Departamentos Nacionais, conforme
normativas regimentais e regulamentares,
as entidades que compdem o Sistema
Fiep possuem descentralizagao executiva,

cabendo aos estados e seus respectivos
departamentos a gestao de suas agoes.

A estrutura descentralizada da
governanga possibilita que o setor
industrial tenha proximidade de cada
regional, o que norteia suas agdes para o
atendimento das demandas especificas
de cada estado.

O modelo de Governancga Corporativa do
Sistema Fiep, a nivel estadual, € norteado
por cinco principios que direcionam

as iniciativas institucionais, sendo eles:
transparéncia, equidade, prestagao de
contas, responsabilidade corporativa e
educacao.

Os principios apoiam na convergéncia
das agdes para atender as mudancgas
legais e adogao de boas praticas de
governanga, buscando fundamentar seus
resultados, atendendo as necessidades e
expectativas das partes interessadas. O
modelo de governancga possibilita o
aprimoramento continuo de sua gestao,
promovendo um dialogo efetivo,
fortalecendo a acessibilidade das partes
interessadas aos resultados de sua
gestao por meio de canais de acesso ao
cidaddo, bem como permite a
participacao em féruns de discussdes e
reflexdes de tematicas voltadas as
necessidades do setor industrial.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O modelo de Governancga do Sistema
Fiep segue em constante processo de
aprimoramento para promover mais
sinergia e otimizagdo de seus processos

de gestao para o alcance das estratégias.

A atuacgao sistémica das entidades do
Sistema Fiep (Fiep, Sesi, Senai e IEL) é
evidenciada por meio de mecanismos
de lideranga, estratégia e controles que
norteiam as decisdes, monitoram a
atuacgao da gestdo para a oferta de
solucdes para a industria e sociedade
e apresentacao de seus resultados por
meio de prestacao de contas as
instancias superiores e fiscalizadoras.

As instancias normativas que definem

as estratégias e as tomadas de decisdes
colegiadas, buscam assegurar que os
esforcos institucionais serao direcionados
para o cumprimento da missao do Sistema
Fiep e o alcance dos objetivos estratégicos.

Cada instancia possui competéncias
especificas para atuar de acordo com as
necessidades de cada entidade, além de
analisar sistemicamente o impacto da
tomada de decisao para o Sistema Fiep e
suas implicagdes para o posicionamento
frente aos interesses do setor industrial.
As instancias normativas, entre outras
incumbéncias, tém como papel realizar
a indicacgao e eleicao de membros das

instdncias de governanca, deliberar sobre
0s encaminhamentos estratégicos do
Sistema Fiep, analisar a prestacao de
contas e acompanhamento da execugao
orcamentaria. As instancias de apoio
apresentam subsidios ao processo decisoério
das instancias normativas, relacionados ao
posicionamento estratégico e a atuagéo
para a representatividade da industria,
em especial, da paranaense. Alem

disso, fornecem informacdes, estudos,
analises, pareceres e execucgao de projetos
vinculados a temas estratégicos para o
Sistema Fiep e, para topicos especificos
transversais, sao criados grupos de
trabalho que contribuem para o apoio

a tomada de decisao.




EXTRATO DAS PARTICIPACOES

Conselho de Representantes,
Diretoria Fiep, Conselho Regional
Sesi, Conselho Regional Senai,
Conselho Regional IEL, Conselho
fiscal Fiep e IEL e comissdes de
contas Sesi e Senai

Comité Estratégico, Executivo, de
Governanga de Dados, Comités de
Monitoramento do Planejamento
(por negdcio) e Grupos de Trabalho
formados em torno de temas
relevantes para a alta gestao.

Os membros das instancias de
governanga possuem mandato
pré-fixado, definido em seus
regimentos proprios, o que
implica em constante renovagao.
As reunides das instancias
possuem calendario préprio
definido de acordo com suas
normativas.

Ja as instancias de apoio
rednem-se conforme

demanda, em cumprimento
aos normativos internos.

Por meio das instancias de
governanga, ocupamos 241
assentos, representados por
1007 membros, sendo: 74,85%
do género masculino, e 25,15%
do género feminino; 22,70%
colaboradores e 77,30%
empresarios ou membros da
sociedade. Destaca-se que parte
dos representantes atua em mais

de uma instancia de governanca
interna ou em representacdes
institucionais em organizagdes
nas quais o Sistema Fiep tem
participagdo ou assento. As

faixas etarias dos membros s&o
representadas por: 6,90% ate 30
anos; 43,25%, entre 30 e 50 anos; e,
49,85% acima de 50 anos de idade.

Dentro da estrutura de
governanga do Sistema Fiep, a
funcdo executiva é exercida pelo
Diretor Regional do Senai e

Superintendente Sesi/IEL e pelo
Presidente da Fiep, que assume,
automaticamente, as funcdes de
Diretor Regional do Sesi e IEL, alem
da Presidéncia dos Conselhos
Regionais do Sesi, Senai e IEL,

que sao fungdes deliberativas.

O presidente da Fiep tem a
atribuicao de administrar e dirigir
a entidade e os superintendentes,
gue juntamente com as geréncias
executivas sdo responsaveis pela
execugao das estratégias do
Sistema Fiep.

@ ofie

22,70% Colaboradores FAIXA ETARIA é‘
241 1.007 77,30% Empresarios ou imad e 30 S
Assentos Membros membros da sociedade ~ d{Made entre o
50 anos e 50 anos =
@\ 74,85% @\ 25,15%
Género masculino Género feminino

Para acessar nossas participagdes externas clique aqui: Link:



https://www.sistemafiep.org.br/relatoriodesustentabilidade/uploadAddress/participacoes-e-sumario-GRI[106356].pdf

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O desdobramento das decisdes
estratégicas para os niveis de
gestdo esta estruturado em

torno da presidéncia e das duas
superintendéncias: negocio, que
responde pelas frentes voltadas aos
servicos ofertados pelas entidades,
e corporativa, voltada para as
atividades de apoio.

Para apoiar e dar celeridade a

esse modelo e as atividades das
instancias de governanca utilizamos
o Portal da Governanga, ferramenta
online da Secretaria de Governanga
com funcionalidades para registro e
acompanhamento das atas, dos
planos de acao e decisdes
deliberadas em reunides. O portal

permite a sinergia entre as instancias,
assim como a facilidade de acesso e
monitoramento das informagdes por
seus membros.

Nosso posicionamento espelha
Nossos principios de comportamento,
com uma atuagao transparente e
voltada a entregas de valor a industria
e a sociedade. Ao assumir que o
aprimoramento da gestao constitui
um processo continuo, inerente

a responsabilidade social das
entidades, adotamos medidas que
visam fortalecer a acessibilidade aos
resultados da gestao pelos publicos
de interesse, seja por relatdrios anuais
ou publicagdes constantes em Nossos
meios eletronicos.
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O Sistema Fiep ao longo dos ultimos

anos tem investido em ferramentas e
procedimentos que aumentem ainda mais
a eficiéncia, o controle e a transparéncia na
aplicagdo dos recursos, buscando engajar
o setor industrial paranaense na adogdo de
politicas e mecanismos de conformidade.
Visando reforcar os procedimentos

e cultura interna, foram conduzidas

acoes de alinhamento, conformidade e
comunicagao institucional, ao longo de
2021-2022, tais como:

- Atualizagdo dos materiais de
suporte ao Programa de Integridade e
dos treinamentos relacionados;

- Revisao e atualizagdo do Cdodigo de

Conduta, com a inclusdo de novas
diretrizes de integridade, além

de reformular a comunicacgao do
documento, deixando o seu conteudo de
mais facil compreensao e atrativo para os
colaboradores e parceiro de negécio do
Sistema Fiep;

- Compliance Day: evento organizado em

parceria com os Sistemas S, abordando
temas de Compliance de forma objetiva
e clara. Foram realizados dois eventos em
2022:

o Em abril de 2022, contamos com a
participagdo da palestrante Leticia
Sugal, em uma manha pela
Integridade.

26 abril | Terca
(0 9horas

A consultora Leticia Sugai, top 10
em compliance no Brasil, vai
conduzir o tema “Uma manhd
pela integridade”.

Depois de preencher o Registro, vocs terd acesso ao link do
youtube para assistir a palestra do Compliance Day!

Aguardamos vocé!
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Refiita com Mauro Zanatta sobre
honestidade, corrupgdo e
integridade em uma peca

{nspirada por Monteiro Lobato,

Nao perca este evento ldd
einstigante sobre um lemd
essencial para todos nos.
Dia 09/12, quinta, as 9h. Reserve
espaco na sua agenda e participel

“=% ‘SESI 'senar EAER W7

—y =
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-— =

o Em dezembro de 2022, realizado
no Dia Internacional Contra a
Corrupcao (09 de dezembro),
promovemos uma pega de teatro
protagonizada pelo ator Mauro
Zanatta e transmitida pelo Canal
do Sebrae/PR no YouTube. A peca
trouxe a re lexdo sobre temas
como honestidade, corrupgéo e
integridade.

Com o objetivo de engajar os
colaboradores sobre o Programa de
Integridade, o Sistema Fiep adota uma
comunicagao tematica e direta, dando
continuidade das ag¢des ‘Compliance na
Pratica” e o “E Se Fosse Vocé”.

Realizamos a Semana LGPD (16 a 18 de
agosto), trazendo aos colaboradores trés
palestras sobre privacidade, e contando
com palestrantes convidados e os DPOs
(Encarregados de Dados) do Sistema S.

Portal da Transparéncia: ao longo de 2022
foram implantadas 4 melhorias seguindo as
diretrizes do Departamento Nacional, as quais
visam ampliar a transparéncia, acessibilidade aos
dados publicados no portal da transparéncia e
comunicagao com o cidadao, sdo elas:

- Ferramenta de Pesquisa de Conteudo.

- Projeto SAC - disponibiliza e unifica o canal
de atendimento e consulta de atendimentos
através do Portal da Transparéncia.

- Automatizagao da disponibilizagao das
informacgdes de Execugdao Orcamentaria.

- Automatizagao da disponibilizagao das
informagdes de Cratuidade.

PARA CONHECER O PORTAL DE
TRANSPARENCIA, ACESSE AQUI:

Portal de Transparéncia Sesi

Portal de Transparéncia Senai



https://www.sesipr.org.br/transparencia/
https://www.senaipr.org.br/transparencia/
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—  Programe de i

Programa de Integridade
Sistema Fiep

Onde vocé se encaixa?

Como acessar o Programa?

~ INTEGRIDADE

O Sistema Fiep possui como treinamento
obrigatdrio para todos os colaboradores e novos
admitidos desde 2019, o Cédigo de Conduta,
gue instrui sobre a conduta ética esperada.

COLABORADORES
E GESTORES TOTAL
INTERNOS
Codigo de Conduta 6530 6992
Programa
de i?'ltegridade 3514 3976
o =

*Treinamentos Realizados em 2022

Além deste, outro treinamento obrigatorio
o Programa de Integridade do Sistema Fiep,
que refor¢ca o compromisso de atuagao de
maneira ética e transparente, fortalecendo
a cultura de compliance. Apresentamos por
meio do Programa de Integridade a Politica
Anticorrupgao e o Canal de Denuncias do
Sistema Fiep.

Em relagdo aos parceiros de negocios,
publicamos no site da instituicéo

https://www.sistemafiep.org.br/ no tépico:
Etica e Integridade > Fornecedores, um folder
informativo sobre o Programa de Integridade.

Para ampliar a disseminacao da cultura de
riscos e fortalecer o processo de gestdo, em
2023 iremos implementar um software de
gerenciamento de riscos, controles internos e
compliance, o qual sera disponibilizado em
parceria com o Departamento Nacional para
proporcionar maior visibilidade dos processos,
controles, riscos e alinhamento com os
procedimentos da equipe interna de auditoria.

Para apoiar as demandas envolvendo a
privacidade de dados no Sistema Fiep,
elaboramos documentos normativos que
norteiam a atuagao do Encarregado de Dados
da organizagao.



https://www.sistemafiep.org.br/

GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES

A alta administracao do progiann de ®

Sistema Fiep compreende que Integrldade
a qualidade e a efetividade

dos controles internos sao
fundamentais para alcancgar

Presidéncia, Diretorias Regionais e Conselhos
seus objetivos estratégicos. Alta Gestio Sist Fi
Dessa forma, diversos 4 SEBLA0 IS BNA SIOH
alzact % + & ]
para fgrtalecer ainda mais 12 Linha 24 L inha 3% Linha P
o0 ambiente de controle e c

adequar nossas estruturas » Gestao operacional » Juridico

esforcos foram realizados

—
0
=

~ s negocio e suporte « Co, / i
e modelo de atuagao as ( ) mpliance Auditoria
idad UETZE = Execugdo dos » Gestdo de Riscos Interna
necessidades que a na e i s

de nossas operagoes, porte,
abrangéncia e valores do
Sistema Fiep requerem, assim
como, estar em conformidade
com o6rgaos de controle.

/.
RELATORIO ANUAL 2022




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES | 212, 215, 2-25

Desta forma, desde 2018 contamos com o
Programa de Integridade do Sistema Fiep, que
contempla, dentre suas atividades de controle,
um processo continuo e integrado denominado

Avaliacdo Geral de Riscos (AGR) que abrange tanto
o nivel estratégico quanto o nivel operacional,

considerando o framework do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO) como base metodoldgica,
em linha com as melhores praticas de mercado.

Ao longo de 2022, foi trabalhado
principalmente o redesenho e avaliagao da
efetividade de controles, atualizagao e
estabelecimento de novas politicas e
procedimentos internos, redesenho de
processos de negdcio e na evolugao constante
do Programa de Integridade.

A classificacdo dos riscos € de iniciada com base na
métrica de impacto e probabilidade, em
consonancia com os objetivos estratégicos do
Sistema Fiep, analisado desde um impacto baixo até
muito alto.

No primeiro semestre de 2022 revistamos os
processos, priorizando o mapeamento dos riscos
operacionais e respectivos controles internos, visando
avaliar a efetividade dos controles e a necessidade de
atualizacdes, e o estabelecimento de novas politicas
e procedimentos internos.

Através da metodologia definida, realizamos a revisao
de 11 macroprocessos, totalizando 200 riscos e 198
controles na matriz, tendo a classificagéo da
criticidade dos riscos apresentada na tabela a seguir.

RELATORIO ANUAL 2022
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A seguir, listamos os macroprocessos prioritarios e

- o L e Como organizagao responsavel,
as acdes mitigatdrias identificadas. 9 & P

incorporamos, com visdo de longo

55520 iﬁgo g;‘;z prazo, iniciativas voltadas

a identificagao e mitigagao dos
MACROPROCESSO 200 n riscos operacionais e estratégicos
19 0 0

associados as mudancas

CONTABILIDADE 13 6 climaticas. Entendemos que
GESTAO DE ATIVOS (PATRIMONIO) 18 0 1 14 3 tais mudangas podem, além
de causar consequéncias para
CONTROLE E AUDITORIA 6 0 0 6 0 a biodiversidade e para o ser
COMPRAS E ENGENHARIA 210 0 13 8 humano, comprometendo o
~ futuro, gerar o aumento dos custos
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 28 0 5 15 8 ou a paralisacdo das operacdes,
JURIDICO 6 0 0 3 3 acarretando impactos financeiros
aos negocios. Para mais
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO 34 1 3 17 1B informacdes sobre nossa atuagao
E MONITORAMENTO em relagao a mitigagao do
RECURSOS HUMANOS 43 0 5 20 18 impacto de nossas atividades ao
meio ambiente, confira o capitulo
FINANCEIRO 19 0 0 6 13 de Capital Natural.
COMERCIAL - VENDAS E RECEITAS 5 0 2 2 1
CONTABILIDADE 19 0 0 13 6

RELATGRIO ANUAL 2022



Conjuntamente com as a¢des de riscos, a Geréncia
de Auditoria Interna do Sistema Fiep atua de forma
complementar, avaliando a eficiéncia, eficacia e

Emite anualmente um relatério detalhado que inclui
0s apontamentos de auditoria e os riscos associados.
Esse relatdrio permite que a gestao compreenda a

Além disso, sao fornecidas recomendagdes para
melhorar o processo, juntamente com planos de
acao e prazos definidos pela entidade auditada para
corrigir as inconsisténcias.

Os resultados sdo avaliados de maneira objetiva,
fornecendo subsidios para a tomada de deciséo e
implementagdo das recomendacdes. A Geréncia
de Auditoria Interna desempenha ainda um

papel importante no acompanhamento das
recomendacgodes de auditoria, permitindo que se
verifique o progresso na implementacao dos planos
de agao e a eficacia das medidas adotadas.

qualidade dos controles dos processos das entidades.

extensao do impacto das inconsisténcias identificadas.

Todos os planos de agdo sao sistematicamente
monitorados  para garantir o cumprimento
dos procedimentos.

Além disso, as demonstracdes financeiras das
entidades do Sistema Fiep sdo auditadas por
auditores independentes, que emitem parecer
sobre a adequagao dessas demonstragdes
financeiras de acordo com as normas contabeis
brasileiras e a legislagao vigente.

A eficacia de todos os planos de agao
implementados é verificada por meio de
documentos que comprovem sua efetiva
implementagao. Durante todas as agdes realizadas,
sao buscadas evidéncias de melhorias nas atividades
com base na aplicagdo de controles que mitiguem os
riscos associados as ndo conformidades identificadas.

Com base nas auditorias internas realizadas ao

longo do ano, a area responsavel considera que os
controles internos do Sistema Fiep, embora possam ser
aprimorados para evitar erros e reduzir o risco
operacional, nao abrangem diferenciais de interesses
individuais relacionados que possam afetar a sociedade.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E CADEIA DE VALOR

2-6

O plano estratégico € o instrumento
orientador para a tomada de deciséo e
na distribuicao dos recursos no
periodo que vira a seguir. Ele reflete o
posicionamento institucional a partir
do potencial do negdcio, definindo

as escolhas sistémicas e orientando o
melhor caminho a ser seguido para
atuagao em todo o territério nacional.

Em uma construgao coletiva entre
Departamentos Nacional e Regionais,

foi pactuado o Plano Estratégico
Sistémico 2022-2027 que, além de
reforcar o posicionamento das entidades
a medida que da clareza sobre a atuagao
coordenada e sistematizada, contribui
diretamente para a comunicagao a todos
0s publicos de interesse.

Estruturado no modelo de gestao
estratégica Balanced Scorecard (BSC),
permite a apresentacado das relagdes
de causa e efeito entre os objetivos
estratégicos, com uma comunicagao
assertiva e clara aos publicos
institucionais sobre o que e como se
pretende alcancar.

Para apoiar a tomada de decisao, o
monitoramento dos indicadores
estratégicos é realizado trimestralmente
a fim de identificar, por indicador
estratégico, os possiveis riscos de nao
cumprimento das metas pactuadas,
identificar os fatores influenciadores
do resultado, bem como as agdes
mitigatorias.
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Cabe ressaltar que, a partir de 2022,

o Plano Estratégico Sistémico -
considerando seus objetivos e metas,
bem como os resultados trimestrais
—-passou a ser disponibilizado nos Sites
da Transparéncia dos Departamentos
Nacional e Regionais.

Para atender diretamente aos
interesses de nossos stakeholders e
atingir a missao organizacional,
contamos com a Cadeia de Valor
do Sistema Fiep, que, além de
organizar e orientar a execucao dos
processos, apresenta

sistematicamente o conjunto de atividades
que formam os macroprocessos.

A cadeia de valor do sistema sustenta
uma estratégia de melhoria continua de
resultados e entrega.

A gestao documental do Sistema Fiep esta
vinculada a publicacao da cadeia de valor
no portal interno de politicas e normas.
Esses documentos refletem nossos
processos e formalizam as diretrizes que
regem a execugao das atividades de uma
entidade por meio de politicas, normas e
procedimentos operacionais.

A DE VALOR - SISTEMA FIEP




GERAGAO DE VALOR

203-1, 203-2, 204-1, 413-1

/GERA(;AO DE RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

Oferta da gratuidade alinhada as necessidades e interesses
da industria e da sociedade

97.859

Matriculas gratuitas

N
P FORNECEDORES E PARCEIROS

Beneficios econdmicos e geragcao de negdcios local

o
68%
das compras realizadas pelo Sistema
Fiep sdo de fornecedores do estado

N
CLIENTES
v

Protagonismo para atender as demandas do setor industrial

68.084

Contratos Realizados

11.995

Empresas
Contratantes

N
/SOCIEDADE CIVIL

Promogao do desenvolvimento de uma sociedade sustentavel por
meio da educacgao e participagdo ativa de diversos atores sociais

20.255

participantes em agdes de
responsabilidade social e sustentabilidade

115 MIL

Itens doados para a
campanha Essencial é Viver

N
CULTURA

Difusao de cultura e arte por meio de projetos educacionais

|[PAVAK

visualizagdes no canal Sesi cultura




NOSSAS
ENTREGAS



PRODUTOS E SERVICOS
EDUCAGAO PROFISSIONAL

2-6,203-1, 203-2, 413-1

EDUCACAO BASICA

A educagao € o pilar da formagao do
individuo. Sendo uma escola com os
principios da industria, o Sesi disponibiliza
uma Educagao Basica que contribui com

a formagdo de individuos preparados para
os desafios do mundo do trabalho e do
pleno exercicio da cidadania, aproximando
a matriz educacional brasileira a dos paises
desenvolvidos e exercendo fungao essencial
para promover o aumento da qualidade
educacional brasileira.

Com metodologias integradas, a educagao
do Sesi é inclusiva e promove oportunidades
de aprendizado ao longo da vida. Os alunos
adquirem os conhecimentos necessarios e
desenvolvem habilidades e competéncias
relevantes, estando prontos para
promoverem o desenvolvimento sustentavel.

Tendo a educagao como um dos
principais pilares do Senai, ofertamos
cursos de iniciagao profissional,
aprendizagem industrial, qualificagao e
aperfeicoamento profissional, cursos
técnicos, graduacdo tecnoldgica e
pos-graduacgao. Para tanto, oferta
Cursos para a preparagao e qualificagcao
de profissionais para o mercado de
trabalho, com metodologia orientada

a uma formagao empreendedora e
para as necessidades da industria, com
professores qualificados, metodologias
de referéncia reconhecida no mercado e
unidades em diversas cidades do Parana.
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@ SEGURANCA E SAUDE

o . CULTURA
INOVACAO E TECNOLOGIA

Por meio de solugdes em Segurancga e
Saude no Trabalho e Promogao da Saude,
o Sesi realiza entrega de qualidade de vida
para empresas industriais de todos os
portes e setores, visando a melhoria da
produtividade e qualidade de vida dos
trabalhadores, seus dependentes e
comunidade. Oferta solugdes
personalizadas no ambiente de trabalho
por meio de medidas preventivas e agdes
corretivas para construgao de rotinas mais
produtiva aos trabalhadores, e programas
gue orientam no cumprimento da
legislacao, procedimentos e condutas a
serem adotados, em fung¢do dos riscos
ambientais aos quais os empregados estéo
expostos no ambiente de trabalho.

O Senai possui a maior rede de
inovacao e tecnologia para a industria
brasileira, oferecendo amplo portfélio de
consultorias especializadas, servigos de
metrologia, pesquisa e desenvolvimento
para pequenas, médias e grandes
empresas. Sao ofertadas ferramentas

e metodologias que orientam o
desenvolvimento de projetos inovadores
para as empresas da concepgao até a
captagao de recursos. Estimulando o

desenvolvimento industrial ao possibilitar

novos elementos que contribuam para
a gestao e para as agoes realizadas pela
industria brasileira.

Com o intuito de auxiliar as industrias a
se tornarem mais inovadoras e
competitivas por meio de assessorias,
consultorias e capacitacoes, o |IEL oferece
aos seus clientes orientagao sobre
inovacao, tecnologia,

Promovemos ag¢des culturais para
contribuir com o desenvolvimento social
dos trabalhadores da indUstria. Estas
acdes incluem oficinas de artes, cursos de
qualificacao, exposi¢cdes, musica, teatro,
danga, literatura, cinema, além de outras
oficinas culturais. Estas agcdes visam
incentivar o desenvolvimento pessoal e
social dos trabalhadores, proporcionando
oportunidades de aprimoramento,
educacgao e lazer, além de contribuir para
a preservagao da cultura brasileira

COPERAGAO SOCIAL

Promovemos agdes, programas e projetos
para o desenvolvimento da comunidade
em torno da industria. Com atuagao
voltada a construcao de praticas
socialmente responsaveis, éticas e de
desenvolvimento sustentavel da industria,
buscamos o fortalecimento da cultura
humana e social, garantia de direitos
fundamentais por meio do
desenvolvimento profissional, inclusdo no
mercado de trabalho e postura
empreendedora.
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recursos financeiros e técnicos para
auxiliar na criagdo, desenvolvimento e
implementacao de projetos inovadores
que resultem em melhorias de processo
e produto. Além disso, também promove
acdes de fomento a inovagao, como o
Prémio Inovar, que destaca as empresas
que se destacam no mercado nacional e
internacional pela sua inovacao e
investimento em tecnologia. Oferece
servicos de gestao de recursos, para ajudar
as industrias a obter financiamento para
projetos inovadores, bem como recursos
para pesquisa, desenvolvimento e inovagao.
QOutro servigo importante o de
monitoramento e avaliagdo das iniciativas
de inovagao das empresas, a fim de garantir
gue as iniciativas estejam alinhadas com os
objetivos da empresa.

REPRESENTATIVIDADE E DEFESA

DE INTERESSES

A Fiep desenvolve trabalhos de defesa

do interesse da industria paranaense
como um todo. A entidade atua junto

aos governos, autoridades locais, federais
e estaduais em defesa de medidas que
possam incentivar, desenvolver e melhorar
a atividade industrial no estado, bem
como aprimorar as condi¢cdes de trabalho,
o que inclui a participagao em audiéncias
publicas e reunides para discutir questdes
de interesse da indUstria. A Fiep também
organiza e promove eventos que visam a
promocgao da industrializagao e o
desenvolvimento da economia.

A Fiep oferece apoio as diversas areas
industriais com informagdes relevantes
por meio da Central de Informagdes. O
servico conta com uma equipe
especializada que atua na busca de
noticias, informacdes e dados que
permitam aos usuarios tomar decisdes
acertadas para seus negocios.

DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO

Com o propodsito de facilitar

o desenvolvimento associativo entre
industrias e sindicatos, promovendo

e entregando agodes e solugdes do
Sistema FIEP para as industrias do Estado
do Parana, e a Fiep, em parceria com os
sindicatos, colabora para manter a
sustentabilidade financeira do Sistema
como um todo. Atuando Nnos eixos:
Estratégico, Regularidade Sindical, Casas
da Industria e Apoio Operacional,
acredita que o associativismo é o
interesse do industrial por algo que
fazemos.
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INTERNACIONALIZACAO

Considerando a inser¢gao de empresas
brasileiras nos mercados globais, a Fiep
oferece uma série de servicos para que
empresas possam planejar e executar suas
estratégias de internacionalizagao.

Sendo eles:

- Assessoria em gestao para
internacionalizagao que inclui
planejamento estratégico, tributario e
planejamento de custos para entrada em
mercados estrangeiros.

- Consultoria para apoiar negociagao de
acordos comerciais, identificagdo de
potenciais parceiros de negdcios, analise
de viabilidade para investimentos e
projetos de internacionalizagao.

- Assessoria para compras
internacionais abrangendo o apoio a
busca de fornecedores, negociagao
de produtos e servicos, além da
logistica de entrega.

- Apoio na orientagao a exportagao,
importacao, armazenamento,
embalagem e transporte de
mercadorias.

- Servicos de assisténcia juridica para
internacionalizagcao, como analise de
contratos e acordos, solicitacéo de
permissdes e orientagcao para
obtencdo de licengas.

- Capacitacao empresarial por meio
de cursos, palestras e treinamentos
para auxilio as empresas na
execugao de seus projetos de
internacionalizagao.

ESTUDOS, PROSPECTIVA E INTELIGENCIA

Atuamos com solugdes

estratégicas para a tomada de

decisdo e desenho de futuros para a
indUstria e seus publicos de interesse.
Para encontrar respostas completas

as questdes socio industriais,

ofertamos servicos de prospectiva,
planejamento, pesquisa, inteligéncia e
articulagao, com projetos customizados a
cada demanda.
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EDUCAGAO E TALENTOS

Por meio do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL) apoiamos jovens talentos a
alcancgar o sucesso profissional. Para
isso, oferecemos diversos programas
de educacao e treinamento para

o desenvolvimento de habilidades,
capacidades e competéncias. Os
programas incluem oficinas, cursos,
projetos, palestras, além de atividades
extracurriculares, para aprimorar

o conhecimento e aprimorar o
networking dos jovens.

O |IEL também oferece oportunidades
de estagios e emprego, bem como
acesso a programas de bolsas de
estudos para os jovens talentos. Alem
disso, promove eventos e programas
de formacao profissional que ajudam
0s jovens a adquirir conhecimento
e habilidades. Estes programas
também promovem o networking com
empresas e profissionais, para facilitar o
processo de contratagao.




FIEP




REPRESENTATIVIDADE,
DEFESA E DESENVOLVIMENTO

DA INDUSTRIA
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Na vanguarda dos interesses e da
representacao do setor industrial

e no fortalecimento do setor
produtivo, a Fiep promove atividades
e servicos que proporciona a
melhoria do ambiente de negdcios,
competitividade e inovagdes para

o desenvolvimento sustentavel da
indUstria, de seus trabalhadores e

da sociedade.

As atividades de articulagao junto
aos orgaos estaduais permitem o
acompanhamento das decisdes que
afetam as indUstrias paranaenses,

além disso, ocorrem atividades
representativas em diversos
conselhos e comissdes

que buscam o dialogo entre
os setores publico, privado e a
sociedade civil. A comunicagao
com as partes interessadas é
reforcada por conselhos
tematicos e setoriais onde

sao discutidos assuntos
multidisciplinares que afetam
diretamente as industrias
paranaenses em todos

0s segmentos.

Sessdes Plenarias na

ALEP

142

Sessdes de
Comissdes

TEMATICAS

135

Acdes junto ao
PODER
EXECUTIVO

15

AUDIENCIAS

Publicas

36

Proposicoes
LEGISLATIVAS

Estaduais

4° Seminario
Paranaense de

LOGISTICA
REVERSA

+500

participantes®

Nota: *Online e Presencial
Participagao Junto ao Poder Publico
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Com o intuito de defender os interesses do
setor industrial e influenciar, de forma
legitima, transparente e dentro dos
requisitos de compliance, as decisdes
tomadas pelo Poder Publico sdo realizadas
atividades de analise, monitoramento e
articulagao politica junto ao Executivo e
Legislativo. Esse trabalho de defesa e
influéncia se concretiza via elaboragdo de
estudos técnicos que sdo apresentados aos
agentes politicos, bem como, via
conscientizagdo dos Sindicatos
Empresariais para o desenvolvimento de
acOes capazes de favorecer o setor industrial
ou mitigar possiveis impactos negativos de
decisdes tomadas pela administragcao
publica

Na sequéncia destacam-se alguns
acompanhamentos realizados pela Fiep
junto ao poder publico de defesa dos
interesses da industria:

PL 1712/2022:

Prevé a criacdo de cota Unica de
tributos relacionados a atividade das
concessionarias de rodovias.

PLP 32/2021:

Regulamentagado da cobranga do ICMS
nas operagoes e prestagoes interestaduais
destinadas a consumidor final n&o
contribuinte.

PLP 46/2021:

Institui o Programa de Renegociagao
em Longo Prazo de débitos para com a
Fazenda Nacional ou devidos no ambito
do Simples Nacional (RELP) e a
Contribuicdo de Intervengao no Dominio
Econdmico destinada a custear linhas de
crédito as microempresas e empresas de
pequeno porte (Cide-Crédito-MPE).

PL 6545/2019:

Estabelece incentivos a industria da
reciclagem; e cria o Fundo de Apoio para
Acgbes Voltadas a Reciclagem (Favorecicle)
e Fundos de Investimentos para Projetos
de Reciclagem (ProRecicle). O texto foi
transformado na Lei n° 14.260/2022.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108/2022:

Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentagdo de que trata o § 2° do art. 457
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116/2022:
Instituicdo do Programa Emprega +
Mulheres e Jovens e do Projeto Nacional
de Incentivo a Contratagao

de Aprendizes.

PL 4728/2020:

Texto que reabre o prazo de adesao ao
Programa Especial de Regularizacao
Tributaria (Pert).

PL 5845/2016 E PL 5846 /2016:

Textos que versam sobre a san¢do penal
para atividade exercida com utilizagcao de
equipamento e elementos de rede
obtidos por meio criminoso.
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PEC 45/2019, PEC 110/2019 E PL 3887/2020, SOBRE A
REFORMA TRIBUTARIA

PL 67/2022:

Estabelece diretrizes e critérios para o
licenciamento, implantagao, operagao e
encerramento de aterros sanitarios e industriais
e para o gerenciamento de residuos soélidos,
contemplando as atividades de transporte,
coleta, armazenamento, tratamento e
destinacao final de residuos solidos, visando

o controle da poluicdo, da contaminagao e a
minimizagdo de seus impactos ambientais.

PL 140/2022:

Altera a lei 16.595, de 26 de outubro de 2010, que
dispde que todos os atos oficiais dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas, e dos 6rgdos
que especifica, que impliquem na realizagao de

despesas publicas deverao ser publicados no Diario

Oficial do Estado.

PL 278/2022:

Institui a politica estadual de economia circular e o
selo produto economicamente circular.

PL 559/2022:

Institui o programa de estimulo a implantagao
das tecnologias de conectividade movel, a fim

de viabilizar a chegada da tecnologia de quinta
geragao.

PL 523/2022:
Versa sobre o piso regional do salario-minimo no
Parana.

PL 462/2017:

Proibe o licenciamento, a instalagao e a
construgdo de empreendimentos que produzam
gases ou elementos quimicos formadores de
chuva acida em areas localizadas até 15 km
de unidades de conservacao no bioma mata
atlantica.
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PL 494/2022:

Altera a lei n°11.580, de 14 de novembro
de 1996, que trata do ICMS, para
introduzir as modificagcdes decorrentes
da publicagao da emenda constitucional
n°123, de 14 de julho de 2022 e da lei
complementar federal n° 194, de 23 de
junho de 2022, e dar outras providéncias.

PL 498/2022:

Autoriza o Poder Executivo a instituir
o Fundo de Desenvolvimento da
Infraestrutura Logistica do Estado do
Parana - FDI/PR.

PL 182/2020:

Disp&e sobre a logistica reversa de
embalagens reciclaveis, poliestireno e
residuos volumosos comercializados no
Municipio de Ponta Grossa.

ACOMPANHAMENTO DE REUNIOES COAL,
RELGOV E DIRETORIA COM A CNI:
Acompanhamento e alinhamento
de planos de acdes em projetos de
ambito nacional.

ACOMPANHAMENTO DE COMISSOES NA ALEP:

Com intuito de verificar o posicionamento
dos Deputados Estaduais sobre
demandas especificas, e pareceres
proferidos, para que seja possivel avaliar
quais proposicoes impactam de forma
mais contundente o setor produtivo do
Estado do Parana.

DECRETO N° 9.810/2021:

Regulamenta a cobranga do depdsito
realizado a titulo de contrapartida de
incentivo ou beneficio fiscal, destinado ao

Fundo de Recuperacao e Estabilizacao
Fiscal do Parana - FUNREP, de que trata
a Lei Complementar n° 231, de 17 de
dezembro de 2020.

DECRETO N° 442/2015:

Introduz alteragées no Regulamento do
ICMS, aprovado pelo Decreto n. 6.080,
de 28 de setembro de 2012.

PLANO DE GOVERNO:

Destacamos ainda a participagao no
Plano de Governo, onde a Fiep, como
entidade representativa da industria,
indicou temas a serem trabalhados em
um novo periodo do governo do Estado
do Parana.




APOIO AO

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES)

A Fiep mantém parceria com o banco e é

0 Unico Posto de Informac¢des do BNDES
no Parana. Por meio do NAC-PR, a parceria
visa a orientac¢ao por parte da Fiep aos
empresarios a respeito das linhas e
programas de financiamento da instituicao,
além de realizar consultas sobre processos
de financiamento em andamento.

FOMENTO PARANA

O Fomento Parana tem parceria com a Fiep
desde 2014 para desenvolver iniciativas que
contribuam para o crescimento econémico do
Estado. A parceria prevé agdes conjuntas para o
desenvolvimento de projetos e atividades que
visam o fortalecimento das empresas locais

e a geragdo de emprego e renda.

Os projetos desenvolvidos envolvem agdes de
fomento a inovagao, qualificagao da mao de
obra, promogao de investimentos e
desenvolvimento de tecnologia.

NUCLEO DE ACESSO AO CREDITO (NAC)

Em 2022 o NAC seguiu apoiando o
industrial paranaense na obtenc¢do de
recursos financeiros para Capital de Giro,
composicao de caixa em realizagdo de
investimentos.

Entre as agdes destacam-se os 211
atendimentos empresariais realizados,
desenvolvimento e a divulgagao de 12
informativos com as condi¢des das principais
linhas de crédito, apresentacdes em reunides e
realizagdo de eventos, com destague para o
Webinar Linhas de Crédito para Industria 4.0 e
o Webinar Renegociag¢ao de Dividas. Soma-se
a isso, a emissao de 58 Declaragdes de
Exclusividade solicitadas pela CNI e

pelo industrial paranaense.




DESENVOLVIMENTO

ASSOCIATIVO
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Com o proposito de fortalecer o
associativismo, atuamos junto aos
Sindicatos de forma a apoia-los no
desenvolvimento de suas atividades e
de criar um ambiente favoravel para
suas atuacdes junto as industrias.

CASAS DA INDUSTRIA

Ambiente para promogao do
desenvolvimento e defesa de interesses
da industria paranaense, sendo cada
vez mais um canal de entrada das
demandas e local de encontro dos
industriais. Tem como principais focos

estratégicos: Representatividade e
Defesa de Interesses, Comunicacao,
Parcerias de Negodcios e Inteligéncia
Comercial, Capacitagdo da Gestao e
Fomento a Inovagao e Projetos.

Localizadas em Apucarana, Arapongas,
Cascavel, Curitiba, Francisco Beltrao,
Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa,

Pato Branco, Ponta Grossa e Rio Negro,
tem em suas 12 instalagdes mais de

50 sindicatos patronais atuando na
representatividade e defesa de interesses
de seus setores, fazendo a diferenga nas
regides que estao localizadas.
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Iniciamos em 2022 o projeto de
revitalizagao dos espacos e dos
equipamentos das Casas da Industria.

O projeto contou com a modernizagao
dos espacos internos, a adaptagao as
novas tendéncias de design, a criagdo de
ambientes acolhedores e a implantagao
de solucgdes de iluminagao que valorizam
ainda mais os espacos.

No projeto foram realizadas diversas
melhorias estruturais, como a
modernizagao das instalagdes elétricas, a
substituicdo de equipamentos € a
instalacao de sistemas de segurancga.

As pecas foram desenvolvidas com o
objetivo de mostrar a toda a sociedade a
nova identidade visual da Casa da Industria,
além de promover ag¢des de valorizagao e
reconhecimento do local.

A Casa da Industria de Ponta Grossa
tornou-se um local ainda mais dindmico
e representativo para a regiao.

Antiga Casa da Inddstria

de Ponta Grossa

Revitalizagdo da Fachada Nova Casa da
Indiistria de Ponta Grossa




ATENDIMENTO

AOS SINDICATOS

EDITAL PARA INDUSTRIAS
SINDICALIZADAS

A FIEP investiu RS 1,5 milhdo em 2022,
via Edital para Industrias Sindicalizadas,
com a disponibilizagao aos sindicatos
patronais de até RS 150 mil para
atender no minimo 08 industrias por
projeto. Iniciativa inédita, visa fomentar o
associativismo via projetos de interesse
das Industrias, com gestao dos
sindicatos.

Fechamos 2022 com 17 projetos

em temas envolvendo: capacitagdo
técnica e gerencial, e iciéncia
energética, marketing e publicidade,
desenvolvimento de produtos,
inteligéncia comercial, pesquisa de
mercado, salde e seguranga, logistica
reversa e automacao industrial.

ESCOLA DE ASSOCIATIVISMO

A profissionalizagdo dos gestores sindicais
€ uma necessidade para enfrentar os
desafios impostos pelo mercado,
principalmente com o fim da
contribuigao sindical obrigatoria. Assim,
capacitar o quadro de colaboradores e
seus gestores € uma maneira de
conseguir entregar mais valor em seus
produtos as industrias de sua base,
consequentemente trazendo
sustentabilidade financeira e
manutencao das entidades.

Em 2022, foram promovidas 04 lives
com a contratagao da Escola de
Associativismo, focadas em temas para
melhoria da gestao sindical e iniciou-se o
desenvolvimento da plataforma em EaD
para a formagao e aprimoramento dos
executivos sindicais.

PLATAFORMA DE INTELIGENCIA SETORIAL

Ferramenta que possibilita acesso a
dados estratégicos para tomadas de
decisao em relagdes a temas como:
Relagdes do trabalho, Comércio Exterior,
Oportunidade de Novos Negdcios, dentre
outros.




ATENDIMENTO SINDICATOS

CONECTA INDUSTRIA

Solugao digital que conecta a IndUstria,

os Sindicatos e o Sistema Fiep. Foi
desenvolvida com o objetivo de fomentar o
associativismo e auxiliar na automatizagao
da aplicagao da politica comercial para
indUstrias associadas aos Sindicatos
Patronais. No més de outubro foi iniciada a
implementacdo do Conecta Industria com
treinamentos presenciais aos sindicatos

e treinamentos online com todas as
equipes do Sistema Fiep que utilizardao a
ferramenta. No total, 78 Sindicatos e mais
de 200 colaboradores do Sistema Fiep
receberam o treinamento.




INTERNACIONALIZACAO
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Desenvolvimento e implementacgao de
estratégias de atuagao focadas na alavancagem
da internacionalizagao das industrias
paranaenses, na prospeccao e efetivacao de
cooperagdes internacionais que conectem o
Sistema Fiep com ativos globais de educacao,
saude, ciéncia, tecnologia e inovagao, e na
articulagdo e cumprimento de parcerias e
compromissos vinculados as agendas globais de
desenvolvimento sustentavel, contribuindo em
todas as instancias com os objetivos estratégicos
e a concretizagdo da missao do Sistema Fiep.

ESTRUTURAGAO DE CENTRO DE PROSPECTIVA E
INTELIGENCIA TECNOLOGICA E OCUPACIONAL NA
CIDADE DO SABER, NA CIDADE DO PANAMA

Negociado com instituicdes do Panama (CIDES e
INADEH), agéncia da ONU (UNOPS) e articulagdo com
o Departamento Nacional (Senai-DN). Estima-se que
o projeto traga um grande incremento financeiro,
além de impactar socioeconomicamente um pais em
desenvolvimento, trazendo visibilidade internacional
e competéncia para o Sistema Fiep e o cumprimento
de compromissos firmados com as agendas globais
de desenvolvimento sustentavel.
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ASSOCIACAO INDUSTRIAL DE ISRAEL

Com o objetivo de promover o intercambio
tecnologico e o desenvolvimento de projetos
de cooperagao internacional, especialmente
nas areas de inovagao e educagdo, em 2022 foi
firmado acordo de cooperagdao com Israel. Na
ocasiao, articulamos a assinatura do Acordo de
Cooperagado com a instituicdo Manufactures’
Association of Israel, cumprindo nosso papel
de estabelecer novas parcerias estratégicas
gue atendam as necessidades do Sesi, Senai e
IEL e impactem o desenvolvimento industrial.

0s presidentes da MAI, Ron Tomer, e do Sistema Fiep, Carlos
Valter Martins Pedro, durante assinatura do acordo.
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Il SEMINARIO DE NEGOCIOS MISSAO BAUMA CAPACITAGOES EM COMERCIO
INTERNACIONAIS EXTERIOR

Cerca de 258 participantes Considerada a maior feira de O Programa de Capacitagao
estiveram reunidos no Campus eqguipamentos para os setores Empresarial do CIN-PR tem

da Industria do Sistema Fiep, em da construgao e mineragao por objetivo fortalecer a cultura
Curitiba, para debater os desafios no mundo, realizada em exportadora e promover a

e perspectivas dos hegdcios Munigue, Alemanha, a Missao consolidagéo de competéncias
internacionais do Parana. a Feira Bauma ocorreu com a empresariais em temas
Organizado pelo World Trade participacdo de 8 empresas relacionados a internacionalizacdo
Center (WTC) Curitiba, em parceria  do SINDEMCAP - Sindicato de empresas. Em 2022, PR

com a Federagao das Industrias da Industria de Extracédo de realizou 20 capacitagdes

do Estado do Parana (Fiep) por Méarmores, Calcareos e Pedreiras empresariais de curta duracéo,
meio do Centro Internacional no Estado do Parana. proporcionando a capacitacdo de
de Negdcios (CIN), o Il Seminario 262 pessoas, pertencentes a 186
de Negdcios Internacionais do empresas.

Parana, evento gratuito para
0s participantes, contou com
a presenca de representantes
diplomaticos, empresarios e
liderangas do Estado.




SESI




EDUCACAO BASICA
E CONTINUADA
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ser referéncia na educacgao

basica de criancgas, jovens

e adultos no mundo do Educacio

trabalho. Para isso, buscamos BASICA EJA
constantemente aprimorar

0 processo de ensino e 90527 1 70448
fortalecer a qualidade dos matriculas matriculas
servigos prestados, capilarizar Educacio

o atendimento e fortalecer a CONTINUADA GRATUIDADE

industria paranaense. 9.778 25.72‘.

matriculas matriculas*

NOTA: *Contemplado em matriculas totais
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COLEGIO SESI DA INDUSTRIA

Por meio do Colégio Sesi da
Industria formamos lideres atuantes
nas comunidades em gue esta
inserido, tornando-se um referencial
na formagéao de profissionais
empreendedores, criativos, éticos e
inovadores. Através de uma
reformulagéo da proposta
pedagdgica e a inclusdo de recursos
tecnoldgicos de Ultima geragao para
contribuir com a melhoria da
qualidade da educacgao.

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA

Nagmsidelfdade méh afentéhas
9° ano) e o Ensino Médio (1° ao
3° ano), elevando a escolaridade
da populagao. As aulas sdo
ofertadas. As aulas sdo ofertadas

no ensino a distancia (EAD), pela
internet e em horarios flexiveis,
com apenas 1 encontro presencial
e obrigatorio por semana.

Em 2022, realizamos 17.448
matriculas na EJA e em uma oferta
conjunta com o Senai realizamos
6.963 matriculas em qualificagdo
profissional.

EDUCACAO CONTINUADA

Aprimorar competéncias, ampliar
conhecimentos, capacitar para

a vida. Estes sdo os objetivos da
Educacao Continuada do Sesi. Em
2022, tivemos 7.855 matriculas no
programa de Incluséao Digital
Itinerante - um programa que se
destaca pelo seu papel de insergao
tecnoldgica de jovens e adultos no
mundo digital.

EFICIENCIAS (FEIRA DE INOVAGAO
DAS CIENCIAS E ENGENHARIAS)

Uma das principais feiras brasileiras
gue difunde o ensino e pesquisa
nas areas de ciéncia e engenharia.
Contribui com o conhecimento e

a evolugcao no mundo das ciéncias.
Visa, ainda, promover a cultura
cientifica, disseminar o método
cientifico e a experimentagcao como
ferramentas do conhecimento,
estimular e incentivar os

talentos em todas as areas do
conhecimento e premiar os
melhores trabalhos de pesquisas.

O Colégio Sesi da Industria e Escola
Sesi de Referéncia receberam
medalhas por categoria: 1°, 2° e 3°
lugar na Engenharia, 2° lugar na
categoria Ciéncias Bioldgicas, 1° e
2° lugar Desenvolvimento social, 2°
lugar Desenvolvimento Sustentavel,
2° lugar Inovacao e Criatividade e
Medalha de 3° lugar geral.




SEGURANCA E SAUDE

203-1, 203-2, 413-1

Em 2022, o Sesi no Parana
atuou de forma a retomar seu

papel como parceiro da industria

em solugGes em Seguranga e Auxilio

Saude. Atendendo as suas metas VACINAS DIAGNOSTICO
essenciais, sendo elas valorizagao

do trabalhador e a promogao do 1 33.246 491 .734
seu bem-estar social e a elevagao aplicacdes exames

da produtividade industrial com a

otimizagao de custo, com foco na Cartéo Sesi

promocdo de um ambiente seguro VIVA + PCMSO

e saudavel com reducgdo de riscos 27 223 zoo 339
que possam comprometer o ° °
desempenho da industria. usuarios pessoas

beneficiadas

CUIDE-SE + IndUstrias atendidas
Prevencao do Cancer com Saude e Seguranga

17.297 4.261

exames
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DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Com a nova Norma
Regulamentadora n® 01,
“Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais’, em vigor desde
o inicio de 2022, o Programa
de Gerenciamento de Riscos
(PGR) tornou-se obrigatdrio.
O PGR € a materializagao do
processo de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais por
meio de documentos fisicos
ou por sistema eletrénico,
visando a melhoria continua
das condig¢bes da exposicao
dos trabalhadores por meio
de agdes multidisciplinares e
sistematizadas.

O PGR deve contemplar os

5 riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos
e de acidentes), e fazer parte

do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Este tem como
entrega basica o Inventario de
Riscos e o Plano de Agdo. O Sesi
no Parana vistas a dar suporte
aos clientes a esta grande
mudanca vem reformatando a
sua entrega de modo a buscar
uma gestao ativa dos riscos e do
cumprimento do programa. Uma
das funcionalidades que tem
apoiado a esta agao foi a criagdo
e disponibilizacao do relatério de
convocagao de exames pendentes
e periodicos, permitindo que

as Unidades Sesi e os clientes
recebam alertas via e-mail e/ou
extracao de relatorios de acordo
com a necessidade.

Em 2022, elaboramos 3.994 PCRS em
todo o Estado do Parana e apoiamos
as industrias a atenderem a nova
legislacdo.

QUAIS EMPRESAS PRE
ADERIR AD

Programa de
Gerenciamento
de Riscos

v ¥ ¥ “re-SESI
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PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA A
INDUSTRIA

Programa consiste em reverter

valor do contratado para

Programas Legais (PGR e PCMSO)
em crédito para utilizagao nos
servigos de Analise Ergondmica,
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢oes
Ambientais de Trabalho), Laudos de
Insalubridade e periculosidade e
Avaliacao quantitativa de

agentes ambientais.

115%"
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—— fundamental na pandemia

CAMPANHA DE VACINACAO

A campanha de vacinagao do Sesi
Parana tem o objetivo de promover

a saude, por meio da prevengao

de doengas imunopreveniveis aos
trabalhadores da industria. Em 2022
foram aplicadas mais de 133.000 doses,
em de mais de 2.000 empresas.

Vacinagéo contra gripe &

Evento SST em Foco
SSTEM FOCO

Para comunicar e apresentar as
industrias e aos stakeholders todas as
atualizagdes e o0 novo posicionamento da
area de Seguranca e Saude foi lancada

a campanha “Nao precisa pesquisar,
Seguranca e Saude é com o Sesi Parana!”.
Os eventos ocorreram em todas as regides
do estado e contatam com a participagao
das industrias locais, sindicatos, prefeituras
e demais membros da sociedade local.



CULTURA
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Em 2022 o Sesi Cultura ampliou suas
acoes por meio de parcerias em cada
regiao, fortalecendo seu papel de servir a
indUstria e estruturou a area em dois eixos
de atuacao: Difusdo Cultural e Projetos e
Equipamentos Culturais. O primeiro eixo
considera as acdes de DIFUSAO
CULTURAL em arte pelo estado,
principalmente promovendo eventos para
as cidades

|
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do interior, bem como buscando maior
integragcdo com a industria. O segundo
eixo foi a consolidagédo de PROJETOS E
EQUIPAMENTOS CULTURAIS voltados
para a educagao, gue proporcionam
uma experiéncia inovadora em seu
conteudo, sempre alinhados aos ODS e
comprometidos com a Agenda 2030 e
com a abordagem ESC.

g
4

107.409 21.152

Participantes em eventos

CULTURAIS

Eventos

CULTURAIS

espectadores participantes




CULTURA | 203-1,203-2, 413-1

DIFUSAO CULTURAL

CIRCUITO CULTURAL SESI

O circuito cultural no ano de 2022
aconteceu em duas etapas, a primeira
em agosto e a segunda em novembro,
levando duas atragdes sendo uma

de musica e outra de artes cénicas: O
espetaculo de Circo “Amateur”, o show
com Tom Brasil, o espetaculo teatral
“‘Qual é a graca de Laurinda?” e o show
com Trio do Thiago Rossato. Foram 525

industrias atendidas, 4.488 espectadores

da induUstria, 13.839 espectadores da

comunidade em 72 agdes com parcerias

estratégicas com 54 municipios.

Orquestra Ladies Ensemble

SESI MUSICA CIRCULACAO ORQUESTRA
LADIES ENSEMBLE

Primeira orquestra composta sé por
mulheres do Brasil, e que tem dentro

da sua equipe uma musicista refugiada
siria que traz a diversidade da sua cultura
para dentro da orquestra por meio

de instrumentos tipicos de seu pais. A
circulagdo ocorreu em duas etapas, a
primeira nas regides: Norte na cidade

de Apucarana, Noroeste nas cidades

de Cianorte e Umuarama, e Oeste na
cidade de Terra Roxa, resultando em 35
indUstrias atendidas, 178 espectadores
da industria, 105 espectadores do
Sistema Fiep, e 763 espectadores da
comunidade ; na segunda na regido
Sudoeste passando pelas cidades de
Palmas, Pato Branco, Francisco Beltrao,

e Ampére, resultando em 72 indUstrias
atendidas, 479 espectadores da indUstria,
165 espectadores do Sistema Fiep, e 234
espectadores da comunidade.
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PROJETOS E ESPACOS CULTURAIS

OFICINAS DE ARTES COLEGIO SESI

Em 2022 foram realizadas 06
oficinas de Teatro Expressdo em
Londrina, Arapongas, Maringa,
Cascavel, em Curitiba nas unidades
CIC e na Dr. Celso Charuri, e O1
oficina de Canto Coral em Londrina
e 15 oficinas no Centro Cultural
Casa Heitor pela Lei Federal de
Incentivo a Cultura, com patrocinio

da empresa Robert Bosch do Brasil.

PROJETO VAMOS PINTAR CURITIBA

Em parceria com a CBN, e outras
empresas, “Vamos Pintar Curitiba” é

um projeto de cunho cultural que
visa envolver toda a comunidade
em homenagem aos 330 anos da
cidade, que serdao completados
em 2023. O artista paranaense
Ademir Paixao retratou a cidade
em um mapa personalizado, que
esta sendo distribuido pela cidade
para o publico colorir e participar
do concurso cultural que ira
premiar as pinturas de destaque.
Participacdo do Sesi Cultura na
divulgagao do projeto distribuindo
mais de 4.000 mapas da CBN,

distribuidos em todos os Colégios
Sesi de Curitiba: Em abril de 2023
teremos uma exposicao com os

trabalhos vencedores do concurso

na galeria do Centro Cultural Fiep -
Dr. Celso Charuri. ODS 3, 4 E 17.

Trabalho apresentado no projeto
Vamos Pintar Curitiba
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Casa Heitor, localizada na
Av. Mal. Floriano Peixoto, Curitiba

CASA HEITOR

Centro Cultural do Sesi
localizado no centro de Curitiba,
foi a residéncia do primeiro
Presidente da Fiep, Sr. Heitor
Stockler de Franga. Casa historica
importante patrimdnio cultural
da cidade de Curitiba com

mais de 130 anos, existe como
espaco Cultural do Sesi desde
dezembro de 2013, sendo ja

referéncia no meio cultural com
seus programas musicais “Vozes
da Cidade e de Outras Cidades”
nas quintas-feiras valorizando a
musica autoral local e o didlogo
com artistas autorais de outras
regides do Brasil e “Acordes da
Casa” musica instrumental que
acontece todo sabado com uma
curadoria de importantes nomes
da cena paranaense.
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Incentivamos a promogao do
desenvolvimento social sustentavel
por meio da educagdo e da
participagao ativa de todos os
setores da sociedade. Com foco
em interesses compartilhados,
incentivamos projetos € iniciativas
que contribuam para que
municipios, estados e paises
melhorem seus indicadores
sociais, econdmicos e ambientais.
Promovemos a¢des voltadas para

COOPERACAO SOCIAL

o desenvolvimento humano e

social, ética e pratica social que
contemplem gestdo socialmente
responsavel, praticas éticas e
crescimento sustentavel.

Articulamos e promovemos parcerias
estratégicas com universidades,
poder publico, organizagdes da
sociedade civil e agéncias da ONU,
sempre com foco no desenvolvimento
da industria, de seus trabalhadores e
da sociedade paranaense.
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VIRAVIDA

O programa oferece aos
participantes a oportunidade

de adquirir conhecimentos

e desenvolver habilidades. O
objetivo é a transformacgao de
vidas por meio da insergcao no
mercado de trabalho, incluindo
a participagao em programas

de Aprendizagem, realizados

em parcerias com empresas.

No dia 04/11/2022, na regiao
metropolitana de Curitiba,
aconteceu a celebragao de
certificagdo dos jovens atendidos
pelo ViraVira ao longo do ano de
2022. Foram 96 formados em
Curitiba e 67 na cidade de Foz do
Iguacu, totalizando 163 alunos.

PREMIO SESI INDUSTRIA PARCEIRA
DA EDUCAGAO

Iniciativa cujo objetivo € aumentar a
escolaridade dos trabalhadores da IndUstria.
As Unidades de ensino fazem parceria com
as empresas da regido para inscreverem
seus colaboradores no Ensino de Jovens

e Adultos. As empresas com a maior
quantidade de inscritos percentualmente,
recelbbem um troféu e um acervo
bibliografico.

GESTAO DO INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Orientagao para a construgdo de uma
cultura de gestao que prepara as empresas
para um desempenho social mais

so6lido e efetivo no uso e destinagdo dos
investimentos em ac¢des para impactar
positivamente os seus publicos.
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GESTAO DE DIVERSIDADE

Com agdes customizadas, atuamos na
capacitagcdo das industrias para gque possam
implementar ou aperfeicoar a gestao da
diversidade em todas as suas esferas

CAPITALISMO CONSCIENTE

Espaco fisico disponibilizado no Bootcamp
do Congresso Sesi ODS para disseminar
informacgdes sobre sustentabilidade e
oportunizar a troca de experiéncias entre
indUstrias, empresas e organizagdes da
sociedade civil que atuam em prol dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Através do apoio com uma mentoria com
0s participantes e uma banca avaliadora.

GESTAO DO INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Orientagao para a constru¢cao de uma cultura
de gestao que prepara as empresas para um

desempenho social mais sélido e efetivo no uso
e destinagao dos investimentos em agdes para

impactar positivamente os seus publicos.

Em parceria com a empresa Invest Responsa se
realizou o forum de investimento Social Privado
como objetivo de fomentar o desenvolvimento
industrial do Estado. Atraves da divulgagao de
acoes e o desenvolvimento de novos
pensamentos a respeito da industria
paranaense.



SENAI




EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA
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A educacéo é um dos pilares do qualificagao, aperfeicoamento e cursos
Senai, que busca oferecer educacao técnicos, além de cursos de graduagao,
profissional e superior, visando aliar a extensdo e pos-graduagao.

modernizacao industrial aos futuros
empregos industriais. Para tanto, oferece
cursos de iniciagao, estudos industriais,

Graduacao e Qualificagao Gratuidade
pos-graduacao Profissional
169.320 3.166 25.088 72.135
[ J [ [
matriculas matriculas matriculas matriculas

realizadas
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14* EDICAO DO MUNDO SENAI participando do evento e no Café com

Industriais as unidades receberam 92
Ocorreu no periodo de 08 a 10/11/2022 empresarios promovendo novas parcerias
e todas as unidades Senai do Parana e proximidade com a industria.

abriram as portas para a comunidade e
industriais com uma diversa programagao
abordando oportunidades de carreira e

a importancia da formagao educacional,
contando com a parceria de todo o
Sistema Fiep - Sesi, IEL, SSI, Unidades
Moveis e Cultura. Participaram do evento
36 unidades, sendo registrado um publico
total de 17.279 durante os trés dias de
evento. Abrangendo os estudantes de
ensino médio em 107 escolas publicas,
resultando em um total de 6.179 alunos

Participantes da 14° Edicao do Mundo Senai
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WORLDSKILLS

Durante os meses de janeiro a maio
de 2022, o SENAI PR foi medalhista
pela Seletiva WorldSkills com alunos
competidores em 12 ocupagdes
técnicas da fase nacional. Com

esse resultado conquistamos a 3°
posicao no ranking geral brasileiro.
As premiagdes foram: medalha

de ouro em: Computagdao em
Nuvem. Medalha de prata em:
Desenvolvimento de aplicativos
para celular, Engenharia de

moldes para polimeros, Aplicagao
de revestimentos ceramicos e

Construgdo em alvenaria. Medalha
de bronze em: Gestao de sistemas
de redes TI, Tl Solucdes de Software,
Manufatura aditiva, Tecnologia em
Laboratério Quimico, Tecnologia da
agua, Desenho mecanico em CAD e
Fresagem CNC.

CARRETAS DO CONHECIMENTO

O projeto, em parceria com a
Volkswagen, passou por 63
municipios em 2022, impactando
2.292 profissionais em mais de 10 mil
horas de curso.

Os cursos ofertados foram:
panificagdo, corte e costura industrial,
eletricidade predial, mecanica de
automoveis, instalagao e manutengao
de aparelhos de ar-condicionado,
mecanica industrial, eletricidade
automotiva, nogdes de mecanica

de motocicletas, pacote office e
principios de automacgao industrial.

Carreta do Conhecimento



TECNOLOGIA E INOVACAO
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O Institutos Senai de Tecnologia e processos produtivos para serem

Inovagao reforcam sua missdo de  mais inovadores, sustentaveis
apoiar a competitividade da e produtivos. Por meio de
industria por meio da inovagao, parcerias, realizamos editais para
ajudando a industria a desenvolver 5 desenvolvimento de solucdes e
novos produtos e aprimorar os projetos de inovagdo de produtos.

Consultoria em
Tecnologia e

INOVACAO PD&l Metrologia
45.443 176.372 175.993
horas horas ensaios

SUMMIT

NOVAC/AO

LT TRANSFogy
A¢io py g5
ClEDapg

_Servigos
TECNICOS

especializados
L

horas
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PROJETO FORMIGA

O Instituto Senai de Tecnologia em
Metalmecanica e a ONG Gerando Falcoes,
foram premiados no ‘Design for a Better
World Award'. O Projeto Formiga, que
oferece como solugdo um carrinho elétrico
para coletores de materiais reciclaveis, foi
avaliado por 35 especialistas do Brasil e do
exterior, que analisaram diversas questoes,
entre elas a economia circular, inclusao
fisica e cultural, além da eficiéncia
energética e redugao de residuos.

¥+
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PROJETO (| l
Formiga

HABITAT SENAI AGRO

Inaugurado dia 21 de setembro de 2022 em
Toledo, no Oeste do PR, o Habitat Senai Agro
€ uma iniciativa com a visao de fomentar

a inovagao na industria, possibilitando
conectar as empresas do Agronegocio

e a rede de Institutos de Tecnologia, de
Inovacao, hub de inteligéncia artificial do
Senai Parana e startups. O espago conta com
uma infraestrutura personalizada para as
cooperativas, incluindo espago coworking,
salas para reunides, auditorio entre outros.
Um dos principais objetivos € ampliar o
desenvolvimento de projetos inovadores que
estimulem a produtividade, assim como o
crescimento econdmico e a sustentabilidade, por
meio de adogao de novas tecnologias. (203-2

Evento de inauguragao Habitat Senai Agro

PROGRAMA DE ACELERA(;AO A VERTICAL
O Senai PR firmou em 2022 uma parceria
com o Sinduscon Parana para ativar
Construtechs em seu Programa de
Aceleracao a Vertical. As Construtechs
sdo startups gue desenvolvem solucdes
tecnoldgicas para a cadeia da Construgao
Civil. Esta parceria visa fomentar ainda
mais o ecossistema de inovagao por meio
de uma agenda de eventos e agdes para
aproximar construtoras, incorporadoras e
startups do setor.

HUB DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A unidade esta ligada ao Instituto Senai
de Tecnologia (IST) e oferece diferentes
programas para promover provas de conceito
(POC) em IA junto a empresa de diferentes
perfis e niveis de maturidade. A residéncia
em |A visa a formacao de capital humano
apto a desenvolver e aplicar projetos de IA
em empresas parceiras.

A missdo do Hub de Inteligéncia Artificial &
promover a adogao das tecnologias de
inteligéncia artificial pelo setor industrial
paranaense e brasileiro, com o objetivo de
aumentar a competitividade das empresas.
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------ CENTRO TECNOLOGICO DE
i DESENVOLVIMENTO DE MOVEIS
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embalagens, como nos processos,
pesquisas, prototipagem, testes e
novos produtos.

O espago conta com maguinario de
produgao e prototipagem de maoveis,
assim como um estudio de cocriagdo e
laboratdrios de prototipagem, estudio
de fotografia e video e showroom com
exibicao de produtos acabados.

Participantes da Chamada com foco em

Lancamento do Centro Tecnoldgico Mobilidade Sustentavel

de Desenvolvimento de Moveis

Uma iniciativa do Senai em parceira CHAMADA COM FOCO EM

com a MadeiraMadeira com o
intuito de promover a inovagao
e tecnologia tanto nos Mmateriais

utilizados nas fabricagdes dos moveis,

incluindo opg¢des mais sustentaveis,
reduzindo o tempo de montagem,
uso de ferramentas e desperdicio de

Lan¢amento do Centro Tecnologico
de Desenvolvimento de Moveis

MOBILIDADE SUSTENTAVEL
Em 2022 o Senai Parana e a Bosch
langaram uma chamada com o
objetivo de selecionar projetos

de empreendedores de base
tecnoldgica que tenham como foco
a mobilidade sustentavel e
conectada. Foram 49 projetos inscritos
e 05 projetos aprovados.







EDUCACAO EXECUTIVA
E SUPERIOR
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Com a oferta do Ensino Superior e de programas de inser¢ao
de talentos apoiamos a industria no seu desenvolvimento.

O IEL forma profissionais na gestao e lideranca de desafios,
apoiando a melhoria da competitividade do setor produtivo,
utilizando expertises e metodologias para solugdes praticas e
voltadas para o setor.

) Termos de compromisso
i Matriculas em de estagio efetivados
Graduacgao Gestao Empresarial e renovados

1.292 4.892 1.144

matriculas matriculas estagiarios
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JORNADA DE APRENDIZAGEM

Estratégia central da identidade
metodoldgica das Faculdades da Industria
do Sistema Fiep. Por meio de projetos
com aplicagao pratica, o aluno tem a
oportunidade de trabalhar ao lado de
colegas e professores, buscando solugdes
para a industria, sob uma nova perspectiva,
adquirindo autonomia e confianga para
atuar frente aos desafios do mercado.

FAB LAB

O Fab Lab da Industria faz parte da
rede mundial Fab Lab, criada pelo
Massachusetts Institute of Technology
(MIT). Nesse espago, estudantes,
educadores, empresas, profissionais,
curiosos e especialistas podem adquirir
conhecimento, trocar experiéncias e
utilizar os equipamentos para tornar
realidade seus projetos.

FEIRA DE PROFISSOES

Com objetivo de esclarecer duvidas sobre

a vida académica e contribuir para que os
jovens facam a melhor escolha na hora

de decidir por uma profissdo. Trazendo o
conceito de uma planta fabril, o visitante

foi conduzido pelas diferentes areas que
compode a industria de acordo com os cursos
em exposi¢ao, proporcionando momentos de
troca e experiéncia entre os futuros e atuais
alunos, professores e profissionais do setor.

Participantes da Feira de Profissées



INOVACAO E TALENTOS
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Oferecemos servigos de consultorias

gue ajudam a organizar inovagdes nas
empresas, desenvolver novos modelos de
negaocios e encontrar financiamento para
projetos inovadores.

Consultoria em Consultoria em
Captacao de Recursos  Gestao da Inovagao  Inova Talentos

251 738 47

horas horas bolsistas
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CONSULTORIA DE GESTAO DA INOVAGAO

O IEL oferece solugdes que promovem
O crescimento e a inovagao em
empresas, ajudando-as a aproveitar
oportunidades de mercado e se destacar
da concorréncia. Nossa consultoria €
projetada para ajudar os negdécios a
desenvolver e implementar estratégias
de inovacao para obter resultados
duradouros. Com nosso Plano de
Gestdo da Inovagao, fornecemos
analises abrangentes que identificam
oportunidades e incentivam a adogao
de praticas inovadoras. Nossos

servigos de capacitacdo em inovagao
ajudam a desenvolver habilidades

e conhecimentos necessarios para
aproveitar ao maximo as oportunidades

existentes no mercado. Alem disso,
oferecemos servigos de mediagao de
resultados que permitem que empresas
identifiquem e aproveitem as melhores
estratégias de inovagao. Por meio desse
servigco, Nos ajudamos as empresas a
obter resultados significativos em areas
como melhoria de processos, aumento
da produtividade, redugdo de custos. Por
fim, oferecemos servigcos de mapeamento
da gestao da inovagao que ajudam a
monitorar os resultados da inovagao

e identificar areas de melhoria. Nossa
abordagem de mapeamento ajuda as
empresas a identificar os principios e as
melhores praticas da gestao da inovagao,

para gue possam aproveitar ao maximo os

recursos existentes.

INOVA TALENTOS

O |IEL PR atua em parceria
com o IEL Nacional ofertando
o programa Inova Talentos no
qual € uma iniciativa que
fomenta projetos de inovagao
em empresas e capacita jovens
talentos nos conceitos de
inovacao.

Participantes do Inova Talentos




OBSERVATORIO
SISTEMA FIEP
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Para acompanhar a constante
evolucao da industria e da sociedade, o
Sistema Fiep busca alcangar a missao
de cada entidade, a partir da oferta

de produtos e servicos aderentes

as necessidades da industria e do
engajamento com partes interessadas.

O Observatorio Sistema Fiep atua
como area transversal com solucdes
estratégicas para a tomada de
decisdo e desenho de futuros para a
indUstria e seus publicos de interesse.
Para encontrar respostas completas
as questdes socio industriais,

oferta servicos de prospectiva,
planejamento, pesquisa, inteligéncia e

OBSERVATORIO SISTEMA FIEP
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articulagao, com projetos sob medida
para cada instituicao.

Acumula uma experiéncia de 18 anos
na realizagao de projetos com
empresas, instituicdes governamentais
e entidades sociais, educacionais e
tecnoldgicas. Area com reconhecido
pioneirismo em estudos de futuros no
Brasil, estrutura de informagdes com
dados organizacionais, setoriais e
tematicos. Com projetos realizados
sob medida, o Observatorio busca
ofertar as melhores alternativas para a
orientacao estratégica e a exploragao
de potencialidades de futuro.

O Observatério Sistema Fiep

possui um nucleo especializado

na sistematizacao e analise

de indicadores, fornecendo
informacdes organizadas sobre
fendmenos diversos com vistas a
subsidiar a reflexdo e a tomada de
decisdo. Com o dominio de extenso
conjunto de bases, estatisticas

e sistemas, a area disponibiliza
indicadores sintéticos ou analiticos,
qgue podem ser sistematizados

e analisados em diagnosticos,
panoramas ou anuarios, conforme
diferentes demandas.
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Parana 2040 - Ecossistemas Regionais de
Inovacao do Parana

Realizado por meio de parceria entre Senai/PR
e Fundagao Araucaria, esse projeto tem como
objetivo a elaboracdo de rotas estratégicas

de CT&l para 09 ecossistemas paranaenses.

A iniciativa leva em conta os ativos presentes
nas regides e suas potencialidades, com um
olhar para o ano de 2040. Durante o ano

de 2022, foram organizadas 4 publicagdes
com os resultados do primeiro ciclo do
projeto, referente aos ecossistemas Oeste,
Norte Central, RMC e Litoral. Além disso,
foram realizados cinco painéis on-line, que
mobilizaram cerca de 584 especialistas dos
ecossistemas do segundo ciclo, ou seja,
Campos Gerais, Centro-Sul, Noroeste, Norte
Pioneiro e Sudoeste.

Foram desenvolvidos dashboards e modelos
analiticos para monitoramento de informacdes
estratégicas que visam potencializar a

tomada de decisdo do sistema indUstria e

de instituicbes empresariais, por meio de um
centro de inteligéncia que redne dados de
estabelecimentos, mercado de trabalho formal,
mercado da educacao basica, técnica e superior,
comércio exterior (importagao e exportagao),
como também indicadores econémicos, de
saude e de infraestrutura municipal.

Em 2022, foram desenvolvidos e atualizados
aproximadamente 776 painéis de dados para
monitoramento de informagdes sobre setores e
areas de interesse de indUstrias, sindicatos,
organizagdes empresariais, entidades de classe
e do Sistema S.

PARANA 2040

ECOSSISTEMA REGIONAIS
DE INOVAGAO DO PARANA
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SGCII — SISTEMA DE GESTAO DE CAPITAL
INTELECTUAL E INFRAESTRUTURA

Desenvolvimento de um sistema de
gestdo para cadastro e monitoramento
de recursos tecnolégicos e de pessoas
dos ISI - Instituto Senai de Inovagao de
todo o Brasil, como grupos tecnolégicos
e aliangas de mercado, portfdlio de
servicos, laboratdrios e equipamentos,
resultados de maturidade em gestao/
tecnoldgica, cases de projetos
concluidos e acreditagoes, certificagoes,
credenciamentos e prémios, produgao
técnico-cientifica e patentes, além da
criagao de uma API para comunicagao
de dados com o Departamento
Nacional.

Parcerias estabelecidas com:

- Senai/SC

- Sistema FIEP Paraiba

- Sistema FINDES

- Sistema FIEC

- Sistema FIEPE

- Senai/DN

- Sesi/DN

- Observatorio Nacional da Industria

- Rede de Observatoérios do Sistema
Industria

- Senai/RS

- ABAL

- FIOCRUZ

- CELEPAR

- SESP
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SONDAGEM INDUSTRIAL 2023

Realizada em formato digital, em sua

27° edicao, a pesquisa contatou 12 mil
empresarios do Parand, abordando
diversos temas ligados a industria. Busca
mostrar qual a expectativa da industria
paranaense para 2023 e como foi o
desempenho do setor em 2022. Ela € um
importante instrumento para que a Fiep
conhecga as expectativas e as estratégias
dos industriais paranaenses. Os resultados
serdo compartilhados com a comunidade
industrial, disponibilizados em site proprio
e servirao como balizadores para agdes de
defesa de interesses da industria.

SONDAGEM 20
INDUSTRIAL23

A VISAC DA INDUSTRIA PARANAENSE

Shinate s S

ACESSE:
https://sondagemindustrial.org.br/
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BUSSOLA DA TRANSFORMAGAO DIGITAL

Acao que visa ampliar a competitividade

e fortalecer o ambiente de negdcios

da industria paranaense por meio da
disseminacgdo, avaliacao e compreensao das
praticas voltadas a transformacao digital. Por
meio da ferramenta, o empresario responde
uma pesquisa online e o sistema gera um
diagndstico personalizado do status de
transformacao digital de sua organizagéao.
Disponibilizando conteudos e diagndsticos
personalizados, o projeto sensibiliza e

BUSSOLA DA

TRANSFORMAGAO '
% DIGITAL

Observatéric
Sistema Flap

Sls!::v.l; E
ACESSE:
https://www.bussolasdaindustria.org.br/transformacaodigital/

orienta empresarios e executivos para o
alinhamento das estratégias de negdcio aos
aspectos da transformacao digital.

No ano de 2022, foram convidadas quinze
mil indUstrias para participar, com um
retorno de 566 respondentes validos para o
guestionario.

BUSSOLA DA SUSTENTABILIDADE

Abordagem inovadora, que estabelece
relagdes entre dimensodes de atuagao das
empresas e praticas de sustentabilidade,
com uso da estratégia de coleta-
aprendizagem, e por meio de uma
plataforma de pesquisa online. Essa
iniciativa pioneira investiga e promove
de maneira integrada os aspectos

social, ambiental, econdmico, cultural

e geografico da sustentabilidade,
construindo pontes para a compreensao

de como repercutem ou podem repercutir
nas praticas empresariais. Nesse processo,
cada empresa participante recebeu em
2022 um diagndstico personalizado, com
orientagdes e informacdes preciosas para
sua tomada de decisdo. A consolidagao
dos resultados de todas as respondentes
permitiu a construcdo de uma visao
estadual. Como resultado conjugado
desses esforcos, o Sistema Fiep mapeou
em 2022 o Perfil de Sustentabilidade
Industrial do Parana.As principais parcerias
do projeto sdo: Sistema Federagao das
Industrias do Estado do Parana e BRDE.

Os principais indicadores do projeto
referentes ao ano de 2022 sao:

- 260 industrias atingidas.
- 57 municipios alcangados.

- 28 setores mobilizados.
- Mais de 15000 empresas sensibilizadas.

ACESSE:
https://www.bussolasdaindustria.org.br/sustentabilidade/




SISTEMA FIEP | 203-1, 203-2, 413-1

Sistema
Fiep

 TENDENCIAS

=SISTEMA FIEP=

' Observatéria

Sistema Flap
Bl

Painel de Indicadores de Mudancas
Climaticas de Curitiba

TENDENCIAS SISTEMA FIEP 2022

Relatorio executivo que contribui com insights para a jornada
de inovagao de produtos, servicos e modelos de negdcios. O
estudo anual parte de sinais extraidos de organizagdes nacionais
e globais, provedores de tecnologia, estudos académicos, startups
inovadoras, registros de patentes etc., que passaram por um
criterioso processo de curadoria, e resultaram em um conjunto de
12 fendbmenos emergentes que ganharam forca em 2022.

ACESSE:
https://obshub.com.br/pub/tend/tendencias-2022 pdf

PAINEL DE INDICADORES DE MUDANCAS
CLIMATICAS DE CURITIBA

O Painel de Indicadores de Mudangas Climaticas de Curitiba
(PIMCC) é uma ferramenta para consulta de indicadores
relacionados as causas e ao impacto das mudangas climaticas
no ambito de Curitiba e teve seu langcamento no dia 23 de margo
de 2022. Foi uma iniciativa desenvolvida pelo Observatoério
Sistema Fiep, com o apoio do Google.org, do Action Fund Brazil,
do ICLEI América do Sul e da Prefeitura Municipal de Curitiba.
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ROTAS ESTRATEGICAS PARA O FUTURO DA
INDUSTRIA PARANAENSE 2031

Iniciativa do Sistema
Fiep cujo propodsito
central é sinalizar
caminhos de
construgao do futuro
desejado para cada
um dos setores,
areas e segmentos
identificados como promissores para

a industria do Parana, tendo como
horizonte temporal o ano de 2031.

Fundamentada nos aprendizados e
conquistas do 1° Ciclo de Prospectiva
Estratégica do Parang, as Rotas Estratégicas
para o Futuro da Industria Paranaense 2031
procuram considerar as evolugdes ocorridas
até o presente momento, incorporando
transformacgdes socioecondmicas e
tecnoldgicas em curso, reconhecendo
aquilo que precisa ser continuado e

propondo uma nova agenda de agdes
convergentes para o desenvolvimento
industrial sustentavel do Parana.

Nesse segundo ciclo seis setores, areas e
segmentos foram mobilizados (Energia;
Agroalimentar; Biotecnologia; Economia
Circular; Automotivo e Autopecgas; Téxtil,
Vestuario e Artefatos de Couro).

Os principais indicadores do projeto
referentes ao ano de 2022 sdo a produgao
de uma plataforma virtual da Rota
Estratégica de Transformagdao Digital. A
construgao coletiva do projeto contou com
129 stakeholders de multiplas instituicdes,
que participaram de entrevistas, painel

de especialistas e pesquisas web,
possibilitando o compartilhamento de
experiéncias e a elaboragao de agenda de
acoes voltadas a Transformacao Digital.
Além disso, a plataforma contempla um
painel de dados e um painel de tendéncias.
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“RESIDUOS SOLIDOS E LOGISTICA REVERSA COM FOCO NA
INDUSTRIA E NA SUSTENTABILIDADE”

O Sistema Fiep € o mobilizador do HUB ODS Parana,
iniciativa do Pacto Global que tem como objetivo acelerar,
por meio de parcerias regionais, o envolvimento do setor
empresarial com a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU até 2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Anualmente organiza em parceria com
o HUB ODS e Pacto Global o evento “Comité de Liderangas
regionais’, a fim de ampliar o engajamento das industrias e
empresas com essa agenda global.
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CAPITAIS




NOSSOS CAPITAIS

Nosso propdsito “Servir e fortalecer
a industria para melhorar a vida
das pessoas” norteia nossas agdes
no cumprimento da missao
institucional do Sistema Fiep. Nossos
departamentos estao estruturados
para dar suporte aos Nossos
negocios e fornecer solugdes em
areas transversais para atender as
necessidades especificas de cada
regido do estado.

Com uma equipe técnica qualificada,
utilizamos sistemas integrados

em todos os aspectos de nossas
operagdes, buscamos inovar
oferecendo servigos, produtos e
conteudo de qualidade, facilitamos

a entrega para sermos reconhecidos
como uma entidade confiavel e
parceira para apoiar Nnossos clientes
e sociedade no estado do Parana.




NOSSOS CAPITAIS

¢ CAPITAL NATURAL:

Prezamos pela sustentabilidade,
priorizando o respeito ao meio
ambiente em todas as nossas agoes

e decisodes.

* CAPITAL FINANCEIRO E
PATRIMONIAL:

Entregamos a industria e a sociedade
mais desenvolvimento, crescimento e
melhoria da qualidade de vida,
impulsionados pelas nossas

diferentes fontes de recursos.

¢ CAPITALSOCIAL E DE
RELACIONAMENTO:

Prezamos pelo relacionamento
ético, que nos ajuda a entregar
servigos e solugdes que contribuem
para o crescimento da indUstria e
melhoria da vida das pessoas.

* CAPITALHUMANO E
INTELECTUAL:

Promovemos uma gestdo inclusiva
e colaborativa, prezando e
reconhecendo a competéncia de
Nossos colaboradores que nos

diferenciam no mercado.




CAPITAL NATURAL

2-4, 3011, 302-1, 302-3, 302-4, 302-5, 303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

A sustentabilidade faz parte da
missdo do Sistema Fiep e diversas
medidas continuam sendo
empregadas para a reducao de
emissdes de gases de efeito estufa.
Neste ambito, continuamente
analisamos nossas agdes para colocar
em pratica agdes e medidas que
contribuam para mitigagao dos
impactos ambientais oriundos das
atividades. Para tanto, realizamos
acoes e medidas como:

« Priorizagao no uso de combustiveis
mais sustentaveis (etanol) nos
veiculos em servigo

« Projetos e investimentos em
eficiéncia energética, como o uso
de [dampadas LED

» Uso de ferramentas de
comunicagdo em substituicao
a necessidade de viagens e
deslocamentos

Mantivemos o modelo de medicao
para o célculo das emissoes,
utilizando a metodologia GHG
Protocol, versao 2023.01. Sendo estes
dados consolidados e analisados por
uma consultoria externa, a partir das
modificagdes e alteragdes ocorridas
ao longo de 2022.

Em 2022, o total de emissdes de GEE
foi de 3.615,15 toneladas de CO2e,
apresentando uma elevagao de 41%
em relagdo ao ano de 2021 (2.565,01
tCO2e)
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CONTROLE DE EMISSOES

EMISSOES DE DIRETAS DE GASES

DE EFEITO ESTUFA

2020 252,18 tCO2e
2021 520,16tCO2e
2022 102718 tCO2e

OUTRAS EMISSOES INDIRETAS

EMISSOES INDIRETAS

2020 103,04 tCO2e
2021 891,28 tCO2e
2022 367,63 tCO2e

INTENSIDADES
DE EMISSOES DE GEE (*)

2020 1.226,07 tCO2e
2021 1153,57 tCO2e
2022 2.220,341CO2e

2020 0,47 tCO2e
pAOA| 0,79tCO2e
2022 0,97 tCO2e

(*) Gases de efeito estufa.
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CONSUMO DE AGUA E ENERGIA

CONSUMO E REDU(I:\O NO USO DA AGUA ENERGIA
CONSUMO
‘ Consumo de energia MWH 7 050
L Iﬁ. m
AUMENTO NO CONSUMO -y ' -
11.018 M3
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAQI-\O Colaboradores 3.396 3.256 3.647
Intensidade (MWH/colaboradores) 0,49 2,16 2,40

Fontes nao-renovaveis

Diesel: &  158.2991/3,121J* Variagdo RE0.85% 21720 0112
Gasolina: & 56.3991/0,93T*
2020 2021 2022
Fonte renovavel
Papel @ 33,048 toneladas 31,766 toneladas ;30,545 toneladas
Etanol: &  361.8711/4,771)* v
i Atricas ' *%
e eldile SR Toner 2.819 unidades 780 unidades 25 unidades

\ =D

*Convencao de Litros para Tera-Joules utilizando os seguintes fatores:
1000L de Oleo Diesel =31,52T) A

1000Lde Gasolina = 32,2213 Lampadas Fluorescentes ‘ 879 unidades 70 unidades 78 unidades
1000L de Etanol =21,34T);

**Conversao de Megawatt para Tera-Joule:

Mwh*0,0036 Lampadas LED g 4.463 unidades 5.458 unidades | 10.199 unidades

RELATORIO ANUAL 2022
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O Sistema Fiep conta com quatro
edificacbes modelo que atuam

Nno reaproveitamento de aguas
pluviais para utilizagdo em torneiras
externas ou valvulas de descarga.

A partir deste modelo tivemos uma
economia de em média 73% do
consumo de agua nas unidades
Instituto Senai de Inovagdao em
Eletroquimica, Instituto Senai

de Inovagdo em Engenharia de
Estruturas e Senai DR. celso Charuri

e 10% na Unidade Sesi de Rio Negro.

As praticas previstas para gestao

do uso da dgua abordam:
incorporar premissas de economia
no planejamento estratégico de
suprimento de agua nas edifica¢des,
alteragdes das praticas de consumo
através da educagcdo ambiental para
fins de conservagao do insumo.

O escopo 1 registrou novamente

o dobro das emissées do ano
anterior, sendo as categorias mais
representativas as emissodes fugitivas
(483 tCO2¢e) e a combustao movel
(477 tCO2e). As duas categorias
juntas representaram 93% do total
de emissdes de escopo 1.

Cabe ressaltar que as emissdes
fugitivas comegaram a ser
computadas em 2020 e os
resultados demonstram sua
expressiva participagdo no total de
emissdes, impactadas pelas recargas
de gas junto aos equipamentos de
refrigeracao e ar-condicionado e
extintores de incéndio.

Quanto a combustdo estacionaria,
a fonte mais representativa diz
respeito ao GLP (gas liquefeito de
petroleo), o qual foi responsavel

por 63% das emissdes do grupo,
tendo em vista a utilizacéo de
12,25 toneladas do referido gas,
resultando na emissao de 36
tCO2e. Além disso, cabe um
destaque para o consumo de gas
acetileno (1.960 kg) utilizado nos
processos de soldagem (oficinas
de solda do SENAI).

De acordo com a metodologia GHG
Protocol, o Escopo 2 se refere as
emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), langcadas indiretamente

pela organizacao, em decorréncia
da aquisicdo de energia elétrica.
Trata-se de escopo com emissdes
indiretas, considerando a existéncia
de variagdes que independem

das acdes do Sistema FIEP, mas

sao diretamente impactadas

em fungao da matriz energética
utilizada em cada més. Sempre que
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utilizada uma fonte de energia mais limpa O aumento No consumo energético se deve
(ex: hidrelétrica) as emissdes sao menores, a retomada das atividades presenciais, pos
porém, quando a matriz é de origem nao pandemia COVID-19 e ao aumento do
renovavel (ex: queima de combustivel quadro de colaboradores.

fossil - termelétrica) os niveis de poluicao
atmosférica sdo mais elevados. A estimativa
de emissdes de GEE - escopo 2 em 2022 foi
de 367,63 tCO2e.

Ja o Escopo 3 se refere as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) lancadas
indiretamente pela empresa e que nao
sejam relacionadas ao consumo de

Neste contexto € importante destacar que . o
energia elétrica.

apesar da elevacdo expressiva ha aquisicdo/
consumo de energia em relagao ao ano
anterior, passando de 7050 MWh para
8785 MWNh, as emissdes em 2022 (367,63

: escopo, foram consideradas as seguintes
t CO2¢e) ainda foram menores que aquela P " derad ) QIJ o .
apurada em 2021 No Mesmo escopo, na categorias: percursos a servigo realizados via

ordem de 891,28 tCO2e. Tal fato se deve a téxi/ Wappa (categoria 4), geracéo de residuos
soélidos (categoria 5), viagens aéreas a negocios
(categoria 6), bem como o transporte dos

O montante de emissdes relativas ao escopo
3 ficou estimado em 2.220,34 tCO2e. Neste

matriz energética utilizada em 2022, sendo
predominantemente renovavel, em especial
oriunda de usinas hidrelétricas, repercutindo  colaboradores nos deslocamentos casa-
na reducédo significativa nas emissées. trabalho-casa (categoria 7)
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Comparando as emissdes do
presente escopo no ano de
2021 (1.153,57 tCO2e), observa-se
expressiva elevagao nas emissoes
em 2022, praticamente o dobro,
motivado em especial pela
regularizagao das atividades,
reducdo de trabalho em regime
home office, bem como a
retomada do crescimento
econdmico pos pandémico.

O numero total de colaboradores
apresentou elevagdo de 14,55%,
passando de 3.257 colaboradores
(2021) para 3.731 (2022) refletindo
conseguentemente na elevacao
das emissdes. Quanto a
modalidade de trabalho em
home office, a mesma também
arrefeceu, predominando o

trabalho presencial, tal fator

por sua vez também motivou

a elevacdo nas emissdes. Com
base nos subsidios recebidos a
carga horaria de trabalho em
home office correspondeu a 8
colaboradores 8h/dia durante um
ano. Neste sentido, os calculos para
os deslocamentos casa-trabalho
foram realizados considerando um
total de 3723 colaboradores.

Quanto ao transporte movel

dos colaboradores no percurso
“residéncia/trabalho” foram
utilizados os mesmos indicadores
do ano anterior, relativos aos
tipos de veiculos e combustiveis
utilizados no transporte proprio,
predominando a utilizagao de
gasolina (combustivel fossil).

Neste sentido, esta categoria
emitiu 1.339,83 tCO2e em 2022,
contra 759,25 tCO2e em 2021,
crescimento acima de 76%.

Em 2022, houve uma

elevagao representativa na
quilometragem percorrida em
viagens aéreas, em comparagao
com 2021, na ordem de 216%,
passando de 807.409,50 km
(2021) para 2.548.520 km
(2022).Este aumento decorre da
retomada das atividades
presenciais integralmente em
2022

Diante disso, as emissdes
relativas a categoria foram de
260,03 tCO2e, representando
um acréscimo de 246 %
sobre as emissdes da mesma
categoria em 2021 (75,10
tCO2e).




CAPITAL FINANCEIRO

E PATRIMONIAL

As Receitas Correntes do exercicio de 2022
foram superiores ao exercicio de 2021 no
montante de RS 145.835.517 mi, e as Despesas
Correntes em RS 101.141.432 mi. E importante
destacar que o resultado operacional do
exercicio de 2022 de RS 193.628.349 mi

foi superior em 30% se comparado com o
ano de 2021, grande parte em virtude do
crescimento de 16% das receitas de servigos
e de 13% das receitas de contribuicdo
compulsoria.

Considerando as Despesas e Receitas
Correntes e de Capital, o resultado
orcamentario apresentou um superavit de RS
65.760.871 mi.

Os investimentos do Sistema Fiep totalizaram
RS 122.608.342 mi, contemplando as obras do
Parque Tecnoldgico no Campus da Industria,
Colégio Sesi Referéncia em Sao José dos
Pinhais, a modernizagao dos equipamentos

de informatica do Sistema Fiep, o
desenvolvimento de softwares e a aquisicao
de Unidades Moveis da area de saude do Sesi
para atendimentos aos trabalhadores das
indUstrias.

859.324.100

713.488.583
665.695.751

564.554.319

193.628 349
148.914264

2021 2022

M Receitas Correntes Despesas Correntes Resultado Operacional
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O Patrimoénio Social acumulado do
Sistema Fiep € de RS 810.221.777 milhdes,
sendo representado por:

SENAI RS 267.552162 mi | SESI RS
492383.409 mi | FIEP RS 42.849.392 mi |
IEL RS 7436.814 mi

As entidades do Sistema Fiep apresentam
individualmente as demonstracdes
contabeis anuais, respeitando as
obrigatoriedades e finalidades de
prestacdo de contas de cada uma. No
entanto, utilizam o mesmo plano de contas
em consonancia com a Padronizagdo
Contabil Nacional do Sistema Industria, o
que permite a consolidacdo dos resultados
de forma uniforme, possibilitando a
divulgacdo dos numeros contabeis e
orcamentarios em seu Demonstrativo do
Valor Adicionado (DVA).

MOVEIS

INVESTIMENTOS 2021

IMOVEIS

INTANGIVEL

IEL RS RS 75158,08 | RS 65440,86 | RS 140.598,94
SENAI RS 28.890.946,10 | RS 2.493.075,50 | RS 1.270.972,09 | RS 32.654.993,69
SESI RS 12.992.064,63 | RS 3.649.274,36 | RS 977.930,89 | RS 17.615.269,88
FIEP RS 905.397,35 | RS 162.827,90 | RS RS 1.068.225,25
TOTAL RS 42.784.408,08 | RS 6.380.335,84 | RS 2.314.343,84 | R$ 51.479.087,76
INVESTIMENTOS 2022

CASA MOVEIS IMOVEIS INTANGIVEL TOTAL

IEL RS RS 158.095,98 | RS 743.036,77 | RS 901132, 75
SENAI RS 33.837.312,92 | RS 12.256.465,73 | RS 2715.203,67 | RS 48.808.982,32
SESI RS 50.080.222,88 | RS 19.607.84759 | RS 2.899.48071 | RS 72.587.551,18
FIEP RS 310.675.34 | RS RS RS 310.675.34
TOTAL RS 84.228.211,14 | RS 32.022.409,30 | R$ 6.357.721,15 | RS 122.608.341,59

RELATORIO ANUAL 2022
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CCONSOLIDADO SISTEMA FIEP

2022 2021
1.1 RECEITAS DE SERVICO 244.92248147  210.282.146
1.2 RECEITAS DE CONTRIBUIGAO 49079854968 433.112.362
1.3 CONTRIBUIGOES REGULAMENTARES E REGIMENTAIS 22.732.544,52 20.020.961
1.4 CONTRIBUICAO SINDICAL, SOCIAL E CONFEDERATIVA 454.417,62 382.004
1.5 RECEITAS INSTITUCIONAIS 7.389.560,03 6.519.177
1.6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.287.583,22 28.751.906
1.7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.006.116,74 3.719.266
1.8 VARIAGAO PATRIMONIAL 109.500.888,71 44.682.275
1.9 PROVISAO DE DEVEDORES DUVIDOSOS 4.280.199,55 4.465.77.
1.10 RECEITAS DE CAPITAL 11.698.313,92 26.210504
2.1 SERVIGOS DE TERCEIROS 188.575.312,55  149.148.933
2.2 MATERIAIS, ENERGIA, AGUAESGOTO, TELEFONE 44.256.445,38 37.320458
2.3 TRANSPORTES E VIAGENS 11.779.746,04 4.154.854
2.4 INVESTIMENTOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E INTANGIVEIS 122.608.341,59 51.479.087
2.5 OUTROS 1.004.380,32 1.876.747

[3-VALOR ADICIONADOBRUTO (12 567.286.03048 __525.235.689
6.1 RECEITAS FINANCEIRAS 39.366.920,16 9.802.321
6.2 ALUGUEL 1.366.926,40 897.495
8.1 PESSOAL 299.038.590,95  268.016.247
8.1.1 REMUNERAGAO 236.468.802,61  210.769.269
8.1.2 BENEFICIOS 46.157.718,82 41.758.018
8.1.3FGTS 17.312.069,52 15.488.960
8.2 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 57.191.625,03 50.930.134
8.2.1 FEDERAIS 46.257,570,05 41297733
8.2.2 ESTADUAIS 2.411.496,72 1.629.023
8.2.3 MUNICIPAIS 199.677,13 200.208
8.2.4 DESPESAS COM ARRECADAGAO INDIRETA 8.322.881,13 7.803.169
8.3 REMUNERAGAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS 58.718.184,67 48.655.914
8.3.1 ALUGUEIS 2.777.970,91 2.508.169
8.3.2 DESPESAS FINANCEIRAS 14.049.884,38 12.984.359
8.3.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 41.890.329,38 33.163.384
8.4 REMUNERAGAO DE CAPITAIS PROPRIOS 124.790.216,67  104.014.630
8.4.1 SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 124.790.216,67 | 104.014.630

A DVA foi elaborada de acordo com a resolugédo CFC n.° 1.162/09 que aprova a NBC TG 09 - Demonstragéo do Valor
Adicionado.

oD do Valor um dos do Balango Social e tem por finalidad
- evidenciar a riqueza criada pela entidade e sua distribuicao, durante determinado periodo.
RELATORIO ANUAL 2022




PATRIMONIO

201-1, RI-3

A gestdo patrimonial no Sistema

Fiep é realizada compreendendo a
definicdo das normas e a gestdo dos
bens moveis e imoveis utilizados no
desenvolvimento das atividades de
negocios e administrativas. Realizamos
acoes junto aos gestores de negdcio e
colaboradores em geral para informagao
sobre as normas internas, boas praticas
e para conscientizagao da adequada
utilizagao, e disponibilizagdo dos

bens para outras areas, em caso de
ociosidade e disponibilidade do bem.
Periodicamente realizamos a destinagao
e baixa patrimonial dos bens inserviveis,
com isso, contribuimos para que o ativo
imobilizado reflita a situagao real do
patrimdnio. E quando possivel, os veiculos
e equipamentos baixados sao utilizados
como material didatico nos laboratorios
dos cursos de formagéo profissional.

Em 2022 implementamos a Loja Virtual
de Bens Moveis para divulgagao dos
bens disponiveis em todas as Unidades
e Departamentos do Sistema Fiep,
refletindo no reaproveitamento dos
mobiliarios, maquinas e equipamentos
e reducgao das demandas por novas
aquisicoes de 1300 itens em todo o
Estado no ano de 2022. E para melhorar
o resultado na gestao patrimonial dos
bens moveis contamos com um painel
disponibilizando dados online aos
gestores, sobre a localizagao dos bens,
valores de aquisi¢ao, depreciagao e
saldos contabeis.

Em 2022, o Sistema Fiep apresentou o
quantitativo de 153.430 bens
patrimoniais moveis, composto por
mobiliarios, maquinas

€ equipamentos, equipamentos
de informatica, equipamentos
de comunicagao, equipamentos
esportivos, equipamentos médicos e
laboratoriais, pinacoteca e veiculos, que
correspondem a um saldo contabil

de RS 130.578.424,65. Em relacéo aos
bens imoveis, estdo distribuidos em 78
imoveis proprios com saldo contabil

de RS 426.928.432,20 correspondente

a prédios, terrenos e construcées em
andamento. As benfeitorias em imadveis
de terceiro também séo classificadas no
grupo contabil do ativo imobilizado, e
fecharam o exercicio com saldo contabil
de RS 53.012.057]12. E os intangiveis
corresponde a plataformas EAD e
softwares, encerrando o ano de 2022
com saldo liquido contabil de
RS 15.612.012.22.




BENS MOVEIS
POR ENTIDADE

Distribuicdo do Quantitativo de Bens Méveis

SESI
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153.430 bens patrimoniais moveis.

~
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O Sistema Fiep, possui 78
imoveis proprios.

Benfeitorias dos Bens Méveis por Saldo Contabil
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SUPRIMENTOS

Total de Jotal de
PEDIDOS EMITIDOS . 53% REQUISI(;OESDE COMPRAS Savméem edjtal de
. . contratos |TA AO
Para atender as necessidades de
cicE0 d terial - o com pedidos emltldos
aquisicao de materiais e servicos, a 26 166
area de compras garante o suporte g . — zgpra/o RS 320 Rszg
F S - média més: 2.379 simplificada milhdes milhdes
necessario as areas do Sistema
Fiep por meio do planejamento . Total de
de pedidos, aquisicio d teriai LICITAGOES Total de 4 5""
e pedidos aqU|S|§ao e materiais P e FORNECEDORES CHAMADOS ATENDIDOS o
e entregas. Nossa interface com envolvidos
fornecedores é baseada nas 225 1082 1026 1026 1084
condig¢des contratuais e licitatorias 3 694
das operagdes relacionadas ao RS 175.264.376 e 292/\
Sesi e Senai, bem como normas m 0 T ouT NOv
internas que fornecem orientacdes Volume de RS
adicionais para a implementacéo INVESTIMENTOS 1 o m|lhoes Chamados de VALOR
. RS
da pratica de melhores compras, TRANSPORTES TOTAL 33mllh S
principios constitucionais, avaliagbes 51 "5 ATENDIDOS oe
de legalidade, negociagdes e prazos 36'5 milhaes 164 168 146
de entrega. 19'5 milhGes
milhdes
! . JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
Concluido Em Entrega Finalizando

Total 'I.'I 50 —

Fonte de dados: relatorio de Ordem de Compras (01/01a 27/11/22)
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CAPITAL SOCIAL

E DE RELACIONAMENTO

2-29,203-1, 203-2, 413-1

Buscamos agregar valor ao
desenvolvimento por meio da
mobilizagao de conhecimentos
e habilidades que melhorarem
a cooperacao institucional e
contribuam para a entrega do
Sistema Fiep.

A interface com os diversos publicos
da sociedade permite a construcao e

implementagao de agdes intersetoriais,

criando um canal de didlogo entre as
diversas areas. Desta forma, podemos
contribuir para a nossa experiéncia.
fortalecer a cooperagcao em beneficio
da sociedade ao mesmo tempo,

atende as expetativas e necessidades
do setor manufatureiro paranaense.

A interlocugdo possibilita a articulagao
conjunta de politicas publicas, servicos,
programas, projetos e beneficios para
a industria e a sociedade em geral,
ajudando a potencializar seus esforcos
de desenvolvimento de produtos e
Servicos.

Por meio de parcerias e interagdes
estratégicas com 6rgéaos publicos,
sindicatos e outras entidades,

o sistema Fiep agrega valor
estimulando a comparagao € a troca
de conhecimentos e experiéncias.




CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO | 2-29, 203-1,203-2,413-1

Com o propdsito de engajar Nnossos
stakeholders e manter um dialogo
aberto, transparente e colaborativo o
Sistema Fiep busca continuamente:

e Compreender expectativas e
necessidades: Visando adequar o
portfélio de servicos para atendimento
aos Nosso publicos.

e Comunicar informacgdes relevantes:
Sobre suas operagdes, desempenho,
impactos sociais e ambientais, e
responder a duvidas e preocupagdes
dos stakeholders.

A organizagao adota diversas estratégias
para garantir um engajamento
significativo com seus stakeholders:

e Dialogo aberto e inclusivo: Como
reunides, consultas publicas, foruns de
discussao e pesquisas, para permitir que
os stakeholders expressem suas opinides
e contribuam com insights valiosos.

e Feedback continuo: Seja por meio de
canais de comunicagao diretos, como

ouvidorias e linhas de atendimento, ou
por meio de pesquisas e questionarios.




REPRESENTATIVIDADE

Mantemos dialogo aberto

e continuo com a industria,
organizagdes governamentais e
organizagoes da sociedade civil.
Por meio da participagao em
foruns, eventos, redes e parcerias,
ajuda a orientar as agdes de

NOssos representantes, interesses e
desenvolvimento do setor industrial
e prestagao de servicos.

Nossas interagdes se dao por
meio de representagdes em
diferentes entidades.

A partir do engajamento,
estratégias e processos eficazes
podem ser definidos para agregar
valor aos nossos stakeholders.




INTELECTUAL

2-7,203-2,2023-1, 3-1, 401-1, 413-1

Pessoas sao a forca motriz do Sistema
Fiep, e sua gestdo é fundamental para
atingir os melhores resultados em
nossa Missao que é “servir e fortalecer
a industria para melhorar a vida das
pessoas’. Assim, em 2022, em sintonia
ao Fator Critico de sucesso do Plano de
Gestdo 22/23 de valorizar as pessoas
foi implementado o Plano de Gente,
com diversas a¢cdes com objetivo de
valorizar as pessoas, reter talentos,
construir equipes de alta performance e
promover uma lideranga humanizada.

Para apoiar essas estrategias,
ampliamos o processo de Comunicagao
Interna, com foco de promover

uma comunicagao cada vez mais
humanizada e empatica junto aos

CAPITALHUMANO E

colaboradores, conectando-os aos
objetivos da empresa. Promovemos
acOes de fortalecimento da cultura, que
resultaram na conquista da 17a posi¢cao
do Ranking das melhores empresas
para trabalhar do Parana, na categoria
Grandes Empresas.

Aprimoramos as ferramentas de gestao
e investimos no desenvolvimento

dos lideres para assim contribuir para
uma experiéncia incrivel de todos

os colaboradores do Sistema Fiep.
Desenvolvemos nossos colaboradores,
aprimorando seu desempenho, para
que estejam cada vez mais preparados
para contribuir com as entregas e
resultados da instituicao.




CAPITAL HUMANO E INTELECTUAL | 2-7, 401-1

Seguimos com a missao de criar
uma cultura de Processo Seletivo
Compartilhado, Humanizado e
estratégico, contratando profissionais
alinhados aos nossos valores, e a
nossa missao. Fortalecemos nosso
COMpPromisso e respeito com a

[EREERD
1.919

52%

HOMEM
1.728

3.647 *

&7%

® 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Colaboradores ****””"

reteeeeeee

diversidade e inclusdo, valorizando

o potencial de cada ser humano
gue contribui com a nossa evolugao.
Estimulamos a autonomia com
responsabilidade de todos os nossos
colaboradores, sempre com respeito
e transparéncia nas relagdes.

NOROESTE

SUDOESTE

155




CAPITAL HUMANO E INTELECTUAL | 2-7, 401-1

Seguimos com a missao de criar diversidade e inclusao, valorizando
uma cultura de Processo Seletivo o potencial de cada ser humano
Compartilhado, Humanizado e gue contribui com a nossa evolugao.
estratégico, contratando profissionais Estimulamos a autonomia com
alinhados aos nossos valores, e a responsabilidade de todos os nossos
nossa Missao. Fortalecemos nosso colaboradores, sempre com respeito e
compromisso e respeito com a transparéncia nas relagdes.
Quadro de Taxa de Taxa de Taxa de Estagiarios | Bolsistas | Aprendiz
colaboradores Contratagées Desligamento Turnover (bi)
37 86 7
Homens 13,94%
Mulheres 15.99% -|-|2 79 22
Total 29,935
149 165 29
Abaixo de 30 anos 11,89%
De 30 a 50 anos 16,21%
Mais de 50 anos 1,84%
Total 29,93%
Campos Gerais 3,19% .
Curitiba/RMC 19,11% Total de Licenga 54
Noroeste U Maternidade:

Norte 317%
Oeste 1,92%

Sudoeste 1,08% Total de Iicenga
Total 29,93% Paternidade:




ATRACAO DE TALENTOS

RI-1

Consideramos os diversos contextos
sociais em que estamos inseridos,
valorizando a diversidade e
comprometendo-nos a proporcionar
um ambiente de trabalho inclusivo
e livre de discriminagdo. A area de
Atracao de Talentos do Sistema

Fiep tem como objetivo apoiar

a sustentabilidade do capital
humano, atraindo e selecionando
profissionais de alto desempenho,
alinhados a missao, visao e valores da
organizagao.

Por meio de uma metodologia

gue analisa detalhadamente as
competéncias dos candidatos, o
modelo de atracao de talentos do
Sistema Fiep é estruturado para atrair
e selecionar profissionais qualificados,
garantindo os principios de

imparcialidade, ética, transparéncia,
publicidade e eficiéncia no
recrutamento e selecao de nossos
colaboradores. Nosso processo
seletivo é aberto, permitindo a
participagao de especialistas internos
e externos, e estd em conformidade
com as recomendacdes do Sesi /
CNO035/2015 e a resolucdo Senai
21/2015. Todo o processo é regido por
normas de gestao e procedimentos
operacionais constantemente
atualizados.

O processo seletivo no Sistema
Fiep € abrangente e conta

com uma abordagem hibrida,
utilizando o Recruitment Process
Outsourcing (RPO) para otimizar

0 acompanhamento e garantir a
complexidade, legalidade, redugao

de custos, prazos e qualidade. As
vagas de lideranga sdo atendidas
por consultorias especializadas,
enguanto as vagas de estagio

sao acompanhadas pelo IEL. O
preenchimento das vagas de
aprendizes e bolsistas é feito pelas
areas competentes.

Para divulgar as vagas, utilizamos
diferentes canais, visando atrair o
maior nimero possivel de candidatos.
Sempre que possivel, utilizamos

fotos de pessoas (por meio de banco
de imagens ou colaboradores) que
contribuam para a representatividade
e inclusdo. Além disso, realizamos
campanhas de divulgagéo no
LinkedIn, Facebook, Instagram e nos
canais internos de comunicacao do
Sistema Fiep.



CAMPANHAS

CARDS:

Apresentamos relevantes
projetos desenvolvidos pelas
areas, evidenciando os beneficios
do trabalho para as industrias
paranaenses

Valorizamos nossos talentos
internos e desenvolvemos agoes
que reflitam nossa preocupagao
com seu desenvolvimento e
crescimento profissional. Em
2022, desenvolvemos uma série

Os focos foram:

« Reter talentos de alto

desempenho para reforcar
o diferencial competitivo do
Sistema Fiep.

« Incentivar os colaboradores
a participarem de processos
seletivos internos daorganizacao.

» Consolidar a cultura em que os
gestores incentiverm ostalentos de
sua area a buscar oportunidades
de crescimento dentro da propria
casa.

destacando nossos Talentos
Internos, onde cada episddio ec des talent
Pars ey ; selecionar grandes talentos, mas
peia eoicacio s ~anedlc trouxe o depoimento de um ) 9 L
4 . também em desenvolvé-los de
] colaborador. Os episodios - i
. maneira continua, promovendo
i foram divulgados em nossa . :
iy oy . autodesenvolvimento por meio da
intranet, com acesso a todos os ) ) )
nossa Universidade Corporativa e

colaboradores. . - O
demais acdes de capacitacao.

Nos preocupamos em atrair e




O tema diversidade e inclusao faz
parte das pautas do Sistema Fiep

e tem reflexo nos processos de
selecdo da instituicdo. Apresentamos
relevantes projetos desenvolvidos
pelas areas, evidenciando os
beneficios do trabalho para as
industrias paranaenses.

Além disso, a empresa busca
fortalecer cada vez mais esse
compromisso, incentivando seus
gestores a terem um olhar abrangente
e inclusivo, langando em 2022 uma
campanha de divulgagao de vagas
especificamente para PCD.

O Sistema Fiep entende que a
verdadeira inclusao da pessoa com
deficiéncia intelectual acontece por
meio do cuidado, da valorizagao e
do suporte, para que o colaborador
desenvolva seu potencial. Portanto,
& necessario também fortalecer os
tutores em seus papeis e prepara-los

RESPEITO E VALORIZACAO

para uma atuagao humanizada. Nesse
sentido, foi promovido um encontro
onde profissionais especializados na
tematica da diversidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia, prepararam
os tutores para conduzir o momento
de retorno dos colaboradores e, assim,
proporcionar um ambiente cada vez
mais inclusivo na instituicao.

A acdo contemplou colaboradores com
deficiéncia intelectual das entidades
Senai PR e Sesi PR, onde estéo alocados.

Outra agao de peso foi o Congresso
Sesi ODS, em hovembro, que
promoveu o acesso e troca de
experiéncias sobre sustentabilidade,
entre as empresas e o publico
presente. Na ocasido, também foi
apresentado o Prémio Sesi ODS, que
reconhece agdes e projetos voltados
ao desenvolvimento sustentavel.
Foram 259 inscri¢des e 12 praticas que
ganharam o Selo Sesi ODS, incluindo

o Projeto Formiga, desenvolvido pelo
Sesi PR em parceria com o Senai PR e
mais trés outras instituicdes. O Projeto
Formiga € um carrinho elétrico criado
para facilitar o trabalho de coletores
de material para reciclagem e ganhou
o Design for a Better World Award,
importante premiagao internacional.

Um exemplo do cuidado com a
diversidade e inclusdo no Sistema
Fiep é o programa Jovens Aprendizes,
voltado a jovens em situagéo de
vulnerabilidade social, por meio do
programa Vira Vida. E também o
programa Aprendizes Negros, que
promove a contratagao de jovens
negros as vagas de aprendiz nas
industrias que o Sistema Fiep atende.

A comunicagdo do Sistema Fiep
da espacgo para que pessoas de
diferentes ragas, idades e géneros
também se sintam representadas
e consideradas.




REMUNERACAO

2-21,202-1, 401-2, 405-2

Buscamos atuar frente as tendéncias
mercadoldgicas trazendo
competitividade para atragcao dos
talentos de mercado e fortalecendo a
satisfagdo dos nossos colaboradores.

O piso salarial acordado junto

ao sindicato da categoria e o

menor salario praticado para um
colaborador do sistema Fiep de 200
hs mensais (RS 1.546,63 p/200hs em
dez/22) é 27,61% acima do salario-
minimo nacional (RS 1.212,00). Este
indice ficou igual entre colaboradores
do género feminino e masculino.

Em relagdo ao salario meédio do
Sistema, ainda apresentarmos uma
disparidade salarial entre os géneros a
diferenca diminuiu e o salario médio
das mulheres no Sistema Fiep esta,
em relagdo ao ano anterior 1% mais
proximo do salario médio dos homens.

No ano de 2022 buscamos o
fortalecimento dos beneficios
ofertados por meio por meio de
campanhas e divulgagdes nos canais
de comunicagdo interna.

O SISTEMA FIEP OFERECE OS
SEGUINTES BENEFICIOS:

SEGURO DE VIDA: Seguro de Vida em
Grupo para os colaboradores e
dependentes do Sistema Fiep, com
cobertura baseada em multiplo
salarial (12, 24, 36 ou 48 vezes),

Assisténcia Funeral e Auxilio Invalidez.

PLANO DE SAUDE:

O Sistema Fiep oferece aos seus
colaboradores e seus dependentes
plano de saude com cobertura
nacional.

CAMPANHA DE VACINA(;AO: Anualmente
o Sistema Fiep oferece para os seus
colaboradores e dependentes legais a
facilidade para compra da vacina
antigripal Influenza com um prego mais
acessivel que o praticado em mercado.

CARTAO VIVA+: Esse beneficio oferece
tratamento odontolégico nas clinicas Sesi
e terceiros credenciados, além de
tratamentos estéticos e ortoddnticos, além
de convénios com farmacias, oticas,
livrarias, cinemas, mercados,
hipermercados, entre outros, com
desconto em folha de pagamento.

ABESSFI: O colaborador pode optar por se
associar a A Associacao Beneficente dos
Servidores do Sistema Fiep (ABESSFI), e
dispor dos espagos e beneficios
oferecidos.

AUXILIO CRECHE: Oferecido para

colaboradores com filhos de até 6 anos
de idade.



REMUNERACAO | 2-21, 201-3, 2021, 401-2, 405-2

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: Com
o objetivo de complementar a renda
da aposentadoria, os colaboradores
do Sistema Fiep podem

aderir ao Plano de Previdéncia
Complementar PREVISC. Em
contrapartida, o Sistema Fiep
aporta 50% do valor aplicado pelo
colaborador até 40 anos de idade e
100% para colaboradores com mais
de 40 anos.

DESCONTOS EDUCAGAO:

Com intuito de incentivar

o desenvolvimento dos
colaboradores, o Sistema Fiep
proporciona descontos nas suas
instituicdes de ensino, podendo
ser também disponibilizado
aos dependentes diretos do
colaborador. O desconto pode
variar de 15 a 40% dependendo
da modalidade de ensino.




SEGURANCA DOS
COLABORADORES

403-1, 403-2, 403-3, 403-4

A segurancga e saude dos colaboradores
é prioridade para o Sistema Fiep. Os
acordos coletivos que o sistema Fiep
firma com os sindicatos nao possuem
questdes especificas de saude e
seguranga, porém, sempre prezamos
pelo cumprimento legal. Da mesma
forma, também exigimos que nossos
parceiros e subcontratados cuidem da
saude e seguranga ocupacional em
suas operacoes.

Para promover a salde e a seguranga
no trabalho, nossas unidades possuem
representantes na delegacao Interna

de Prevencao de Acidentes (CIPA), que
desempenha papel fundamental nas
acdes preventivas e de seguranca nas
diversas unidades do Sistema Fiep.

Em 2022, o SESMT e a CIPA tiveram

uma atuagao ampla e irrestrita com

informacdes e acdes de prevencao e
combate a Covid-19.

Ressalta-se que ndo ha colaboradores
que exercam atividades com alto risco
de doenga ocupacional. No entanto,
estamos sempre trabalhando para
reduzir e controlar os riscos potenciais
€M NOSSOS Processos.

A identificacdo dos perigos foi
realizada por meio da caracterizagao
dos processos desenvolvidos

pelos trabalhadores com informagdes
sobre sua ocupagao na organizagao,
atividades que realizam, setores

onde estdo.

Os processos foram mapeados por
unidade operacional, setor e atividade,
com o objetivo de identificar os
grupos de trabalhadores expostos a
fatores de risco similares. Os perigos
foram inventariados e avaliados por
Grupo de Exposi¢cao Similar (GES).




SEGURANGCA DOS COLABORADORES | 403-1, 403-2, 403-3, 403-44

Apos a identificagdo dos perigos Os perigos reconhecidos nesta
realiza-se a avaliagdo qualitativa, etapa foram incluidos no inventario
semiquantitativa ou quantitativa de riscos ocupacionais, o qual

dos riscos, conforme necessidade, encontra-se disponivel no item
para definicdo do nivel de riscos “Inventario de Riscos Ocupacionais”.

e priorizagao de ag¢des, podendo
serem previstas novas avaliagdes
guantitativas necessarias

a avaliacao ou seu controle

Bl Prevencaoemepioaspeseauranca | ||| 1]]1]]1]
im)
335 94

brigadistas membros das CIPAS
Representam 9% do Representam 2,57%
total de colaboradores do total de colaboradores

do Sistema Fiep. do Sistema Fiep.
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DESENVOLVIMENTO

HUMANO

404-1, 404-2, 404-3

A Educagao Corporativa do Sistema
Fiep tem como objetivo promover
a formacgao e desenvolvimento de
competéncias dos colaboradores,
fomentando a construcao coletiva
do conhecimento e a busca de
solugdes inovadoras para contribuir
com os objetivos e resultados do
negocio.

No ano de 2022, foram retomadas
algumas agdes no modelo
presencial, possibilitando
promover maior integragao e
troca de conhecimento entre os
participantes, fortalecendo as

relacdes e trabalho em equipe,
além de proporcionar a vivéncia do
aprendizado na pratica.

Embora tenhamos retomado
algumas ac¢des no formato
presencial, grande parte das
capacitacdes permaneceram no
modelo on-line, e a Universidade
Corporativa do Sistema Fiep
teve papel fundamental na
viabilizacdo dessas acdes a
toda a organizagao, permitindo
a realizacdo de treinamentos,
independentemente da
localizagao e regime de trabalho
adotado.
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O Sistema Fiep disponibilizou em 2022, 6
seis treinamentos institucionais no formato
on-line, a todos os colaboradores, por meio
da Universidade Corporativa. Sao eles:

« Integragao de novos colaboradores

« Integragao de novo gestor - Gestao na
pratica

» Seguranga da Informagao

« Cédigo de Conduta do Sistema Fiep

» Programa de Integridade

+ LGPD (Lei Geral de Protegcao de Dados)

Como parte das agdes de desenvolvimento
realizadas durante o ano, o Sistema Fiep
realizou, pelo terceiro ano consecutivo, a
Semana do Autodesenvolvimento. Esse
evento, promovido pela Universidade
Corporativa, tem como objetivos:

« Promover o desenvolvimento de Soft
Skills que apoiem na construgao de
equipes de alta performance, alinhadas
ao Plano de Gest&do 2022/23;

« Estimular a busca pelo conhecimento;

« Fortalecer a Universidade Corporativa
como fonte de autodesenvolvimento.

Folder de participantes

Durante a Semana, foram realizados
bate-papos por meio de webinars
diarios, abordando trés principais
temas: Preparar para o futuro;

Equipes de Alta Performance; e
Autonomia com responsabilidade.

Em 2022, o Sistema Fiep langou, na
Universidade Corporativa, o Canal
STIFLIX, exclusivo aos colaboradores
de Tecnologia e Inovagao para
desenvolverem as Soft Skills
necessarias a area.

O Canal foi construido em formato
de plataforma streaming, por isso
recebeu o nome de STIFLIX. Nele
estao disponibilizados 17 cursos em
formatos de webséries, talks e trilhas.
Os temas propostos tém como o
objetivo o estimulo a aprendizagem,
armazenamento dos conteudos e pratica
dos novos conhecimentos, para evolugao
da area e entrega de valor as industrias.
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O Sistema Fiep realizou ainda a
capacitacao e desenvolvimento de seus
lideres, trabalhando competéncias
essenciais para exercerem seu papel
de lider empatico e humano, capaz de
se adequar as constantes mudancgas,
melhorando seus relacionamentos, o
clima organizacional em equipe e,
consequentemente, entregando
resultados elevados. Com isso, o Sistema
Fiep extrai, assim, o potencial maximo
de seus times, elevando a performance
de seus liderados. Dentre as agdes de
capacitagao realizadas em 2022, estdo:

1) TRABALHANDO EM AMBIENTE MATRICIAL

Treinamento realizado ao longo de
2022, com o objetivo de capacitar as
liderancas da instituicao acerca do
conceito do trabalho colaborativo.

2) AGENDA DE UM LIDER

Esse treinamento teve o objetivo de preparar
o lider para compreender a jornada do
colaborador na instituicao, desde o processo
de admissao até o desligamento.

As capacitacdes e conteudos oferecidos
pelo Sistema Fiep em 2022, alguns

em sua obrigatoriedade e outros
fomentando o autodesenvolvimento,
resultou na média de 73,59 horas

de capacitacdo, sendo que 88% dos
colaboradores participaram de, ao
menos, uma acao de treinamento.

A adesdo aos treinamentos a distancia,
oferecidos por meio da plataforma

da Universidade Corporativa, vem se
fortalecendo a cada ano gragas as agoes
estratégicas da organizagao, com foco
na autonomia com responsabilidade,
nas pessoas € Nos Negocios.
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MEDIA DE HORAS REALIZADAS EM TREINAMENTOS:

Gestor Operacional
Homem 109,79 66,35
Mulher 129,92 72,61
CATEGORIA :;ch:k s QL!ADRO MEDIA DE HORAS
FUNCIONAL TREINAMENTO MEDIO COLABORADOR
Gestores
Masculino 13.066 19 109,79
Feminino 18.448 142 129,92
31.514 261 120,74
Operacional
Masculino 98.594 1486 66,35
Feminino 15153 1586 72,61
VARV YAVS 3072 69,58
Total Geral 245.260,73 3.333* 73,59

*Nota: A nivel quantitativo, ndo estamos considerando bolsistas, estagiarios e temporarios.

Em 2022, o Sistema Fiep implantou
a Avaliagdo de Desempenho para
0 publico de lideranga, com a
finalidade de avaliar objetivamente
as entregas, esclarecer expectativas
de desempenho e estimular a
cultura de feedback com foco em
desenvolvimento.

Participaram da Avaliagcao 176 lideres,

0 que representa 6% do Nnosso
quadro total de colaboradores.
Com uma adesado de 98% do
Nnosso publico, contamos com
a participagao de supervisores,
coordenadores e gerentes.

Do total de participantes, 57%

foram do género feminino e 43% do
género masculino.
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS

PREMIO BRANDON HALL

Em parceria com a CrossKnowledge,

empresa fornecedora da plataforma para
aprendizagem digital, o Sistema Fiep, com

sua Universidade Corporativa, foi reconhecido
internacionalmente, pelo segundo ano
consecutivo, e recebeu o prémio bronze, do
Brandon Hall 2022, na categoria “Melhor avanco
no desenvolvimento de lideranca”.

O case do Programa de Desenvolvimento de
Lideranca, apresentado no evento, detalhou

as acdes de desenvolvimento realizadas pela
Universidade Corporativa, com solugdes
customizadas (comportamental e ferramental)
para mais de 230 lideres do Sistema Fiep, por
meio de metodologias de treinamento atuais.

Py

Brandon Hall Group
HCM Excellence Award
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PREMIACAO MELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR
NO PARANA - GPTW 2022

Um dos valores do Sistema
Fiep € a “valorizagao das
pessoas” e a instituicdo busca
promover isso no cotidiano.

Em 2022 o Sistema Fiep
compartilhou com seus
colaboradores o propdsito de:
“juntos construirmos a melhor
empresa para trabalhar”.

Assim, pela primeira vez, foi
realizada uma pesquisa de
clima conduzida pelo Instituto
Great Place to Work, na qual
participaram 62% dos seus
colaboradores com indice de
satisfacao igual a 76.

Além disso, a obtencao do

selo possibilitou a instituicao
concorrer ao ranking GPTW
das melhores empresas para
trabalhar no Parana. Entéo, em
novembro de 2022, alcangou a
17 posicdo no ranking.

Melhores
Empresas para
Trabalhar™

no Parand

s W " / 1 ‘ 2

Participantes do evento da premiagao GPTW 2022

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SISTEMA FIEP
PREMIO VOL 2022

O Programa de Voluntariado € uma iniciativa do Sistema
Fiep e tem como objetivo instigar o senso de voluntariado
e atitudes socio responsaveis em seus colaboradores.

Em 2022, foram 35 projetos inscritos e 25 contemplados,
gue envolveram 195 colaboradores em 16 municipios.

O programa conferiu ao Sistema Fiep o Prémio VOL,

que reconheceu a a¢ao de voluntariado como uma das
melhores praticas de gestao de programas e empresas.

2022
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VOLUNTARIOS
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Nos ultimos anos temos visto os resultados
dos compromissos voluntarios assumidos
por empresas, governos e setores da
sociedade civil. Estes compromissos tém
buscado promover o desenvolvimento
econdmico sustentavel com o objetivo de
gerar mais empregos, melhorar as condi¢oes
de vida das pessoas e preservar o meio
ambiente.

Estes compromissos envolvem diferentes
setores, desde a educacao, a saude, a
infraestrutura, a gestao dos recursos naturais,
entre outros. Em todos os casos, a ideia é
promover o desenvolvimento econdmico

de forma responsavel, garantindo que os
beneficios gerados sejam compartilhados
por todos.

NOSSOS COMPROMISSOS

Além disso, &€ necessario promover o respeito
as pessoas e ao meio ambiente, a fim de
assegurar que os beneficios econdmicos
obtidos sejam direcionados de forma

justa e que os impactos ambientais sejam
minimizados. Para isso, & preciso que as
empresas adotem praticas responsaveis, que
0s governos estabelecam e cumpram normas
ambientais, bem como que a sociedade civil
se envolva e participe das decisdes relativas
ao desenvolvimento econémico.

Desta forma, os compromissos voluntarios
assumidos ao longo dos anos tém
contribuido significativamente para

o crescimento econémico do pais,
incentivando o emprego, o respeito as
pessoas e o cuidado com o meio ambiente.
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Destacamos 0s compromissos
voluntarios assumidos pelo Sistema
Fiep que se traduzem em praticas
diarias e projetos especificos de forma a
potencializar seus resultados.

O Sistema Fiep é signatario e

apoiador de plataformas globais de
sustentabilidade, que norteiam a nossa
gestao interna e os servigcos prestados
para a industria e a sociedade.

O setor industrial desempenha um
papel importante para a promogao
do desenvolvimento sustentavel dos
municipios paranaenses. Entendemos
gue o comprometimento de toda a
nossa cadeia de valor é fundamental
para o engajamento de todos os
publicos, no desenvolvimento de uma
sociedade mais consciente, justa e com
recursos naturais disponiveis para as
geragoes atuais e futuras.

PACTO GLOBAL

Iniciativa desenvolvida pela ONU

gue visa mobilizar as empresas a
promoverem praticas em quatro
aspectos: direitos humanos, condicdes
de trabalho, meio ambiente e combate
a corrupcao. O Sistema Fiep participa
dos grupos de trabalho setoriais e
tematicos. Além disso, desde 2019, e

a organizagao ancora do HUB ODS
Parana que visa acelerar, por meio de
parcerias regionais, o envolvimento do
setor empresarial com a Agenda 2030.

ODM/ODS

Desde 2004, o Sistema Fiep atua para

0 alcance das agendas mundiais de
desenvolvimento propostas pela ONU,
conqguistando reconhecimento nacional
e internacional pelas acdes realizadas.

No Parana foi um dos principais
articuladores em prol do alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM). A partir de 2015, reafirma
0 compromisso com a realizagcdo de
iniciativas e investimentos especificos
para a promoc¢ao dos ODS, em parceria
com todos os setores sociais.

UNITAR

Centro Internacional de Formagao
de Autoridades e Lideres (CIFAL
Curitiba). Somos parceiros e anfitrides
do Centro Internacional de Formagao
de Autoridades e Lideres (CIFAL
Curitiba), iniciativa do UNITAR da ONU,
gue promove o desenvolvimento
de capacidades para a construgcao
de ambientes que favorecam o
crescimento sustentavel.
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PROGRAMA
DE GENERO ERACA

Programa do Governo Federal que
promove o alcance da igualdade de

género e raga nas relagdes de
trabalho, disseminando novas

concepgdes na gestao de pessoas e

na cultura organizacional. O
Sistema Fiep realizou os
diagnosticos e planos de agao
exigidos pelo programa, cuja

execucao adequada confere o Selo

Pro-Equidade de Género e Raga,

recebido em todas as edi¢cdes que

participou - 3 (2010), 4°
(2013), 52 (2016) e 62 (2021).

PRO-EQUIDADE

PRINCiPI_OS PARA
EDUCAGCAO EXECUTIVA
RESPONSAVEL (PRME)

Inciativa global da ONU para
0 engajamento voluntario de
escolas de negdcios e
instituicdes de Ensino
Superior que propde a
integragcao de pressupostos
para um mercado global
mais estavel e inclusivo aos
seus curriculos e as suas
pesquisas, cujos principios
estabelecem a base para o
ensino em gestao
responsavel.

PRINCIPIOS PARA O
EMPODERAMENTO DAS
MULHERES (WEPS)S

Sistema Fiep é signatario dessa
importante iniciativa que tem o
objetivo de fomentar a
equidade de género nas
empresas e apoiar a
implementacao de diretrizes de
gestdo que promovam a
inclusdo e a diversidade. Os sete
principios compreendem temas
de lideranga, direitos humanos,
nao discriminagao, saude,
seguranca e bem-estar,
educacgdo, capacitagao e
desenvolvimento profissional,
empreendedorismo, cadeias
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de suprimentos e marketing, comunidades
€ mensuragao, documentagao e publicagao
dos progressos. Como parceiro da ONU
Mulheres, atuamos na disseminagao e
promoc¢ao dos WEPs, na assessoria as
empresas € No apoio a uma serie de
atividades voltadas ao tema.

FUNDO DE POPULAGAO DAS NAGOES
UNIDAS (UNFPA)

A parceria visa fortalecer as competéncias e
habilidades dos adolescentes assistidos pelo
programa ViraVida para o desenvolvimento
socioemocional, proporcionando visdes

de mundo que garantem aos jovens a
oportunidade aos seus direitos fundamentais
para uma transigdo segura e saudavel para a
vida adulta, contribuindo para suas familias e
comunidades onde vivem.

COALIZAO GLOBAL DE
UNIVERSIDADES

Iniciativa da Unesco, tem como propdsito a
uniao de esforgcos de todas as instituicdes
superior de ensino no mundo para promover
contribuicdes consistentes para o alcance da
agenda mundial de desenvolvimento.

FORUM DE EMPRESAS COM
REFUGIADOS

Promovido pelo ACNUR/Pacto Global, o
Sistema Fiep apoia o Forum participando
ativamente nas questdes relacionadas ao
emprego e a inclusdo de refugiados no
mercado de trabalho.

Aléem da participagao no Forum, o Sistema
Fiep orienta e acompanha as empresas no
desenvolvimento de melhores praticas de
inclusao de refugiados em seus locais de

trabalho e na sociedade.
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| AReA PROGRAMA PROJETOS, SERVIOS EINICIATIVAS PACTO GLOBAL “ EQUIDADE |  WEPs |  PRME |

Revitalizagdo Programa de Integridade Sistema Fiep
Acbes de fortalecimento da cultura de integridade 10 9
Programa de Compliance e Transparéncia

Rede Colaborativa de Compliance do Sistema Indstria 10 16

- Conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados 10 16

o

E Aplicativo Sesi Cultura 4

§ Associacdo dos Usuarios de Informatica e Telecomunicagées 19
do Parana (Sucesu-PR) '

Capital Intelectual
apital Intelectua Centros de Inovagdo do Sesi (CIS) 789 358,12
Institutos Senai - ISTs e ISIs 189 812
Jornadas de Aprendizagem 48910
Bussola da Transformacdo Digital 9 9 X
Nucleo de Acesso ao Crédito (NAC) 9
Painéis com solugdes de inteligéncia de negdcios 9 X
Painel de Indicadores de Mudancas Climaticas de Curitiba 789 B37 X
Sistema Fiep i . |

o Parana 2040 - Ecossistemas Regionais de Inovacao do Parana 9 9

==

=

% Prospectiva, Estudos e Pesquisas 9 4N

= Sondagem Industrial 2023 8
Tendéncias Sistema Fiep 2022 8
Programa de Voluntariado 18 123617

Comunicagao Revista IndUstri@ do Parana 789 145817 X X

Selo Clima Parana 189 8111317

RELATORIO ANUAL 2022
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2-23,2-24,2-29

AREA PROGRAMA PROJETOS, SERVICOS E INICIATIVAS PACTO GLOBAL “ EQUIDADE mm

Projeto formiga 43810
Projetos Inovadores Implantacéo do Integrador SST 38 310,
Telemedicina 3
% Compra Simplificada
% Projeto Metalmecanica - Sistema Flexivel de Manufatura e 9
a Conjunto CNC
Compras Compras para Projetos de Inovagdo com Recurso Externo 9
Contact Center 9
Renovagdo Parque Tecnoldgico Sistema Fiep 9
Acdes Junto ao Poder Executivo Todos Todos
Acompanhamento de agdes de Resolugoes Ambientais 789 T8,1112,13,14,1516,17
Participacdo junto ao Poder Publico Acompanhamento de leis que impactam o setor produtivo 12346738910 Todos
Plataforma de Inteligéncia Setorial 14569 EROIINATE
Projeto Didlogo Governamental 310, Todos
E Escola de Associativismo 56,189 1,6,7891112,13,17
AcGes voltadas ao tema energético 110 37891115
Plataforma de Inteligéncia Setorial
Dialogo e Representagao
Nova Ferroeste 110 37891115
Programa Soldado Cidadao
Projeto de fomento a Indstria do Vestuario do Parana 12789 38

RELATORIO ANUAL 2022
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223,224,229
AREA PROGRAMA PROJETOS, SERVICOS E INICIATIVAS PACTO GLOBAL oDS EQUIDADE WEPs PRME

Atendimento Sindicatos 3 9
Boas Praticas Sindicais 13 48
Casas da Industria 39 9
Novas Diretrizes da Logistica Reversa 8 1
Planejamentos Estratégicos 38 4891117
Acoes de Influéncia na Politica Comercial Todos 12345678910 X X X

- Desenvolviments ASsodativo Capacitagao em Comércio Exterior 127 19102 X X X
Cooperagao Internacional Todos Todos X X X
Inteligéncia Comercial Todos 1235,6781016 X X X
Missdes Internacionais 123467 123456 X X X
Oportunidades de Negdcio 1,24,678910 12,6780 X X X
Programa IndUstria Global Todos Todos X X X
Recepcdo de Delegaces Estrangeiras Todos Todos X X X
Rodadas/Encontros de Negécios 12345678 12345 X X X
Feira de Inovagdo das Ciéncias e Engenharias - FICIENCIAS 4910
Maratona Nasa 489

Z Educagdo Basica e Continuada Microsoft Shoncase School !
Mostra Inova 48
Oficinas de Aprendizagem 4
Olimpiada Brasileira de Robética (OBR) 489
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COMPROMISSOS E PARTICIPACOES VOLUNTARIAS DO SISTEMA FIEP
2-23,2-24,2-29

AREA PROGRAMA PROJETOS, SERVICOS E INICIATIVAS PACTO GLOBAL “ EQUIDADE mm

Campanha de Vacinagdo
Cartdo Sesi Viva+ 1 3
Circuito Satide 3
Seguranca e Saide Novo Programa de Qualidade 3
Plataforma Info Sesi Viva+ 3
= Portal Vacinas 3
= Programa de Qualidade do Atendimento de Seguranca e Satide Todos 3
Programas especializados em Satde Ocupacional 3
Circuito Cultural Sesi Todos 34 X X
SESIMUSICA CIRCULACAO ORQUESTRA LADIES ENSEMBLE Todos 4n X X
Cultore PROJETO VAMOS PINTAR CURITIBA Todos 34,5]10112,16 X X X
Projetos em Leis de Incentivo a Cultura Todos 34510111216 X X
Carretas do Conhecimento 45 X X
% Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cidade do Conhecimento ! !
- Inova Parana 48 X
World Skills 89 48911 X
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2-23,2-24,2-29
AREA PROGRAMA PROJETOS, SERVICOS E INICIATIVAS PACTO GLOBAL oDS EQUIDADE WEPs PRME
Aceleradora do Sistema Fiep 9
Chamada Agrotech 29
Chamada Paranaense de Inovacédo Industrial 9
E Tecnologia e Inovagdo Habitat Senai de Inovagdo 789 8912
HUB de Inteligéncia Artificial 9
Prémio CIER de Inovacao 9

o

Programa Brasil Mais

Programa de Mentoria Académica

Educacdo Executiva e Superior

P
>

Projetos Educacionais

IEL

Programa Inova Talentos 48 X

Tecnologia, Inovagao e Talentos

Programa Talento Inovacao 4,89

RELATORIO ANUAL 2022
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MUNICIPIOS ABRANGIDOS

MISSAO
9 Servir e fortalecer a industria para melhorar a RECURSOS FINANCEIROS COLABORADORES
vida das pessoas. .
; ®onni @ 3000 Q) 399
oW, VIsio
Referéncia em solugdes para o desenvolvimento X
sustentavel da industria. UNIDADES FIXAS CASASDAINDUSTRIA UNIDADES MOVEIS
VALORES - . 12 . 94
@ Confiamos, Dialogamos, Somos Eticos, Respeitamos,
Inovamos e Valorizamos.
A RETORNO A SOCIEDADE
ESTRATEGIA ESTADUAL
Exames ocupacionais
e nao ocupacionais
Horas em
Servigos Técnicos

e Inovacao

Horas em
Consultorias
em Gestao da

Loy X:loley Matriculas em Inovacao e
Elaboracéo de \\SSAO E OBJ

ENTREGA DE VALOR
Educacao
Projetos para

26
Solucdes de Satide [k segme:t.::s
e Segurancga para atencidos Profissional e
\ trabalhadores e Tecnoldgica**** n Captacao de
industrias b / Recursos
@ Ensaios ’
laboratoriais
52.759 Matriculas em (Metrologia)
4.892

Espectadores em

r:bm?amlru Eventos Culturais

Solugdes em .
. Atendimentos
Tecnologia e -
— a Sindicatos

& Educacéo Bésica,
Continuada e de i N
Jovens e Adultos**** Matrlcula.s em Gestao e

Empresarial (conforme .
Compromisso de

NEFICIARIOS Certificados***
Participantes
em eventos de relatério de gestao 2022) Estagio efetivados e
renovados

Comércio Exterior

Fortalecer a
representatividade
industrial e sindical

no Parana Prover Educagao
Técnica e Superior
INDUSTRIA SINDICATO
***Nota: Considera o total de Certificados ****Nota: Contempla o resultado
de Origem, Certificado de Livre Venda e da produgao direta apurada pelo
Departamento Nacional @

‘GOVERNO
**Nota: Considerando as unidades

N operacionais de Sesi, Senai, IEL e Fiep
Certificado de Procedéncia

* Nota: Compée o nimero dos colaboradores

L]
L]
L[]
u 29 aprendizes. Acrescenta-se ainda

v h 149 estagiérios e 165 bolsistas.
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