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Mensagem do Presidente

102-14

Apds quatro anos consecutivos em queda, a indUstria paranaense finalmente registrou,
em 2018, um desempenho positivo. O crescimento de 3,4% nas vendas do setor
acompanhou uma melhora em diversos indicadores econémicos nacionais, servindo
de alento a empresérios e trabalhadores que ainda sentiam os efeitos da forte recesséo
que atingiu o Brasil a partir de 2013.

Para alcancar esses resultados, contudo, foi necesséario superar alguns obstaculos.
Um deles, em maio, foi a paralisacao dos transportadores autbnomos de cargas, que
afetou a atividade de todas as industrias e causou uma crise de abastecimento no pafs,
prejudicando toda a populacédo. O segundo foi a instabilidade causada pelas incertezas
que rondavam o processo eleitoral que, em outubro, elegeria o novo presidente da
Republica, governadores, senadores e deputados federais e estaduais.

Nesses dois casos, nossa entidade, como legitima defensora da indUstria paranaense,
posicionou-se claramente. No primeiro, participando do comité de crise que buscava
solugdes para o impasse com os transportadores, tentando amenizar os impactos da
greve. No segundo, apresentando, de forma transparente, as acoes prioritarias para o
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desenvolvimento do setor industrial. Essas medidas faziam parte de um documento
baseado no Master Plan de Competitividade para a Industria Paranaense 2031, entregue
aos principais candidatos envolvidos na campanha eleitoral.

Independentemente dessas incertezas que pairavam no cenario politico e econdmico,
era preciso avangar em nossa missdo de servir e fortalecer a indUstria para melhorar
a vida das pessoas. Por isso, ao longo de 2018, realizamos uma série de investimentos
em nossa estrutura. Alguns dos destaques foram as entregas oficiais de novos
Institutos Senai de Tecnologia, voltados para a atualizagéo tecnoldgica e melhoria dos
processos industriais. Também investimos para ampliar nossa estrutura de incentivo a
inovacao, implantando uma Rede de Aceleradoras de Startups, que terd nove unidades
espalhadas por todo o Estado. Além disso, avangamos no projeto de implantagao
de unidades moveis que levam capacitacoes e servicos do Sistema Fiep mesmo a
localidades onde ndo possuimos estruturas fixas.

Internamente, seguimos investindo em ferramentas e procedimentos que aumentem
a eficiéncia, o controle e a transparéncia na aplicacdo de nossos recursos. Buscamos
também engajar a indUstria paranaense na adogdo de politicas de conformidade.
Para isso, em 2018, promovemos duas acdes importantes, ambas em parceria com
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o Centro Internacional de Formacdo de Autoridades e Lideres (CIFAL Curitiba) e o
Instituto das Nagdes Unidas para Treinamento e Pesquisa (UNITAR), institui¢des ligadas
a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). A primeira foi a criacdo da Rede Paranaense
de Compliance, que reldne indUstrias e organizagdes para a troca de boas praticas
nessa area. A outra foi a realizacdo do 3° Férum de Transparéncia e Competitividade,
que debateu a importancia do combate a corrup¢ao para a melhoria do ambiente de

negocios do pais e o papel das empresas nesse desafio.

Aliadas a essas a¢des, nossa entidade permanece como signatéria do Pacto Global,
sempre pautando nosso trabalho em valores fundamentais nas dreas de direitos
humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Também
seguimos os Principios para Educacédo Executiva Responsavel das Nagcdes Unidas
(PRME/ONU) e os Principios para o Empoderamento de Mulheres (WEPs, pela sigla
em inglés), assim como somos participantes do Programa Pré-Equidade de Género
e Raca da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) do Governo Federal. Além
disso, o Sistema Fiep é mobilizador dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no Paran4, inclusive tendo promovido o Congresso Sesi ODS e o Programa
ODS na Educacéo.
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Nesta nova edicdo do Relatorio de
Sustentabilidade do Sistema Fiep,
apresentamos essas e outras acbes que
fizeram de 2018 um ano especial. Um ano
que, felizmente, terminou com o Brasil
respirando ares de mudanca, renovando
as esperancas de que reencontre o
rumo do desenvolvimento. Tudo isso
reforca também a certeza de que nossa
entidade, atuando de maneira cada vez
mais integrada e estratégica, tem muito
a contribuir para esse novo momento
vivido pelo pais, rumo a um futuro mais

prospero e sustentavel.

Edson Campagnolo
Presidente do Sistema Fiep
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Quem Somos

102-1;102-2; 102-3; 102-4; 102-5; 102-6; 102-7; 102-10; 102-16

Somos Todos Sistema Fiep

Construimos nossa histéria ao lado da industria paranaense,
formando e transformando nosso estado.

O Sistema Fiep é uma organizacgao de base sélida, reconhecida pela competéncia
e qualidade técnica das quatro entidades, Federacdo das Industrias do Estado do
Parana (Fiep), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Social
da Industria (Sesi) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que trabalham de forma integrada
para fortalecer a industria por meio de acdes voltadas a representatividade, defesa
dos interesses da indUstria e a oferta de solugdes nas dreas da educacéo, cultura,
tecnologia e inovagdo, meio ambiente, salide e seguranga.

A Fiep, Sesi, Senai e o IEL, aliam esforcos para promover o desenvolvimento e a
competitividade do setor industrial paranaense.

Com sede administrativa em Curitiba e unidades estrategicamente instaladas em
todas as regides do Parand, contribuimos para o fomento de negdécios nacionais e
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internacionais, investimos no aperfeicoamento e na educacéo de jovens e adultos
- do ensino fundamental a pés-graduacgéo - incentivamos a inovagdo e o uso da
tecnologia, a seguranca e a saude do trabalhador, bem como a adogao de préticas
sustentaveis e transparentes. Também operamos na prestacdo de servicos no
exterior, por meio de acordos e parcerias, e na promoc¢ao da internacionalizacdo
das indUstrias paranaenses.

Campus da Industria - Curitiba/PR

Em 2018 foi consolidada a unificagdo da atuacdo das 4 entidades do Sistema Fiep,
refletindo no reforco da nova identidade visual “Somos todos Sistema Fiep” e
também nas nossas estratégias de comunicagdo de que “O Sistema Fiep forma a
indUstria e transforma o Parand”. Essa transformacdo acontece porque trabalhamos
integrados e focados em nossa misséo, visao e valores institucionais.
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Missao
Servir e fortalecer a industria para melhorar a vida das pessoas.
Visao

Referéncia em solucdes para o desenvolvimento sustentavel da industria.

Valores

* Confiamos: vivenciar os nossos valores organizacionais para gerar mais confianca nas relagdes e nas agoes.

» Dialogamos: praticar a conversa como a melhor solucao para o desenvolvimento pessoal e o organizacional.

» Somos éticos: agir de maneira integra, ética e responsavel na condugao de negdcios e relagdes que estabelecemos.

» Respeitamos: tratar as pessoas com dignidade e aceitar que cada ser humano é Unico, com uma vocagao e um valor proprio.
* Inovamos: olhar cada tarefa e processo em uma nova perspectiva e, se preciso, reinventa-los.

* Valorizamos: compreender que cada colaborador traz um valor pessoal importante para o crescimento do Sistema Fiep.
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SISTEMA FIEP

Fiep

A Federacéo das Industrias do Estado do Parand é uma organizagéo sindical de segundo
grau, legalmente constituida, que apoia o crescimento sustentavel do setor industrial
por meio de 11 Casas da IndUstria, instaladas em cidades-polo do estado. Fundada
em agosto de 1944, com seus 74 anos de histéria é a maior entidade empresarial do
estado e uma das 27 federagdes das industrias do Brasil. Atua na defesa dos interesses
de 108 sindicatos empresariais filiados e de mais de 50 mil indUstrias a eles relacionadas,
geradoras de aproximadamente 765 mil postos de trabalho.
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Sua atuacao é orientada pelas necessidades do setor industrial e andlise do cenario econémico,
politico e social, dando suporte em éreas vitais como crédito e financiamento, tributos e legislacéo,
comércio exterior e meio ambiente, para que a industria no Parana se mantenha competitiva e
fortalecida. Em parceria com as demais entidades que compdem o Sistema Fiep, oferta solucdes

ao segmento industrial e empresarial paranaense, contribuindo para o seu desenvolvimento.

Sesi

O Servico Social da Industria no Parand tem por objetivo apoiar as indUstrias com solucoes
e servicos em educacgéo, seguranca e saude, cultura e responsabilidade social, estimulando
o desenvolvimento profissional e pessoal de trabalhadores, suas familias e da comunidade.
Criada em 1946, é uma entidade de direito privado sem fins lucrativos. Atualmente conta com
46 unidades fixas, 47 acdes moveis e 50 unidades dos Colégios Sesi, incluindo 6 unidades
internacionais, sendo considerada a maior rede de ensino médio privada do estado.

Em parceria com as industrias, o Sesi Parana contribui diretamente com o desenvolvimento
local sustentével, oferecendo formacao educacional para criangas, jovens e adultos, além
de servigcos de saude e seguranca, pesquisas, consultorias, capacitacdes, agdes de cultura,
esporte e tecnologias sociais. As atividades desenvolvidas pelo Sesi impactam tanto na
inovacao e melhoria da gestdo das industrias quanto no bem-estar dos trabalhadores e da
comunidade.
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Senai

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial possui o maior complexo de
educacéo profissional, técnica, de inovacgéo e tecnologia industrial do Parang,
sendo referéncia no apoio ao desenvolvimento do setor produtivo e qualificagdo
dos trabalhadores. Entidade de direito privado sem fins lucrativos, criada em
1942, possui 44 cidades com unidades fixas e 23 acdes mdveis. Sado 32 centros
de Educacao Profissional, 7 Institutos Senai de Tecnologia e 2 de Inovacao (em
Eletroquimica e em Engenharia de Estruturas), que atendem a industria, seus

trabalhadores e a comunidade.

Dispde, ainda, da maior rede privada de laboratérios integrados do pais e oferece
cursos de educacéo para o trabalho como: Iniciagdo Profissional; Formacao Inicial
com Aprendizagem Industrial e Qualificagdo Profissional; Formacdo Continuada
com Aperfeicoamento Profissional; Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
com Curso Técnico; Ensino Superior com Graduacdo Tecnoldgica, além de Pds-
Graduacao (Especializagédo ou Mestrado) e Extensao. Também desenvolve servicos
de consultoria em tecnologia, pesquisa, desenvolvimento e inovacao, além de
servicos metroldgicos. Esse conjunto de solucdes faz do Senai uma das mais
importantes instituicbes de apoio ao crescimento sustentavel da industria no
estado.
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IEL

Fundado em 21 de agosto de 1969, o Instituto Euvaldo Lodi, entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com 49 anos de atuacao, atende as indUstrias do Parané na captacéo,
desenvolvimento, potencializacdo e retencdo de talento. Com soluc¢des educacionais
promotoras da interacao entre o setor produtivo e a universidade, bem como no apoio ao
desenvolvimento da indUstria com solucdes em gestao da inovacao, conta com 7 unidades —
Curitiba, Sdo José dos Pinhais, Cascavel, Londrina, Ponta Grossa, Maringé e Sdo Mateus do Sul
— e possui programas que envolvem desde o recrutamento e sele¢do até o desenvolvimento

de competéncias e gestdo de carreira de estagidrios e trainees.

A Escola de Negocios e a Faculdade da IndUstria IEL qualificam profissionais em cursos de
Graduacéo, Pés-Graduacédo e Educagao Executiva, atuando com metodologias focadas
em solucdes praticas para as industrias. O IEL também oferece servicos para qualificacdo
de fornecedores e a criacdo de ambientes favoraveis a inovacdo, incrementando a

competitividade e a sustentabilidade industrial.

QUEM SOMOS


http://www.sistemafiep.org.br/
http://www.sistemafiep.org.br/

NOSSA PRESENGCA NO PARANA

Fiep

Maior entidade empresarial do estado

11 Casas da Industria
108 sindicatos empresariais filiados

Maior rede de ensino médio privada do estado

46 unidades fixas
47  agdes méveis
50 unidades dos Colégios Sesi (6 internacionais)

Senai

Maior rede privada de laboratdrios integrados do pais

cidades com unidades fixas

23 acdes moveis

32 centros de Educacao Profissional

7 Institutos Senai de Tecnologia

2 Institutos Senai de Inovacédo (em Eletroquimica
e em Engenharia de Estruturas)

Foco em desenvolvimento de competéncias e gestao de carreira

7  unidades fixas

81 cursos na Escola de Negécios

41 cursos na Faculdade da Industria IEL

3690 vagas de Estagios e Talentos para a industria
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Nosso papel como provedor de servicos de exceléncia para a industria
se estende a diversos segmentos, como alimentos e bebidas, automacao
industrial, automotivo, celulose e papel, construgao civil, cosméticos, energia,
madeira e mobilidrio, gréfica e editorial, instrumentos e materiais médicos e
odontolodgicos, combustiveis, polimeros, quimico e farmacéutico, refrigeracéo,
tecnologia, artigos 6pticos, metalmecanico, petrdleo, gas, informacéo e

comunicagao e téxtil e vestuario.

Em 2018, nossa area comercial passou a ter uma atuagao mais eficaz junto as
empresas do estado devido a reestruturacao da sua area de vendas, que passou
a ser composta por 6 coordenagdes regionais: Curitiba e Regido Metropolitana,
Campos Gerais, Norte, Noroeste, Sudoeste e Oeste, responsdveis pela gestao Instituto Senai de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (TIC) - Londrina-PR

das atividades comerciais das unidades e equipes de vendas em cada regiao.

Além do atendimento voltado aos negdcios, realizamos mais de 180 mil matriculas, da
Foi criada ainda, uma Geréncia de Negdcios para os servicos de tecnologia e

educacéo infantil ao ensino superior. Os servicos educacionais sdo ofertados em todas
inovacao, com o objetivo de ampliar o acesso ao desenvolvimento tecnolégico

as unidades do estado, na modalidade EaD e, também, em unidades mdveis, permitindo
as industrias do estado, tornando-as mais competitivas nos mercados nacional

levar nossas solu¢ées de educacéo, assim como de seguranca e saude para municipios
e internacional. Em 2018 foram realizados 16.034 atendimentos em todo

mais distantes, atendendo a demanda de trabalhadores da industria, seus dependentes e
estado, sendo 9.618 para industrias de diferentes segmentos.

da comunidade de modo geral.
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NOSSO MODELO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

102-17;102-18; 102-19; 102-20; 102-21; 102-22; 102-23; 102-26; 102-27; 102-30; 102-31;
102-33; 102-43; 102-44; 405-1

Para manter o Sistema Fiep fortalecido e sua atuacéo fiel a missao e aos valores
com 0s quais Nos comprometemaos, atuamos com uma estrutura de governanga
pautada nas melhores praticas do mercado, atendendo as necessidades e
expectativas dos nossos publicos de relacionamento, em especial, da indUstria

do Parana.

A estrutura de governanca do Sistema Fiep é constitufda por instancias
regulamentares — Conselho de Representantes, Conselhos Regionais (Sesi, Senai
e IEL), Conselhos Fiscais (Fiep e IEL), e Diretoria da Fiep, representados pelo
Presidente do Sistema Fiep, e, por instancias de apoio — Conselhos Tematicos e
Setoriais, Conselho de Apoio a Decisao Estratégica (Cade), Comités de Governanca
(e suas comissoes), Comité de Etica, Auditorias Interna e Externa e Secretaria de

Governancga.

Em 2018, buscou-se o fortalecimento das estruturas de apoio da governanca
corporativa do Sistema Fiep pautado nos principios de transparéncia, equidade,

prestacao de contas, responsabilidade corporativa e educagéo.
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Orientada por esses principios, a estrutura de gestao foi consolidada a partir de um
modelo de atuagdo integrada entre as 4 entidades. Para tanto, foram instituidas duas
superintendéncias: Negocio e Corporativa, para promover maior eficiéncia e otimizacao
dos esforcos. A Superintendéncia de Negdcio contempla 13 (treze) geréncias executivas,
direcionadas para o atendimento das linhas de acdo das entidades do Sistema Fiep e a
Superintendéncia Corporativa, composta por 5 (cinco) geréncias executivas que atuam

sistemicamente, prestando apoio as areas de negécio.

Os Comités de Governanga, com o papel de subsidiar as decisdes estratégicas com analises
técnicas, além de apoiar na gestdo do Sistema Fiep, sdo divididos em: Capital Humano; Tl &
Servicos Corporativos; Marketing & Vendas; Riscos & Compliance; Planejamento & Estratégias;
e, Finangas & Resultados. Cada comité é formado 7 por colaboradores com cargos gerenciais,

nomeados pela alta gestéo.

Em 2018, foram realizadas 39 reunides de comités e 43 reunides de comissoes, com mais de
30 temas debatidos, entre eles, seguranca da informacao, Lei Geral de Protecdo de Dados
e marco civil, estratégia para a atualizacédo do parque tecnoldgico do Sistema Fiep e novos
modelos de contratagdo. Todos os assuntos tratados pelos comités de governanga séo
reportados aos seus sponsors, que levam essas informac¢des ao conhecimento do Cade e

demais instancias superiores de governanca.
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COMITES DE GOVERNANCA

Capital Humano ] Tl & Serv. Corporativos ﬂ Marketing & Vendas
Riscos & Compliance [Planejamento e Estratégias]| Financas e resultados

+ DE 80 REUNIOES
+ DE 30 TEMAS DEBATIDOS

Em 2018, reforcamos o entendimento sobre o modelo de gestao do Sistema Fiep, transparéncia
dos processos, lancamento dos Portais de Governanca, de Projetos e de Processos, acesso ao
Planejamento Estratégico e ao Programa de Integridade da organizacédo.

Assim como ocorre em cada uma das instancias de governancga que realizam
reunides periodicas, definidas, em alguns casos, em agendas anuais, 0s comités
de governanca seguem a mesma dinamica, tendo suas reunides realizadas entre
30 e 60 dias. Além disso, duas vezes ao ano sao realizados encontros com os

sponsors para o balanco das atividades.

Para reforcar o entendimento dos colaboradores sobre o0 modelo de gestédo do
Sistema Fiep e dar mais transparéncia aos nossos processos, em 2018, foram
lancados os Portais da Governanca, de Projetos e de Processos. Esse ultimo
reline, em torno da Cadeia de Valor, os documentos referentes ao fluxo e a
formalizacdo das diretrizes que norteiam a execucédo das atividades da entidade,
como politicas, normas, procedimentos operacionais e instru¢des de trabalho.
Nos portais, 0os colaboradores também tém acesso ao Planejamento Estratégico

e ao Programa de Integridade do Sistema Fiep.
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A governancga corporativa é composta de 39 6rgdos
internos, representado por 738 pessoas, sendo 23%
mulheres, que ocupam 1.072 posicdes em diversos comités,

conselhos e diretorias. Do total, 86% sé&o representantes do

meio empresarial e da sociedade paranaense, os demais
(14%) séo colaboradores do Sistema Fiep.
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Instancias externas de governanca

CNI

Conselho de

GOVERNANCA

Sociedade

Trabalhadores IndUstrias Sindicatos

e Representantes Fiep

Representantes A
! Conselho Regional e
| Conse\hso Nacional Sesi Conselho Fiscal Instancéla interna de
Sl Fi apoio a governanga
" Conselho Regional " .. B - -
Conselho Nacional Senai Diretoria Fiep Diretori o
Senai enai Fir:;erIé)g;l?a Conselhos Tematicos
Conselho Nacional Conselho Regional Fiep e Setoriais

IEL

Instancias de apoio a
governanga

Auditoria Interna

Auditoria Externa

O Sistema Fiep conta com uma estrutura interna de
apoio a governanga com vinculo ao CADE (Conselho
de Apoio a Decisdo Estratégica), mantendo canal
aberto para apontamentos e discussées, assim como
suporte aos diversos agentes da governanga. As
questdes administrativas sdo tratadas pelas geréncias
executivas responsaveis por sua gestgo.

Os Conselhos Temdticos e Setoriais assessoram a
Diretoria da Fiep. Possuem um coordenador designado
pelo Presidente e conselheiros designados pelos coor-
denadores.

A Diretoria Financeira Fiep integra a Diretoria e possui
atribuigBes especificas.

IEL

Instancias internas
de governanga
Comité Capital Comité Riscos &

Humano Compliance

Comité de Etica

Secretaria de

Gove
Comité Tl & Serv. Comité Planej. &

Corporativos Estratégias

Comité Marketing & = Comité Finangas &
Vendas Resultados

Superintendéncia |l  Superintendéncia
Corporativa Negdcio

Serentes Becuivos

Gerentes

Co nadores Coordenadores
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MASTER PLAN SISTEMA FIEP

Em marco de 2018, lancamos o Master Plan Sistema Fiep 2031, 0 nosso
planejamento estratégico consolidado com a participacao efetiva da industria,
que buscou traduzir a visdo de integracao das entidades Fiep, Sesi, Senai e IEL

em cinco grandes areas de atuacao:

1 - Defesa de Interesses

2 - Educacéao

3 - Seguranca, Saude e Meio Ambiente
4 - Tecnologia e Inovagéao

5 - Desempenho do Sistema Fiep

Nosso futuro passa por aqui.

:Master Plan
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Para a construcéo, elaboramos uma metodologia prépria, desenvolvida a partir de diferentes
metodologias de planejamento discutidas na literatura e alinhadas com as orientacoes
estratégicas da CNI. A andlise externa foi efetuada a partir da realizacdo de caravanas pelo
estado com o objetivo de identificar, junto aos representantes das indUstrias e sindicatos, as

necessidades da industria, dando origem ao Master Plan da Competividade da Industria Paranaense.
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http://www.sistemafiep.org.br/uploadAddress/MASTER_PLAN_WEB[83597][84600].pdf

Para o lancamento, desenvolveram-se acdes de disseminacdo do conteddo do
planejamento para toda a entidade, por meio da construgcédo de uma pégina na
Intranet (ferramenta interna) com todo o contetdo disponibilizado para acesso
online, além da entrega da versao fisica aos colaboradores do Sistema Fiep.
Complementarmente, os gestores disseminaram para suas equipes 0s objetivos
estratégicos e buscaram direcionar esforcos para as agoes consideradas estratégicas
para suas areas.

No decorrer do ano, temas estratégicos foram trabalhados dentro dos Comités de
Governanca e desdobrados em acbes nas diferentes dreas da entidade. Além disso,
foi possivel 0 acompanhamento da gestao estratégica por meio dos indicadores
tatico-operacionais e pela execucdo dos projetos estratégicos.

Considerando os trabalhos realizados ao longo de 2018, o Sistema Fiep estd no
segundo estdgio de maturidade de seu planejamento estratégico, que tem como
foco seu desdobramento em planejamentos taticos e operacionais. Para 2019,
pretende-se automatizar o acompanhamento do planejamento estratégico,
disponibilizando em uma ferramenta o status dos indicadores de forma tempestiva,
vinculados aos seus objetivos e estratégias, com a funcionalidade de cadastrar os
planos de a¢des, permitindo o acompanhamento de forma sistémica.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

102-16; 102-18; 205-1; 205-2; 406-1; 408-1; 409-1

Acreditamos que uma atuagdo baseada na integridade, transparéncia e conduta ética é essencial
para o crescimento e perenidade de nossas opera¢oes. Manter essa postura requer um constante
aperfeicoamento e fortalecimento de instrumentos de controle e a disseminacao de uma cultura
ética para toda nossa cadeia de valor. Por essa razdo, lancamos em maio de 2018, o Programa
de Integridade do Sistema Fiep, que passou a ser o pilar e o norteador para uma cultura de
compliance na condugéo das atividades em nossa entidade.

Como medidas preventivas, iniciamos 0 mapeamento de riscos operacionais, o treinamento
dos colaboradores sobre o Cédigo de Conduta e a conscientizacao de fornecedores sobre o
Programa de Integridade do Sistema Fiep. Foi elaborada e divulgada uma politica anticorrupcéo
para nortear as agdes dos colaboradores e a disponibilizacédo de canais de denuincia onl/ine e por
telefone. No portal da transparéncia, divulgamos diversos indicadores operacionais e estratégicos,

informando a aplicacao das receitas e o beneficio revertido para a sociedade.
Para fomentar internamente a divulgacdo do Programa de Integridade, nossa intranet dispde

de uma sessao dedicada aos temas compliance, integridade e transparéncia, onde todos os

colaboradores tém acesso ao Cédigo de Conduta, ao Canal de Etica e ao treinamento online.

QUEM SOMOS



Desde a criacdo do Canal de Etica, em 2016, ja foram treinados mais de 1.770
colaboradores, o que representa aproximadamente 40% do nosso quadro de
funciondrios, sendo que, dentre esses, 9% possuem cargo de gestdo. A plataforma de
treinamento on/ine emite um certificado de conclusao nominal a cada colaborador
ou gestor que tenha concluido 100% do treinamento e alcancado nota igual ou
maior a 7,0 na avaliacdo.

O Canal de Etica permite o registro, de forma anénima, de denuincias, sugestées ou
duvidas, que sdo analisadas por um Comité de Etica Interno e encaminhadas para
as instancias apropriadas tomarem as medidas necessérias. Tal ferramenta permite
mais transparéncia e gera informacoes relevantes para que agdes de melhoria sejam
implantadas. A partir desse processo, asseguramos medidas para elevar o nivel
de confianga, interna e externa, fortalecer a imagem e a reputagdo da entidade,
reforcando o comprometimento da alta administracdo e de todos os colaboradores
com o Coédigo de Conduta do Sistema Fiep.

Ao longo de 2018, membros da alta direcao e colaboradores alocados na Geréncia
Executiva Juridica, Riscos e Compliance realizaram cursos relacionados a integridade,
visando o aperfeicoamento e a eficiéncia do Programa. Entre os meses de novembro
e dezembro de 2018, foi realizado também, um treinamento com os colaboradores
com cargo de gestéo, abrangendo 152 participantes (o equivalente a 62% do total
de gestores) de Curitiba, Regionais Norte e Oeste do Parand. Com o propdsito
de difundir uma cultura ética entre as indUstrias paranaenses e fortalecer sua
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imagem nos mercados interno e externo, promovemos em Curitiba, o 3° Férum Transparéncia
e Competitividade, criando a Rede Paranaense de Compliance, um canal para a troca de
experiéncias e melhores préticas entre empresas do estado, com encontros trimestrais. Foram
realizados, ainda, workshops tratando dos temas “Compliance e Programas de Integridade” e
"Gestao de Riscos Corporativos” nas principais cidades do interior do Parana. Os eventos, realizados
em conjunto com o Unitar e o Cifal Curitiba, reuniram aproximadamente 300 participantes ligados
ao setor industrial paranaense, sindicatos e outras instituicées parceiras.

Entre as orientacdes que compdem o Programa de Integridade do Sistema Fiep, destacamos o
estabelecimento de uma cldusula para direcionamentos éticos a todas as minutas contratuais de
fornecedores, com o intuito de garantir a ciéncia e comprometimento com o Codigo de Conduta
do Sistema Fiep. Alinhados ao compromisso com o Pacto Global, reforcamos a nossa cultura de
ndo concordancia com praticas como trabalho infantil, trabalho forcado ou analogo ao escravo
em toda nossa cadeia de valor. Para contribuir com a erradicacdo de tais praticas, inserimos em
nossos instrumentos contratuais cldusulas que vedam expressamente aos nossos fornecedores
permitirem o trabalho infantil, trabalho forcado ou escravo sob pena de responsabilizagao.

Para o primeiro trimestre de 2019, estd previsto o treinamento presencial sobre o Programa

Integridade com fornecedores e parceiros, bem como o langamento de uma verséo on/ine dessa
capacitacao para os colaboradores do Sistema Fiep. Conheca o Programa.
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http://www.sistemafiep.org.br/programadeintegridade/
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102-13;102-40,102-42; 102-43; 102-44 o o ~ )
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NOSSOS COMPROMISSOS VOLUNTARIOS
EM PROL DA SUSTENTABILIDADE

102-12

Principios para
Educagao em Gestao
Responsavel

Programa
Pro-Equidade
de Género e Raca

O Sistema Fiep entende que o setor industrial desempenha
um papel importante para a promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel dos municipios paranaenses. Com o compromisso
de contribuir para esse desenvolvimento, garantindo
resultados econdmicos satisfatorios aos negocios, equidade
social e respeito ao meio ambiente, busca mobilizar e envolver
aindustria paranaense no alcance das metas estabelecidas pela
Agenda 2030. Aliados a indUstria, trabalhamos para a realizacao
de agbes que busquem a transformagao da sociedade.
Para conhecer mais sobre o atendimento aos compromissos,
cligue nos icones da figura ao lado.

Agendas de
Desenvolvimento

Principios para o
Empoderamento das
Mulheres

Pacto Global
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http://pactoglobal.org.br/
http://cifalcuritiba.org.br/
http://www.mdh.gov.br
http://prmebrazil.com.br/
https://www.empowerwomen.org/en/weps/about
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/

Conduzimos nossa estratégia de atuacdo em dois eixos: informacao e mobilizacdo dos
trés setores da sociedade. Na mobilizacéo, reconhecemos e premiamos as instituicoes
que realizam acdes e contribuem com o desenvolvimento local, incentivando
0 protagonismo e o aprimoramento do capital humano e social, inspirando o
engajamento de outras instituicdes. No eixo de informacao, lancamos o Portal ODS que
acompanha e divulga a situacao das metas em todos os municipios e estados brasileiros.

Além de reconhecer e valorizar as boas praticas realizadas no estado do Parana, é
importante analisar de que maneira as organizacdes impactam e interferem nos
multiplos interesses da sociedade, como se envolvem, estruturam e formalizam sua
atuacdo. Assim, sensibilizamos e engajamos o setor privado para o alcance dos ODS,
destacando a importancia da adesdo das indUstrias ao Pacto Global que, hoje, conta
com 141 empresas signatdrias no estado.

Promovemos, mensalmente, debates sobre os ODS em Curitiba, para estimular a
reflexdo sobre a nova agenda mundial para o desenvolvimento sustentavel. Sempre
realizado em uma universidade parceira, traz, entre os participantes, professores e
convidados para instigar a comunidade académica a disseminar os ODS.

Somos signatarios do Pacto Global desde o inicio da Rede Brasil e integramos o
Comité Brasileiro do Pacto Global (CBPG), sendo representado pelo Sesi no Parana.

Atualmente, participamos da Comissdo de Comunicacdo e Engajamento, dos Grupos
Tematicos de Anticorrupcédo e dos ODS.
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Nessa perspectiva e ciente do nosso papel na sociedade, somos uma entidade
atuante na disseminacado dos principios do PRME, com a realizacdo de projetos que
incentivam uma educacéao de qualidade e voltada para a inovacéo, formando lideres
engajados em transformar processos balizados pelos pilares social, econémico e
ambiental. Além disso, disseminamos os principios do PRME e incentivamos os
alunos do Sesi, Senai e IEL a desenvolverem acdes socioeducativas que visem o
interesse comum.

Somos anfitrides do Cifal Curitiba, uma iniciativa do Unitar, que visa apoiar e incentivar
o desenvolvimento das capacidades dos atores locais e regionais da América Latina
bem como o compartilhamento de conhecimentos entre eles. Em parceria com
o Cifal, promovemos ciclos, simpdsios e painéis que promovem as parcerias e a
disseminacao dos ODS.

Também somos signatarios, apoiamos e difundimos os Principios de Empoderamento
das Mulheres (WEPS), e, por meio da plataforma Empoderamento das Mulheres
— Trabalho e Valorizacéo, implementada em parceria com a ONU Mulheres,
apresentamos subsidios para praticas mais assertivas em equidade de género e raga.
Ainda sobre a tematica da equidade, somos signatarios do Programa Pro-Equidade
de Género e Raca, da SPM da Presidéncia da Republica.

Veja mais sobre o atendimento desses compromissos nas paginas 102 a 106 deste
relatorio.
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http://portalods.com.br
http://cifalcuritiba.org.br/

DEFESA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018




Defesa de Interesses

203-1;203-2

Nossa contribuicGo com a
formacdo e transformacdo do setor produtivo

Ainda marcado por incertezas no cendrio econdmico e politico, 0 ano de 2018 também
refletiu expectativas positivas, esperanca e uma consciéncia da sociedade empresarial
quanto a preméncia da mudanga no ambito nacional e local, bem como seus impactos
no desenvolvimento e competitividade da indUstria brasileira. Diante desse contexto,
o Sistema Fiep se fez presente em diversas iniciativas voltadas a defesa de interesses e
representatividade da indUstria paranaense junto aos poderes constituidos, visando
uma participacao ainda mais expressiva nos mercados interno e externo.

Defender e representar a industria paranaense para a constru¢ao de um ambiente
favoravel aos negécios, a competitividade, a internacionalizacao e ao desenvolvimento
sustentdvel sdo premissas que norteiam nossas acoes. Esses esfor¢os séo orientados
pelo Master Plan Sistema Fiep 2031, que estabelece o planejamento estratégico de
curto, médio e longo prazo.

Adicionalmente, para ampliar a capilaridade de atuacéo e articulacdo junto aos
sindicatos filiados a Fiep e aos industriais paranaenses, desenvolvemos acées e
ofertamos solugdes que permitiram levar conhecimento técnico e tecnoldgico,
inovacao, internacionalizacdo dos negdcios, promocao da sustentabilidade e
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores para todas as regiées do estado,
inclusive por meio de ferramentas para transmissdo online e acbes moveis para
atender as demandas dos empresarios.
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DIALOGO SISTEMA FIEP
SINDICATOS | INDUSTRIAIS | SOCIEDADE ORGANIZADA

+20mil

participantes em eventos, seminarios,
workshops em prol do setor produtivo

publicos estratégicos atingidos por acdes

de relacionamento promovidas pela Presidéncia
e Diretoria

pessoas beneficiadas pelo programa

de voluntariado do Sistema Fiep

SUSTENTABILIDADE

300

+38 mil
+1,1mil

+5mil

participantes no 2° Seminario Paranaense de
Reciclagem

alunos atendidos em 37 municipios paranaenses
pela Junior Achievement Parana

envolvidos em 81 a¢bes educativas, entre
semindrios, workshops, foruns e oficinas do Cifal
Curitiba

SOLUGOES PARA A INDUSTRIA E SOCIEDADE

+50 mil

+500

+2mil

+900

Certificados de Origem e + 400 declara¢des de
Livre Venda e ATA Carnet

empresas atendidas em 7 missdes empresariais
internacionais, 15 eventos de recepgdo de
delegacdes estrangeiras e 6 encontros de
networking

pessoas mobilizadas em 38 workshops focados
em captacdo de recursos e inovacdo em mais de
20 cidades do Parana

empresas receberam diagndsticos personalizados
com sugestoes de agdes para o aumento da
competitividade
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1. Congresso Moveleiro - Arapongas/PR
2. 1D Fashion 2018 - Curitiba/PR
3. Encontro Paranaense da Industria de

Alimentos - Curitiba/PR

Dialogo Sistema Fiep

4. Expominerais 2018 - Curitiba/PR
5. Casa da Industria - Guarapuava/PR
6. Programa de Desenvolvimento para Executivos

Sindicais - Curitiba/PR
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7. Happy Empresarial - Londrina/PR

8. Il Workshop - Modernizacédo da Lei
Trabalhista - Curitiba/PR
9. Reunido do Conselho Paranaense de

Cidadania Empresarial

10. Projeto Natal Solidario 2018
11. Programa de Voluntariado
12. Agenda Legislativa 2018

13. Mobilizacdo Regional - Sistema S

DEFESA DE INTERESSES




Dialogo Sistema Fiep
Sindicatos - Industrias
Sociedade Organizada

Estruturado de forma a proporcionar um canal aberto de didlogo entre os
sindicatos, industrias e a sociedade organizada, o Sistema Fiep dispdem de
féruns e grupos de discussées que atuam de modo integrado para promover
o progresso da indUstria paranaense e, consequentemente, a melhoria da

qualidade de vida das pessoas.

Desenvolvemos e acompanhamos iniciativas, programas e projetos voltados
a atender os interesses da industria, além de promover a interlocucdo do
Sistema Fiep com organismos governamentais em todas as esferas e com
organizac¢des da sociedade civil. Voltado a necessidade das indUstrias,
prestamos assessoria juridica nas dreas tributdria, administrativa, civel e

trabalhista, apoiando também as negocia¢des coletivas com sindicatos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018

Com o advento da modernizacdo trabalhista, que tornou a contribuicao sindical
facultativa, evidenciou-se a necessidade dos sindicatos se reinventarem e buscarem
sua sustentabilidade, alterando a relacdo entre os sindicatos e as industrias. Nesse
sentido, as industrias precisam ser capazes de identificar a importancia da atuacéo
sindical por meio de a¢des concretas que permitam o desenvolvimento e favorecam
a competitividade. Com o intuito de fortalecer a gestdo sindical, na Assembleia do
Conselho de Representantes, a Fiep contribuiu para a instituicdo da Comissao de
Solugdes para a Sustentabilidade Sindical, para a troca de experiéncias e construcéo

de estratégias dos sindicatos.

Reforcamos, ainda, a atuagéo articulada do Sistema Fiep com o intuito de fomentar
0 associativismo e estimular o sindicato para atuar como canal com as industrias na

distribuicao dos produtos e servicos ofertados.

Por meio dos Conselhos Teméticos e Setoriais — canais de permanente didlogo da Fiep
com empresarios, sindicatos, industrias e sociedade organizada — debatemos temas
relacionadas ao posicionamento estratégico e a atuacao da entidade na defesa dos
interesses da industria brasileira e, em especial, da paranaense, apoiando o processo
decisério da Diretoria da Fiep. Além disso, esses canais de interacédo viabilizam a troca
de experiéncias, a ampliacdo da rede de contatos profissionais e a geragdo de novos

negdcios, por meio de eventos relevantes aos setores industriais.
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Em 2018 foram 124 reunides, com mais de 2.675 participantes, sendo 66 Os Conselhos Setoriais representam as seguintes cadeias produtivas:

sindicatos de diversos segmentos envolvidos. Realizamos, ainda, 4 eventos

que atrafram mais de 17 mil participantes. Alimentos m

Construgao Civil
Os Conselhos Teméticos estao constituidos por setores estratégicos e Madeira @
transversais para o desenvolvimento industrial sendo:

Mineral
@ Vestuario e Téxtil

Apoiando na andlise e monitoramento de proposicées do Poder Legislativo e atos do

Moveleiro @

Assuntos Governamentais

Assuntos Tributarios
Desenvolvimento das
Cidades e Regides

Educacao Poder Executivo, elaboramos estudos técnicos para apresentar aos agentes politicos

Energia e sindicatos empresariais subsidios a tomada de decisdo da administracdo publica em

Infraestrutura relacao a acoes que possam favorecer ou mitigar possiveis impactos negativos ao setor

Meio Ambiente industrial. No ano de 2018, acompanhamos mais de 130 sessdes plendrias na Assembleia

Micro, Pequena e Média IndUstria L o . . o - . L
Legislativa, 17 audiéncias publicas, 100 sessdes de comissdes tematicas, além de inimeras

Negdcios Internacionais

Relacoes do Trabalho

" ) ~ ) reunidées com membros do Poder Executivo.
Politica Industrial, Inovagéo e Design

Responsabilidade Social
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Iniciativas em Destaque

Congresso Nacional Moveleiro

Para impulsionar o crescimento econémico do setor moveleiro, considerando a
competitividade como componente estratégico para o fortalecimento industrial,
o Sistema Fiep promove anualmente o Congresso Nacional Moveleiro, que em
2018 chegou a sua 92 edicao, reunindo mais de 4.800 participantes. Contando

com a presenca de empresarios, estudantes e representantes de diversas
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entidades vinculadas ao setor, o evento busca debater os desafios da indUstria moveleira no
pais e apresentar possiveis solucdes. As palestras do congresso sdo meios para proporcionar
novas oportunidades de parcerias comerciais a partir das rodadas de negécios e do espago

de exposicdo das empresas.

Mais informacoes:

ID Fashion

Dois dias de evento marcaram a 42 edicao do ID Fashion em 2018. Com um publico de
2.000 pessoas, a programacao envolveu palestras e bate-papos com especialistas, desfiles
e avaliacdo das marcas pelo publico presente. O evento se propde a divulgar as marcas
paranaenses e criar oportunidades de comercializacdo, ao promover a aproximacgédo entre
empresarios, lojistas, formadores de opinido, profissionais da imprensa, consumidores

finais e estudantes.

Saiba mais sobre o evento em:
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http://congressomoveleiro.org.br/

Encontro Paranaense da Industria de Alimentos

A proposta do evento foi estabelecer um didlogo com todos os segmentos
industriais envolvidos no macro negécio do setor para levantar as demandas
e buscar solucdes conjuntas para melhorar sua competitividade. Os principais
temas de interesse foram tratados em palestras e painéis técnicos com a
participacao de 16 sindicatos empresariais do setor de alimentos do Parana,
incluindo os segmentos de panificacdo, massas e biscoitos, mandioca, cacau
e balas, trigo, soja e seus derivados, milho, arroz, café, acicar, mate, bebidas,
laticinios e carnes. Conheca mais sobre o evento aqui.

Expominerais: Feira da Industria Mineral

A 42 edicdo do evento contou com a presenca de 90 empresas expositoras e mais
de 9,8 mil visitantes, entre empresarios, especialistas, técnicos e estudantes do setor.
A feira promove parcerias, geracao de negécios entre fornecedores e consumidores
do setor, além de estimular politicas publico-privadas de incentivo a industria
mineral, facilitando o acesso aos recursos econdmicos, técnico-sociais e ambientais
disponiveis para o segmento. Em 2018, o evento foi realizado juntamente com a 82
edicao da HABITACON - Feira de Fornecedores para Construcao.
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Casas da Industria

Espalhadas por todas as regides do Parand, as 11 Casas da Industria sdo consideradas um
ambiente catalisador de parcerias e acdes, promovendo iniciativas voltadas a representatividade
industrial, incentivando o associativismo e o desenvolvimento das indUstrias locais. Em 2018,
o foco do trabalho foi a consolidacédo e implementacao de acées visando a melhoria de
processos, revisdo de espacos e otimizacao de recursos. Foram 378 acdes, envolvendo a
participacdo de 6,7 mil representantes de 2.420 induUstrias.
Consolidagao das 11 Casas
da Industria como

Inauguragao &0 ao c dores
de 2 casas de 4 casas de 5 casas de agbes e parcerias

CASA DA
TS

2018

Programa de Desenvolvimento para Executivos Sindicais

Lancado em 2018, o programa tem o intuito de profissionalizar os executivos para uma atuagéo
moderna e inovadora na gestao operacional dos sindicatos filiados a Fiep. A iniciativa levou em
conta a necessidade das entidades se reinventarem para atender as expectativas das categorias
representadas e da sociedade. Em 2019, estd prevista a continuidade do programa com a 22
turma, visando atender a 25 executivos, em uma carga horaria de 133 horas.
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http://fiepr.org.br/eventagenda99content380836.shtml

1° Happy Empresarial na Casa da Industria em Londrina

Organizado em conjunto com os sindicatos patronais da regido de Londrina, o
evento teve o propdsito de promover networking entre empresarios de diferentes
setores e incentivar parcerias estratégicas e negdcios. A iniciativa faz parte das
acoes de representatividade e defesa de interesses oferecidos aos industriais que
desejam potencializar a inteligéncia comercial de seus negécios. O evento contou
com participacao de 11 sindicatos e 10 empresas que tiveram a oportunidade
de apresentar seus negdcios para mais de 40 empresarios.

Representacoes e Relacoes Institucionais

Por meio de nossa atuacao, em 2018 atendemos: 415 agendas formais do Presidente
em defesa do interesse das indUstrias paranaenses; 149 convites para eventos de
relagdo institucional; 83 representa¢des formais da Diretoria em agendas para
defesa do interesse das industrias; 67 acompanhamentos estratégicos na execucao
de eventos; representacao do Sistema Fiep em 173 conselhos federais, estaduais e
municipais; 490 articulacdes legais e politicas em prol das industrias paranaenses;
2.736 publicos estratégicos atingidos diretamente por acdes de relacionamento
promovidas.

Lean Express - Mapeamento de Processos

Sindicatos que atuam nas Casas da IndUstria de Cascavel, Londrina e Ponta Grossa
iniciaram a acao do Lean Express — Mapeamento de Processos, conduzida pelo [EL
no Parand. A proposta é levantar as informacdes das atividades de rotina, analisando
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0s processos para identificar a necessidade de melhorias e otimizagdo das atividades. Além
disso, a acdo promove a ampliacdo do conhecimento para o aprimoramento da gestdo de
desempenho relacionada as estratégias organizacionais. Em 2019, os processos ja iniciados
terdo continuidade e o mapeamento serd realizado também em Curitiba.

Programa de Melhoria da Competitividade Industrial

Como parte das acoes de fortalecimento dos setores produtivos, o programa contou a
participacao de 295 representantes de industrias, em 12 acdes realizadas em 2018, nos eixos
de incentivo, internacionalizacdo e capacitacao. Para 2019, pretende-se fomentar as iniciativas
proporcionando o desenvolvimento e competitividade das empresas.

Natal Solidario

O projeto atendeu 102 criangas assistidas pela Fundacao Solidariedade e pelo Lar Mde Maria
(instituicoes parceiras do Sistema Fiep), para proporcionar um Natal mais alegre as criangas.
As cartinhas com os pedidos ao Papai Noel foram disponibilizadas aos colaboradores do
Sistema Fiep entre 19 de novembro a 21 de dezembro de 2018, para que pudessem se engajar
voluntariamente na acéo solidéria.
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Programa de Voluntariado Mobilizacao em defesa do Sistema S

Com o objetivo de incentivar a acdo voluntéria entre os colaboradores do O Sistema Fiep aderiu ao Dia da Mobilizagdo Nacional em defesa do Sistema S e recepcionou,
Sistema Fiep, foi lancada a 12 edicao do Programa de Voluntariado, uma rede no dia 5 de agosto de 2018, no Sesi CIC, em Curitiba, o deputado federal Toninho Wandscheer
de colaboracado que recebeu orientacao e investimentos financeiros, por meio (PROS), coordenador da bancada do Parand na Camara dos Deputados. Na visita a unidade,
da premiacao de projetos liderados por colaboradores, mas que poderiam o parlamentar poéde conhecer a estrutura e as atividades educacionais e sociais que o

ser realizados em parcerias com outras instituicdes e equipes. O programa Sistema Fiep oferece. Os deputados que ndo puderam comparecer gravaram videos de

aconteceu no perfodo de 18 de outubro a 16 de dezembro e possibilitou que apoio ao Sistema 5.
7.294 pessoas fossem beneficiadas. Ao todo, contou com 435 participantes
voluntérios, sendo 152 colaboradores, que somaram 38 projetos inscritos, sendo

20 deles aprovados.
Agenda Legislativa da Industria

A Agenda Legislativa da Industria do Estado do Parané traz, anualmente, a
selecdo das proposicdes legislativas de maior impacto ao setor industrial,
acompanhados do posicionamento institucional do Sistema Fiep. A escolha das
proposicoes é realizada pelos sindicatos empresariais, que recebem ao fim de
cada ano o Caderno de Priorizacao, contendo todas as propostas legislativas
que impactam o setor, manifestando-se quanto a convergéncia ou divergéncia
em cada matéria apresentada. Com tiragem de 900 exemplares, a publicagdo
é distribufda para todos os sindicatos empresariais, parlamentares e para a
sociedade em geral.
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Rela¢bes Governamentais
Acompanhamento de a¢des no ambito federal

Projeto de Lei 528/2015 - Politica de Precos Minimos do Transporte
Rodoviario de Cargas: Realizamos reunides com parlamentares para tratar
do projeto e de possiveis impactos na aprovagdo da proposta. Também
foram discutidas as consequéncias da paralisacdo dos caminhoneiros
e a Medida Provisoria 832/2018. A matéria foi transformada na Lei n°
13.703/2018, mas continua a ser monitorada no ambito do Poder Executivo.
Foram também acompanhadas as acdes juridicas e politicas da CNI para a
discussdo da nova tabela do frete minimo junto a ANTT e o Ministério dos
Transportes. A PEC 293/2004 - propde a Reforma Tributdria e das agdes da
Comisséao Especial, que tinha como relator o Deputado Luiz Carlos Hauly
(PSDB/PR). Acompanhamos o andamento e sugerimos emendas ao texto
apresentado pelo parlamentar na Comisséo.

Refis para as Micro, Pequenas e Médias Industrias: Acompanhamento e
mobilizacdo junto a CNI e a bancada parlamentar para a derrubada do Veto que
impedia o refinanciamento de dividas tributarias as empresas que optaram pelo
Simples. A acdo resultou na derrubada do veto em 3 de abril de 2018.
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Acompanhamento de a¢des ambito estadual

Projeto de Lei 502/2018: trata do programa de refinanciamento de dividas tributarias do
Parana — Refis, criado por solicitacdo do setor produtivo paranaense. Durante a tramitacdo da
proposta, foram realizadas diversas tratativas com os deputados e governo, o que resultou no
acolhimento de todas as sugestoes feitas pela Fiep para o aperfeicoamento do projeto de lei
em discussao. A matéria foi sancionada, convertendo-se na Lei n° 19.802/2018.

Decreto 8661/2018, que altera o Processo Administrativo Fiscal (PAF): por meio de
discussdes promovidas nos Conselho de Assuntos Tributarios da Fiep, o processo recebeu

importantes alteracdes positivas que impactam industriais paranaenses.

Projeto de Lei 501/2018: convalidagao de incentivos e beneficios fiscais com o objetivo de

se adequar as regras definidas pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz).

Com o objetivo de estabelecer melhores parametros para o setor produtivo, o Conselho de
Infraestrutura da Fiep realizou andlises do PL 110/2018, que dispde sobre a politica estadual do
biogas e biometano e do PLC 02/2018, que trata dos servicos de distribuicao de gas canalizado
no Parana. O Conselho também apresentou emendas as proposicdes, que foram transformadas
na Lein° 19.500/2018 e Lei Complementar n° 211/2018.
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Sustentabilidade

Destaques

1. Missdo internacional de Aguas e 4. Plano Estadual de Residuos Sélidos - PERS 7. 11 Prémio Sesi Industria com a Escola 10. Programa ODS na Educacédo
Residuos - Curitiba/PR

5. Selo Clima Parana 8. Congresso Sesi ODS 11. Formatura- Programa ViraVida
2. Multirdo de Limpeza da Baia de Guaratuba/PR

6. Projeto Gestao de Sustentabilidade para a 9. Portal ODS 12. Minha Ideia de Negdcio - Junior Achievement
3. 2° Seminario Paranaense de Reciclagem - Competitividade das Micro e Pequenas Empresas

Logistica Reversa - Curitiba/PR
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Sustentabilidade

Com o compromisso de estimular a gestdo socialmente responsavel das
industrias paranaenses, refletindo na melhoria da qualidade de vidas das pessoas
e, consequentemente, da sociedade, o Sistema Fiep oferece, além de apoio a
inovacao e desenvolvimento tecnoldgico para tornar os processos produtivos
cada vez mais sustentdveis, suporte técnico e consultivo para que as empesas
possam se preparar para as necessidades mercadolégicas.

Com esse intuito, desenvolvemos projetos, capacitagdes e eventos para promover
a sustentabilidade na cadeia de valor e preparar as indUstrias para novas
regulamentacdes e politicas ambientais, realizando acdes de representatividade
(em 6rgéos colegiados e suas respectivas Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho)
e apoiando os sindicatos em questdes ambientais.

Outra frente de agcdo que atuamos sdo as consultorias e capacitacdes para
a promoc¢ao do desenvolvimento humano e social, que envolve a gestao
socialmente responsavel, praticas éticas e o crescimento sustentavel. Além disso,
procuramos articular e promover parcerias estratégicas com universidades, poder
publico, organizagdes da sociedade civil e agéncias da ONU, sempre com foco
no desenvolvimento da industria e de seus trabalhadores. Os destaques do ano
de 2018 estdo listados a sequir.
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Iniciativas em Destaque

Cooperacao técnica - Governo de Portugal

A Fiep recebeu, em fevereiro de 2018, a Missao Internacional de Aguas e Residuos, lide-
rada pelo Secretdrio de Meio Ambiente de Portugal, Carlos Manuel Martins. O encontro
ocorreu trés meses apds uma comitiva da Fiep participar do V Benchmarking Internacio-
nal de Residuos Sélidos, em Portugal. A visita proporcionou a continuidade das articula-
¢oes institucionais e de cooperacao técnica nas areas de meio ambiente, saneamento e
gestédo de residuos solidos.

Instituto Paranaense de Reciclagem (InPAR)

O Instituto Paranaense de Reciclagem (InPAR) foi fundado em 2017, por seis sindicatos in-
dustriais do setor de alimentos (Sincabima, Sinditrigo, Sinduscafé/PR, SIPCEP, Sindiavipar e
Sindicarne), com apoio da Fiep. Em 2018 duas novas entidades do setor produtivo, o Sindi-
cosmeéticos e a Associacao Comercial do Parana passaram a integrar o (InPAR), reforcando
o trabalho de articulagdo, para implantar um sistema de logistica reversa de embalagens
pos-consumo no estado. Ao final de 2018, contava com 35 associados. Como destaques,
o Mutirdo de Limpeza da Baia de Guaratuba e o Dia do Desafio Ambiental foram dois dos
projetos desenvolvidos e apoiados pelo instituto. Acesse_aqui para conhecer o instituto.
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Centro Internacional de Formacdao de Autoridades
e Lideres

Em 2018, o Cifal Curitiba promoveu 25 iniciativas que resultaram em 81 acdes
educativas, entre seminarios, workshops, féruns e oficinas, mobilizando 5.339
pessoas em atividades presenciais e mais 571 participantes por webconferén-
cia. A proposta do centro é desenvolver atividades de capacitagdo nos eixos:
governanca urbana e planejamento, com foco na seguranca viaria, transparén-
cia e anticorrupcao; inclusao social, com iniciativas orientadas para o protago-
nismo juvenil; desenvolvimento econémico, com atividades orientadas para a
educacgéo para as ciéncias; e, Agenda 2030, com destaque para as discussdes
sobre os ODS. Para 2019, serdo reforcadas as iniciativas em educacdo STEAM
(ciéncias, tecnologia, engenharias, artes e matematica).

Plano Estadual de Residuos Sélidos

A Fiep realizou, em fevereiro de 2018, uma oficina sobre o Plano Estadual de Resi-
duos Solidos (PERS/PR) para apresentar as demandas do setor industrial a equipe
responsavel pela elaboracdo do documento. O plano tem como objetivo organi-
zar e estabelecer as diretrizes gerais para a gestao de residuos no Parana. Em 2017
e 2018, a Fiep havia participado do Grupo de Sustentacdo do PERS/PR e, entre 0s
pontos de atencdo para o setor, destacam-se a obrigatoriedade das industrias li-
cenciadas de responderem ao Inventario Estadual de Residuos Sélidos; a reducdo
em 30% da disposicao de residuos industriais em aterros; e, a comprovacéao da
adesdo ao Termo de Compromisso do Setor para a obtencdo de licenciamentos
ambientais. O PERS/PR foi langado no final de agosto de 2018.
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Selo Clima Parana

A Fiep apoia a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos nas cerimonias
de outorga do Selo Clima Parang, cujo objetivo é estimular as empresas a quantificar e
dar publicidade a sua pegada de carbono, de forma voluntéria. A ceriménia ocorreu em
novembro no Campus da Industria.

2° Seminario Paranaense de Reciclagem

Promovido em parceria com o Instituto Paranaense de Reciclagem (InPAR) e a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, o evento tratou da importancia dos instru-
mentos econdmicos para a efetividade das acdes de logistica reversa, além de apresentar
como as iniciativas nessa area vém sendo desenvolvidas no Parana. O seminario reuniu
mais de 300 participantes, entre industriais, técnicos, representantes do poder publico e
academia.

DEFESA DE INTERESSES




Ciclo de Estudos sobre os ODS Prémio Sesi ODS

Iniciativa do Sesi no Parang, Cifal Curitiba e Faculdades da Industria, o Ciclo de Estudos A terceira edicdo da premiacao reconheceu, valorizou e divulgou as industrias, empresas
sobre os ODS estimula a reflexdo sobre a nova agenda mundial para o desenvolvi- e instituicoes publicas e do terceiro setor com boas praticas para o alcance dos Objeti-
mento sustentavel, proposta pela ONU. Foram realizados 7 encontros envolvendo vos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Dividido em cinco categorias, os projetos
a participacao de especialistas das dreas de consumo e producédo, inovacao, meio inscritos passaram por um processo de avaliacdo, interna e externa, por meio de um
ambiente, crescimento econémico, energia e integridade. Além da participagdo pre- comité formado por especialistas na area de sustentabilidade. Em 2018, foram inscritos
sencial de 635 pessoas, os encontros foram acompanhados via webconferéncia por 361 projetos e 65 finalistas foram selecionados nas categorias Industria; Empresa; Poder
362 pessoas e 0s videos tiveram 276 visualizagdes no YouTube. A a¢do serd continua- Publico; Terceiro Setor e Instituicées de Ensino. A premiagdo contemplou 13 vencedores
da em 2019, com o engajamento de startups que tém contribuido para o alcance da e 13 mencdes honrosas. Em 2019, havera a continuidade da iniciativa.

Agenda 2030.

Portal ODS

Oferece informagdes sobre a situagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel de todos os estados e municipios brasileiros. Sdo mais de 200 indicadores,
com séries histéricas e inUmeras desagregagdes, atualizados permanentemente
com dados produzidos exclusivamente por fontes oficiais. As informagdes sao
apresentadas de maneira simples, com gréficos, mapas, tabelas e textos expli-
cativos, possibilitando o acompanhamento de forma clara por qualquer pessoa
interessada. Os dados do portal podem subsidiar a tomadas de decisdo de em-
presas, gestores publicos e organiza¢des da sociedade civil, orientando iniciativas
capazes de contribuir com a melhoria da qualidade de vida nas cidades. O Portal,
langado em junho de 2018, ja teve mais de 150 mil visualizagoes.
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Congresso Sesi ODS

A edicdo do evento, em 2018, teve a participacdo de 1,1 mil pessoas e contou com
uma extensa programagao, como oficinas, entrega do 2° Prémio Sesi IndUstria
com a Escola, painel sobre 0s ODS, apresenta¢ao de 135 projetos e o langcamento
de uma publicagcdo com as boas praticas e o perfil das instituicdes inscritas no
Prémio Sesi ODS. Também foi realizada, durante o evento, a entrega do Prémio
Sesi ODS e Selo Sesi ODS. O congresso é um espaco para o didlogo e a divulga-
cdo dos ODS, propiciando a troca de experiéncias entre as indUstrias, empresas
e instituicdes paranaenses, estimulando a continuidade dos trabalhos de engaja-
mento da sociedade na implementacao da Agenda 2030. Em 2019, serd realizada
a 32 edicdo do evento.

Programa ODS na Educacao

Lancado em 2018, o programa visa disseminar os ODS em todas as modalidades
de educacao do Sistema Fiep. Foram mapeadas as a¢des realizadas pelo Sesi,
Senai e IEL alinhadas aos ODS e desenvolvido materiais para implementacao
e divulgacao do programa. Foi realizado o concurso de frases com a tematica
“Como os ODS na Educacao podem transformar o mundo”, com a participacao
de 732 alunos do Sistema Fiep, foram escolhidos 14 embaixadores representan-
tes das unidades CIC, Toledo, Pato Branco, Londrina, Umuarama, Guarapuava,
Cascavel, Maringa, Dois Vizinhos, Foz do Iguacu, Arapongas, Campus da In-
dustria, Araucaria e Ponta Grossa. Em 2019, o programa teréd continuidade com
acoes também para os alunos da Educacéo Infantil.
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Programa ViraVida

Trata-se de um processo socioeducativo centrado na promocdo e protecao especial de jovens
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Em 2018, promoveu a insercao sociopro-
dutiva de 100% dos jovens com a prospeccao de 60 novas vagas para aprendizes junto a em-
presas parceiras. Em parceria com a Geréncia de Educacao e Cultura da Fundacdo do Parque
Tecnologico Itaipu (FPTI), o programa sistematizou a conducao do processo com o intuito de
instrumentalizar e padronizar os procedimentos metodoldgicos e técnicos, ancorados nos pi-
lares da Educacdo Transformadora da Unesco. O material serd transformado em um guia e
disponibilizado pelo Conselho Nacional do Sesi aos demais ViraVidas no Brasil.

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE) promoveu mais de 50 encon-
tros nas tematicas de Sustentabilidade na Cadeia de Valor, Educando na Sustentabilida-
de, Incentivos Fiscais e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia. Os encontros realizados em
Curitiba e nas regionais de Londrina, Maringd, Campos Gerais e do Oeste, mobilizaram 2,7
mil lideres de empresas, gestores de sustentabilidade e representantes de universidades e
organizacoes da sociedade civil.
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TransformAcao

O projeto de formacgéo social e competéncias socioemocionais de jovens pro-
tagonistas para o mundo do trabalho tem a parceria do Instituto Robert Bosch
e do Projeto Vida. Em 2018, trabalhou com 29 jovens de 14 e 15 anos da Vila
Barigui, na Cidade Industrial de Curitiba. Durante seis meses, foram promovidos
ambientes de aprendizagem para a potencializagdo das competéncias, estimu-
lando o protagonismo juvenil voltado a agdes na comunidade em prol dos ODS,
criando oportunidades e desenvolvendo atributos necessarios para crescimen-
to pessoal, profissional e como cidadao.

Junior Achievement Parana

O braco paranaense da organizacao mundial estimula e desenvolve estudan-
tes para o mercado de trabalho por meio do método “aprender-fazendo”. Em
2018, a parceria com o Sistema Fiep atingiu 38.907 alunos em 37 municipios
paranaenses utilizando metodologias voltadas para o empreendedorismo ju-
venil e educacao financeira. Com programas delineados para ampliar a qua-
lidade de ensino nas escolas e promover o voluntariado nas industrias em
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beneficio dos alunos da rede publica e privada, o Sistema Fiep alcancou resultados que
vdo além dos nimeros de participacéo, transformando as vidas de todos os envolvidos.

Saiba mais sobre a instituicdo em:

Gestao em Responsabilidade Social Corporativa

O proposito dessas consultorias é promover a sustentabilidade no setor industrial, asses-
sorando as organiza¢des no diagndstico, planejamento, gestdo e na avaliacdo de praticas
socialmente responsdveis e sustentaveis. Em 2018, foram atendidas 130 industrias nas consul-
torias Gestao do Investimento Social Privado, Gestao da Diversidade, Gestéo de Projetos para
a Sustentabilidade e e Pesquisas Sociais.

Projetos Sociais e Parcerias

Em 2018 foram desenvolvidas a¢des educacionais com a participagcao de 621 criangas, ado-
lescentes e jovens, além de 37 acbes de patrocinio. Buscando estimular a gestéo socialmente
responsavel, o Sistema Fiep apoiou eventos que contaram com a participagao de mais de
500 empreendedoras. Também se articulou a criagdo do Programa de Acolhimento e Valori-
zagdo da Vida, com o objetivo de estruturar uma rede de atencdo e de apoio para promover a
saude socioemocional dos alunos do Sistema Fiep. O programa foi construido coletivamente
com a participacdo de 355 colaboradores e implementado em seis unidades do Parana.

DEFESA DE INTERESSES




Destaques

Solucoes para a Industria e Sociedade

1. Encontro de Negdcios Beauty Fair - Sado Paulo/SP 4. Eixo Capacita¢do - A importancia da Industria 4.0

Lo . para o Comércio Exterior
2. Missao Prospect - México

. . 5. Rodada de Nego6cios - Parana e Bélgica
3. Central de Atuacao Comercial

Coletiva - Colombia 6. Apoio ao Investidor - Parana Business
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7. Certificagdo de Origem
8. Missao Técnica Exploratéria - Senegal

9. Escritério de Baden-Wurttemberg no Brasil -
Global Connect Alemanha

10. Projeto Curitiba 2035

11. Encontro de Negocios - Setor Alimentos e
Bebidas

12. Setores Portadores do Futuro - Espirito Santo

13. XXIIl Sondagem Industrial
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Solu¢oes para a
Industria e Sociedade

Trabalhando de forma integrada, o Sistema Fiep oferta solucdes que melhoram
a competitividade e os resultados das indUstrias, movimentando a economia e
promovendo o desenvolvimento da sociedade. Com atuagdo no ambito nacional
e internacional, disponibilizamos produtos e servicos que atendem a diversas
necessidades do segmento industrial.

No ambito das consultorias, voltadas a preparagdo das organizagdes para
atuacao nos mercados interno e externo, contamos com areas especializadas no
atendimento de demandas de setores especificos. Na linha de internacionalizagao,
a prospeccao de negdcios internacionais e preparagcao das empresas para atuagao
no exterior é realizada pelo Centro Internacional de Negdécios (CIN), com o foco

na promocao da diversificacédo e expansao das indUstrias paranaenses, criando
cendrios favoraveis a exportacao e investimentos estrangeiros, proporcionando
maior competitividade.

No que diz respeito as exportacdes, o Parana ganhou destaque ficando em primeiro
lugar em volume de emisséo de Certificado de Origem pela Rede Brasileira de
Centros Internacionais de Negdcios (Rede CIN), desde abril, quando assumimos o

compromisso com a CNI em converter a emissao de manual para digital.
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Como forma de apoiar a solucdo de litigios no Brasil e no exterior, contamos com a Camara
de Arbitragem e Mediacdo da Fiep (CAMFIEP), para a administragao de processos arbitrais e
de mediacdo de maneira eficiente, ética e confidencial, contando com capacidade técnica e
expertise sobre questdes empresariais e contratuais (nacionais e/ou internacionais).

Na linha de acdo dedicada a prestacdo de servicos de pesquisa, prospeccao, planejamento
e articulacdo para o desenvolvimento da indUstria e a melhoria de sua competitividade, o
Observatério Sistema Fiep oferta as seguintes solugdes: estudos prospectivos, teméticos e

de tendéncias; planejamento estratégico; pesquisas qualitativas e quantitativas; solucoes
em Inteligéncia Empresarial (Business Intelligence); monitoramento de indicadores sociais,
econdmicos e industriais; vigilancia tecnoldgica; mobilizagdo e articulagdo de atores; conducdo

e moderacdo de reunides de tomada de decisdo estratégica.

Iniciativas em Destaque
Encontros de Negodcios Internacionais

Em 2018, o Sistema Fiep promoveu 6 encontros de networking entre as industrias para
expandir as vendas para o exterior, reunindo representantes de 127 empresas paranaen-
ses e 81 de outros estados, com estimativa de negdcios de aproximadamente US$S 20
milhdes para o Parand. A presenca de 50 empresarios estrangeiros ampliou a visibilidade
das empresas locais, o conhecimento sobre novas linhas de produtos e de potenciais for-
necedores. O destaque foi a realizacdo do encontro de negdcios do setor de cosméticos
em parceria com a CNI e o Sindicato de Cosméticos no maior evento de beleza do mundo,
a Beauty Fair,em Séo Paulo.
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Assessoria em Comércio Exterior

No ano de 2018, realizamos 180 assessorias em comércio exterior, atendendo a
86 empresas do Parand. Foi realizada uma missao Prospect, no México, para o
setor de alimento, com apresentacao dos produtos aos distribuidores e iden-
tificacdo de interesse na importacdo dos produtos paranaenses. Realizamos
também consultorias a 9 industrias, por meio do edital de internacionalizacdo
de empresas, que consistiu na elaboragdo de seis estudos sobre o mercado
internacional para cada empresa, contribuindo para a estratégia de acesso a
novos mercados.
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Central de Atuacao Comercial Coletiva

Foi iniciado, em 2018, o apoio a formalizacdo de uma Central de Atuacdao Comercial
Coletiva na Colémbia. O projeto, em parceria com o Sindimetal-PR, tem como objetivo
organizar juridicamente um conjunto de empresas do setor metalmecanico, com neces-
sidades em comum, para viabilizar o acesso e o desenvolvimento de novos negdécios no
exterior. No Programa de Desenvolvimento para Executivos Sindicais, estruturou-se o
modulo de internacionalizagdo de empresas, disseminando a importancia e necessidade
do tema para a industria paranaense.

Capacita¢oes Empresariais

Ao longo de 2018, foram realizadas 22 capacitacdes empresariais, em parceria com o Minis-
tério da Industria, Comércio Exterior e Servicos (Mdic), CNI, Agéncia Brasileira de Promocéao
de Exportacoes e Investimentos (Apex-Brasil) e a multinacional de logistica DHL, com a
participacdo de 581 representantes de 402 empresas. Os empresarios apresentaram um
alto indice de satisfacdo, demonstrando melhoria no conhecimento sobre internacionali-
zacdo e retornando para participar de outros cursos e acdes promovidas. As capacitacoes
aconteceram em Curitiba e outras 16 cidades do interior do estado, no modelo presencial
e por videoconferéncia.
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Seminarios e Recep¢ao de Delegagoes Estrangeiras

Em 2018, foram realizados 15 eventos, entre reunides diplomaticas, institu-
cionais e seminarios, que envolveu 769 pessoas, com a participacdo de 308
empresas brasileiras e 31 estrangeiras. Esses eventos permitem ao empresa-
rio paranaense receber informacbes sobre comércio exterior, abrindo novas
perspectivas comerciais e de internacionalizacdo de seus negécios, direcio-
nados a diversos setores e mercados externos como Japéo, Reino Unido, Pa-
raguai, Costa Rica, Alemanha, Ucrania, Franga, Uruguai e Bélgica.

Missoes Empresariais

Em 2018 foram promovidas 7 missdes empresariais por meio do Convénio
Apex, em parceria com o Sebrae. As missdes contaram com a participacdo de
109 empresérios de 79 empresas e instituicdes. O destaque foi a missao do setor
da construcao civil a Itélia. O objetivo foi a capacitacdo e qualificacdo das em-
presas participantes, visando fomentar a transferéncia de tecnologia e aumen-
tar sua competitividade, que também receberam um Certificado Internacional
do Centro Tecnoldgico para o Setor de Madeira e Moveis (Cosmob).

Apoio ao Investidor

Ainda na linha de promocao aos negdcios internacionais, foi realizada uma mis-
sdo a Bélgica para participagdo no Wallonia Export Days, com o objetivo de
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prospectar parcerias para novos produtos, processos e inovagao para as empresas para-
naenses. Ao longo do ano, foram realizados atendimentos a 29 empresas de diversos pai-
ses — como Bélgica, Alemanha, Espanha, Japao, Holanda, Dinamarca e India - interessadas
em fazer negdcios com empresas paranaenses. Também foi langcado o Caderno Parand
Negocios (em portugués, inglés e espanhol), com informacgdes relevantes para potenciali-
zar os investimentos no estado.

PARANA NEGOCIOS

SEU PROXIMO INVESTIMENTO ESTA AQUI
PARANA BUSINESS

YOUR NEXT INVESTMENT IS HERE

Documentos para Exportacao

Em 2018, foram emitidos 50.294 Certificados e mais de 400 declaracdes de Livre Venda
e ATA Carnet, atendendo mais de 700 empresas exportadoras do Parana e 693 de outros
estados. Esses documentos apoiam e regulamentam os processos de exportacgéo final dos
produtos e facilitam o processo de exportacao e importacdo temporaria.

Nota: O total de Certificados é composto por Certificados de Origem, Certificado de Procedéncia e

Certificado de Livre Venda.
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Rede de Atuacao Internacional

Com o objetivo de prospectar agdes de cunho institucional ou voltadas a
capacitacdes técnicas, relacionadas a questdes internacionais para o Sistema
Fiep, as principais agcoes realizadas foram:

® Programa Emprego e Empregabilidade de Cabo Verde - consultoria do
Senai, com recursos da Lux-Development, coordenados pelo Departamento
Nacional. Em 2018, a receita aplicada no projeto foi de RS 986 mil, sendo que
o valor total EUR 602 mil (RS 2,65 milhdes). A acdo deve ser concluida em 2019.

¥ Projeto de formacao de recursos humanos qualificados para responder
a demanda do setor industrial — consultoria do Senai e do Servico Nacional
de Promocao Profissional do Paraguai. Com recursos da Agéncia de Cooperacao
Internacional do Japéo (Jica), coordenados pelo Departamento Nacional, o
valor total do projeto é superior a USS$ 726 mil (R$ 2,84 milhoes), sendo que,
em 2018, a receita foi de USS$ 570 mil. A vigéncia do projeto é de 2017 a 2020.

¥ Missao técnica/exploratdria no Senegal sobre gestdo de instituicées
de formacao profissional - consultoria do Senai, com recursos da Lux-
Development, coordenados pelo Departamento Nacional. A missdo findard em
2018, sendo a receita total de EUR 52.560,00 (RS 231 mil), prestando consultoria
na area de gestdo de instituicdes de formacao profissional.
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Escritorio de Baden-Wiirttemberg

Resultado de uma parceria de mais de 30 anos entre o Sistema Fiep e o Ministério de
Economia, Trabalho e Habitagdo do Estado Alemao de Baden-Wirttemberg, o escritério
tem o propdsito de realizar a intermediacao de contatos de interesses entre Baden-
Wrttemberg e o Brasil, identificar e indicar parceiros de negécios adequados para
empresas e instituicdes alemas e brasileiras, apoiar empresas e organizagdes de Baden-
Wiurttemberg em suas atividades no Brasil, e apoiar empresas e organizagdes brasileiras
em seu ingresso no mercado local.

Considerando as agdes propostas, a representacdo promove eventos, missoes
internacionais, visitas técnicas a empresas e instituicdes de Baden-Wurttemberg, com
intuito de apoiar processos que envolvam a transferéncia de conhecimento e tecnologia.
Também oportuniza a empresarios e representantes de sindicatos e instituicdes de
ensino e pesquisa conhecer produtos, solu¢ées inteligentes e inovadoras, realizar
promocao institucional, participar de rodadas de negécios, trocar experiéncias e construir
networking, visando estabelecer parcerias para o desenvolvimento de novos negdcios
com empresas e instituicbes alemas.

Em 2018, foram realizadas missées na Alemanha para participacdo no Global Connect,

férum para exportacao e internacionalizacdo realizado em Stuttgart e no Encontro
Econdmico Brasil-Alemanha, em Coldnia.
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Projeto Curitiba 2035

Trata-se de uma iniciativa da sociedade para a construcao de diretrizes que
norteardo as politicas de desenvolvimento sustentdvel da cidade nos préximos
20 anos. Considerando as evolucdes ocorridas desde 2010, a ideia é incorporar
mudangas significativas do contexto socioecondmico, dar continuidade ao que
foi planejado e injetar vitalidade no planejamento de longo prazo, por meio de
novas estratégias de participacdo social. Em 2018, foram langados uma publicacéo
e 0s mapas do projeto, assim como diversas agendas orientadas a implementacdo
do plano construido a partir do envolvimento de 440 pessoas. As metas para 2019
incluem a continuidade de processos de governanca na implementacdo dos projetos
necessarios a materializacdo do sonho de futuro para a cidade.

Rotas Estratégicas

As Rotas Estratégicas para o Futuro da Industria Paranaense sinalizam caminhos

para a construcao do futuro desejado de cada um dos setores, &reas e segmentos
identificados como promissores para a industria do Parand, tendo como horizonte
temporal 0 ano de 2031. As rotas incorporam as transformacdes socioecondmicas
e tecnoldgicas, reconhecendo o que precisa ser continuado e propondo uma nova
agenda de ac¢bes convergentes para o desenvolvimento industrial sustentdvel no
estado. Como meta para 2019, esta previsto o lancamento da Rota de Biotecnologia
e execugao de painéis com outros setores econdmicos considerados estratégicos.
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Bussola da Inovacao

Ainiciativa visa sensibilizar os empresérios paranaenses em relagao as praticas de melhorias em
produtos, processos e métodos de trabalho. Em sua 42 edicdo, 1.152 indUstrias foram envolvidas
diretamente, sendo que 906 receberam diagndsticos personalizados com sugestdes de acdes para
0 aumento da competitividade. Também foram realizados 38 workshops focados em captacdo de
recursos e inovagao em mais de 20 cidades do Parand, com 2 mil pessoas mobilizadas. O trabalho
continua com a publicacéo dos resultados, revelando assim, o Perfil de Inovagédo Industrial do
Parana. Mais informacbes em:

Portal dos Sindicatos

Disponibiliza indicadores sobre estabelecimentos e trabalhadores, agrupados por setores
industriais, produgdo e comércio internacional. Em 2018, foi publicado o portal de dados
customizado para os sindicatos filiados ao Sistema Fiep, permitindo o acompanhamento do
mercado industrial paranaense.
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Setores Portadores de Futuro Sondagem Industrial

O projeto Setores Portadores de Futuro 2035, elaborado para o Estado do Espirito Realizado anualmente, esse levantamento busca identificar a percepgdo do empresariado
Santo, visa identificar os setores, segmentos e areas portadores de futuro para paranaense sobre temas ligados a indUstria, servindo como um guia sobre as dimensdes
a indUstria capixaba, que possibilitem ao estado uma posicdo competitiva, em da vida empresarial. O resultado da pesquisa com 619 indUstrias estao disponiveis em duas
nivel nacional e internacional, em um horizonte de 17 anos. A iniciativa lancada publicacdes geral e para Micro e Pequenas Industrias (acesse no link). Uma nova pesquisa
em 2018, foi considerada pioneira na concretizacao da Industria 2035, mobilizou estd prevista para o 2019.

201 especialistas em quatro painéis estratégicos regionais.
Perfis Profissionais para o Futuro da Indtstria Cearense

A acédo tem como objetivo identificar a oferta de formacdo de perfis profissionais
para novas perspectivas ao desenvolvimento industrial e ao progresso da
sociedade cearense. Em 2018, foram realizados quatro painéis nos setores de
saude, agroalimentos, produtos de consumo, turismo e economia criativa, com
mais de 200 atores estratégicos mobilizados. A realizacdo de painéis em outros
setores para identificacdo de novos perfis profissionais esta prevista para 2019.

Portal Senai DN

Disponibiliza indicadores para acompanhamento das matriculas no Senai
em todo territério nacional. Por meio da ferramenta Solucéo Integradora, é
possivel visualizar o status em cada departamento regional. O portal possibilita
a estratificacdo desses indices por agrupamentos de informagdes, como a¢des
inclusivas, cursos, educacao a distancia, aprendizagem, geografia e modalidade;
além do acompanhamento do mercado industrial para aprendizagem e do
mercado industrial geral.
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Educacao e Cultura

203-1;203-2

Um dos eixos mais fortes de atuacdo do Sistema Fiep é a educacéo, pois
acreditamos que esse é o principal caminho para promover a transformacao
social em nosso estado. Apostamos na inovacdo, no empreendedorismo
e na responsabilidade social para formar cidadaos e atender as demandas
da indUstria.

A modalidade de educacao a distancia passou a ser uma importante aliada
na ampliacao da oferta de ensino de qualidade ao trabalhador da industria
e a comunidade. Com o programa “Senai onde vocé estd’, levamos até a
industria mais de 100 opg¢bes de cursos, por meio de unidades moveis.

Também é nosso compromisso facilitar o acesso do trabalhador da industria
e seus dependentes a cultura. Por meio dos nossos Centros Culturais,
buscamos difundir a arte e valorizar a diversidade e a pluralidade cultural
do povo brasileiro.

)

® @ &

SENAI

118.552 matriculas

11.132 empresas atendidas

IEL

Cursos In Company, Cursos de Extenséo, Cursos EAD,
Graduacdo e Pés-Graduacéao

5.163 matriculas

CULTURA

100.548 espectadores em espetéculos

*Compreende tanto as gratuidades Regulamentares (Sesi) e Regimentais
(Senai), quanto as demais gratuidades concedidas pelo Sistema Fiep.
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Educacao e Cultura

Destaques

1. VIl Ficiencias - Feira de Inovacao das Ciéncias e 4. Colégio Sesi Internacional Bilingue
Engenharias - Foz do Iguagu/PR
5. Seletiva World Skills
2.Implantacédo Central de Servicos
Académicos (CSA) 6. Unidade Movel do Programa - Senai onde vocé
estd

3. First Lego League
g g 7. Visita de Alunos das Escolas Publicas ao Senai
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8. Prémio Sebrae de Educacdo Empreendedora

9. Parceria School of International Business and
Entrepreneurship (SIBE)

10. Novos Uniformes - Colégio Sesi

11. Unidade Mével Instalacao Elétrica - Senai

12. Evento Vozes do Amanha (VOA)

13. Inauguracdo da Unidade Paula Gomes - Centro
de Educacéo Profissional Dr. Celso Charuri -
Curitiba/PR

14.10° Mundo Senai
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Iniciativas em Destaque

“Ficiencias” - Feira de Inovacao das
Ciéncias e Engenharias

O Colégio Sesi teve 40 projetos finalistas na 72 edicdo da Feira de Inovacdo das
Ciéncias e Engenharias (Ficiencias), realizada em Foz do Iguacu (PR). Os grandes des-
taques de 2018 foram o Colégio Sesi Irati, que conquistou o 1° lugar geral com o
projeto “TechPipe", com um sistema de detec¢do de vazamentos e o Colégio Sesi
Campo Largo, com o projeto “Samis’, que propuseram o uso do sabugo de milho
para substituicado do poliestireno. Outros 10 colégios também foram premiados.

Torneio Nacional de Roboética

O Sesi Parané foi o responsavel, em 2018, pela organizacdo da etapa nacional do
Torneio de Robdtica da FIRST Lego League (FLL). Esta foi a primeira vez que uma
unidade regional do Sesi foi a anfitria do Torneio pela etapa nacional. Sendo a
operadora oficial do torneio no Brasil, essa etapa, historicamente ocorria apenas
em Brasilia, na sede do Sesi DN. Participaram do evento 83 times de 20 esta-
dos brasileiros. O Parand foi representado por 11 equipes, das quais 8 eram do
Colégio Sesi. O torneio recebeu cerca de 2 mil visitantes, entre empresarios, re-

presentantes de instituicdes publicas e alunos de escolas publicas e particulares.
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Microsoft Showcase School

Em 2018, as cinco unidades internacionais do Colégio Sesi renovaram o titulo de Microsoft
Showcase Schools e se mantiveram entre as 20 escolas nacionais que receberam o selo em
reconhecimento pela metodologia diferenciada no uso das ferramentas da Microsoft no pro-
cesso de aprendizagem. Inicialmente, o selo foi concedido ao Colégio Sesi Internacional de
Curitiba no ano de 2015 e, em 2017, outras quatro unidades também foram chanceladas. Um
aspecto importante dessa conquista é 0 acesso para todos os colaboradores e alunos ao paco-
te Office 365 Educacional, de modo a fortalecer a estrutura de ensino tecnoldgica e inovadora.
Nossos professores atuam como mediadores no uso das ferramentas Microsoft em sala de aula,
além de realizarem estudos e publicaces na plataforma do programa para receberem o titulo
de Microsoft Innovative Educator Expert — MIE Expert. Dentre os professores dos Colégios
Internacionais do Sesi premiados com o titulo, 4 professores sdo do colégio de Cascavel; 28
lecionam em Curitiba; 2 professores de Londrina; 5 professores de Maringé e 5 professores de
Ponta Grossa.
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Intercambio do Sesi Internacional

O Sesi, em parceria com a Yes Intercambio, vem promovendo a¢des para pro-
piciar aos alunos das 5 unidades internacionais a experiéncia de conhecer e
vivenciar a cultura de outros paises. Na Ultima edicédo, os alunos estiveram na
Inglaterra, onde participaram de passeios culturais e de cursos para fortalecer o

conhecimento sobre o idioma.
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Seletiva WorldSkills 2018

A WorldSkills Competition, realizada a cada dois anos, reline os melhores alunos de mais de
60 pafses em provas de conhecimento e habilidade correspondentes as profissdes técnicas
da indUstria e do setor de servigos. O desempenho dos alunos do Senai Parané na seletiva
nacional da WorldSkills Competition, realizada em 2018, garantiu uma vaga na 452 edi¢do do
maior torneio de formacao profissional do mundo, que acontecera em agosto de 2019, em
Kazan, na Russia. A participacdo dos estudantes paranaenses marcou histéria com o melhor

resultado ja alcancado em todas as edi¢des da competicao.

Cursos Técnicos Semipresenciais

A oferta de cursos técnicos semipresenciais foi ampliada em 2018, com a entrada de 8
novos polos. Ao longo do ano foram feitas diversas melhorias, como revisdes de situa-
¢oes de aprendizagem e adogao de video-aulas elaboradas pelo Nucleo de Educagéo a
Distancia (NEAD) do Sistema Fiep, atendendo a demanda da propria comunidade escolar.
Além disso, as etapas presenciais dos cursos, realizadas aos sabados, passaram a ser ofe-
recidas também as quintas-feiras, ampliando as possibilidades de participacdo presencial

dos estudantes.
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Senai Onde Vocé Esta - Unidades Mdveis

Nos ultimos dois anos o Senai no Parand aumentou o nimero de Acbes Moveis,
passando de 10 para 34. Apenas nesse periodo, mais de cem municipios rece-
beram as unidades méveis, que atenderam a prefeituras, entidades de classe e
cooperativas, bem como indUstrias e empresas de diversos portes ou segmen-
tos, contemplando cerca de sete mil alunos. A expectativa, para 2019, é atender
15 mil alunos com mais de cem opg¢des de curso.
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Disciplinas EaD dos Cursos Técnicos

Em 2018 foram implantadas disciplinas a distancia, correspondente a até 20% da carga ho-
réria de alguns cursos técnicos presenciais, como forma de otimizar recursos e modernizar
o processo do ensino técnico de nivel médio da entidade. A estratégia foi adotada apds
revisdo de matrizes curriculares dos cursos de alimentos, automacao industrial, edifica-
coes, eletromecanica, manutencdo automotiva, mecdanica, mecatrénica e seguranca do
trabalho.

Desafio de Robética da Industria

Como parte das atividades da Olimpiada do Conhecimento, foi realizada em 2018, mais
uma edicdo do Desafio de Robética da IndUstria. As equipes de escolas do Sistema In-
dustria de todo pais foram desafiadas a cumprir missées alusivas as 8 principais areas da
industria nacional. Trés times do Parana participaram da disputa, que consiste em um jogo
para robods, autbnomos ou radiocontrolados, com diferentes plataformas de hardware. A
equipe Irobots, da Cidade Industrial de Curitiba, venceu o desafio de duplas.

Parceria Sibe

Parceria entre as Faculdades da Industria e a Steinbeis School of International Business
and Entrepreneurship — Sibe da Alemanha, tem possibilitado a execucdo de programas
educacionais com base na metodologia utilizada pela instituicdo alema, além de expe-
riéncias de intercambio. Durante o ano de 2018, as Faculdades da Industria receberam 177
alunos da Sibe e uma turma de 32 alunos da Pds-Graduacdo em Liderancga para Inovagao
das Faculdades da Industria realizou um modulo internacional na Alemanha.
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Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) Autorizacao de Cursos de Engenharia

O Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) das Faculdades da Inddstria, campus S3o O portfdlio de cursos das Faculdades da Industria comecou a ser ampliado, em 2018, para

José dos Pinhais, é o 6rgdo encarregado de implementar, orientar, supervisionar abranger a formagdo em éreas da engenharia consideradas estratégicas para o setor indus-
e controlar as atividades de estdgio dos alunos do curso de graduagédo em Direi-

to. O NPJ tem atuacéo judicial nas areas civel, familiar e penal na esfera estadual.

trial. Além de atender a essa demanda, o objetivo é aproveitar ao maximo a estrutura dos
laboratérios. O primeiro curso autorizado foi o de Engenharia de Software. Foram solicitadas

Seus principais objetivos sao promover a vivéncia pratica do aprendizado tedrico, autorizagdes para outros 6 cursos, dos quais 5 foram aprovados: Engenharia Automotiva, de

propiciar ao académico a realizagdo do Estdgio de Pratica Juridica e propiciar a
efetividade da funcédo social da instituicdo de ensino universitaria por meio do

Energias, Mecanica, Elétrica e Mecatronica. As matriculas terdo inicio em 2019.

atendimento a comunidade carente.

Cursos de Graduacao EaD

Outra novidade no portfélio das Faculdades da Industria, em 2018, foi a oferta
de cursos de graduacéo a distancia para atender a crescente demanda por essa
modalidade de ensino no pafs. Sdo 9 cursos na drea de gestdo, com metodologia
inovadora e contetddo de qualidade, possibilitando um processo de aprendizado
dindmico e continuo, além da flexibilidade no tempo duracéo e investimentos
menores se comparados ao ensino presencial. Os alunos contam com uma pla-
taforma de apoio para seus estudos, podendo acessar os contetdos disponibili-
zados em qualquer dispositivo conectado a internet, dispor de tutores online e
participar de atividades que promovem interacao entre os estudantes.
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Movimento Vote Bem

Em 2018, em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do Parand, foram
promovidas diversas acées para estimular uma maior consciéncia da sociedade
em relagdo ao voto e as elei¢des, ao controle social, ao compliance e a gestéo
publica, contribuindo para o fortalecimento da cultura democrética e de
participagdo politica no pais. O Projeto Parlamento Jovem foi realizado em 9
Colégios Sesi, propondo uma vivéncia pratica das etapas de um processo eleitoral,
desde o registro de eleitores e emissdo de titulos até a formacéao de partidos e
convencdes para escolha de seus representantes. Nas eleicdes simuladas, foram
eleitos 70 "Vereadores Jovens”, envolvendo 2.240 alunos do Sesi.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018

Trilha da Inovacao

O programa Trilha da Inovagao completou, em 2018, dois anos de atividades. A iniciativa tem
o objetivo de desenvolver e fortalecer as acdes de empreendedorismo inovador na rede
de educacéo do Sistema Fiep. O programa integra varios projetos com editais especificos e
independentes, dando autonomia ao aluno para escolher a melhor fase para inserir seu projeto.

Os alunos sdo incentivados a buscarem um cliente real ou desenvolverem seu préprio negécio.
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Mundo Senai e Colégio Sesi de Portas Abertas

Anualmente, o Senai e o Sesi abrem suas portas para que a comunidade possa
conhecer as unidades que oferecem educacgéo profissional e basica. No projeto
Mundo Senai, em 2018, mais de 25 mil pessoas passaram por 40 unidades da
instituicdo no Parand, participando de cursos, palestras, workshops e visitas a
laboratérios e oficinas para conhecer a estrutura e as possibilidades de formacao
profissional oferecidas. Além de despertar o interesse pelas profissdes industriais,
o evento busca fomentar parcerias entre empresas e a instituicdo. Ja no evento
Colégio Sesi de Portas Abertas, os visitantes fazem um tour pela instituicao e
recebem informacgdes, dos préprios alunos e professores sobre a metodologia

de ensino do Sistema Fiep.
Desenvolvimento Profissional

Profissionais do Sesi, Senai e IEL tiveram oportunidade de participar, em 2018, de
Vvarios cursos previstos no macroprocesso de Desenvolvimento Profissional da
Educacdo do Sistema Fiep, em diferentes frentes de formacao. Foram ofertados
cursos sobre as metodologias de ensino e outros temas estratégicos, como
formacao para acoes inclusivas, uso de tecnologias educacionais e atualizagdes em
conhecimentos especificos nas tecnologias industriais. O destaque foi o encontro

estadual de Coordenadores de Educagao do Sistema Fiep.
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Implantacao Central de Servicos Académicos (CSA)

Para atender as demandas da indUstria, o Sistema Fiep busca solu¢ées que o diferencie sua
atuacdo no mercado, sempre buscando a competitividade de seus produtos e servicos. Para
promover maior celeridade nos atendimentos da drea educacional, em 2018, foi consolidada
a implantacdo da CSA, resultando em diversos beneficios como: reducdo de tempo de
atendimento dos estudantes, otimizacdo das atividades nas unidades e melhor gestdo dos
resultados.

Novos Uniformes

Foi realizada, em 2018, uma modernizacdo do design dos uniformes da Educagdo do Sistema
Fiep como forma de garantir a continuidade da forca da marca, além de reforgar sua presenca
no mercado. Foi produzido um guia operacional para orientar a confeccédo dos uniformes no
ambito da educacéo basica e educacédo profissional. Os bonecos estilizados, presentes nas
pecas, representam o espirito coletivo e colaborativo pretendido com o trabalho em equipe
adotado pelas metodologias das dreas de Educacgédo do Sistema Fiep.
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CULTURA Circuito Cultural Sesi

Sesi Musica Em parceria com prefeituras, secretarias de cultura, fundagdes culturais e indUstrias, foram
promovidos, em 2018, espetdculos de artes cénicas e musica em 24 cidades paranaenses,

Com o intuito de fomentar a producéo artistica local e nacional e formar plateia abrangendo mais de 23 mil espectadores. Os destaques foram as pecas “Vidas Secas’, que
para a musica, o programa promoveu espetaculos em todos os equipamentos teve uma plateia de 2.916 pessoas, e “O Maleficio da Mariposa’, com 2.458 espectadores.
do Sesi Cultura, ao longo de 2018, levando a cultura musical para mais de 19 mil O sucesso de publico demonstra que o programa, iniciado em 2010, vem atingindo seu
espectadores. Foram realizadas 8 apresentacoes no Auditorio Mario de Mari, no propdsito de estimular e facilitar o acesso do trabalhador da indUstria e seus familiares
Campus da Industria, e 4 nos teatros Mae Deus, em Londrina, Kalil Hadad, em as producdes culturais, com o importante apoio das empresas. Somente em 2018, 605
Maringd, no Teatro Municipal de Cascavel e no Teatro do Centro Cultural Sesi, industrias estiveram envolvidas nessas atividades.

em Pato Branco. Destaque para os shows “Janine Mathias convida Criolo”, com a
presenca de 780 espectadores, em Maringd, e da cantora Roberta S, que reuniu
um publico de 602 pessoas, em Curitiba.

Livro e Leitura

O programa envolve projetos de incentivo a leitura nas bibliotecas do Sistema Fiep
e nas salas de leituras dos espacos culturais, gerando o estimulo ao empréstimo
de livros, frequéncia e acesso as acdes culturais como bate-papo com autor,
exposicdes, intervalo criativo, concursos literérios, oficinas criativas e contacao
de histdrias. Em 2018, mais de 6,3 mil pessoas participaram dessas atividades.

Circuito Cultural de Teatro - Contos do Mar
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Industria do Conhecimento

Mais de 47 mil empréstimos de materiais e mais de 120 mil visitas nos espagos
do Sesi dedicados a promocéao do conhecimento foram contabilizados em 2018.
O programa foi idealizado pelo Departamento Nacional do Sesi como mais uma
das acdes para desenvolver a educacdo de qualidade e impulsionar a industria
brasileira, por meio do estimulo a leitura e reforco nos estudos, com o acesso
gratuito a internet e a um amplo acervo de livros, jornais e revistas, entre outras
publicacoes. Um dos destaques da programacao, voltada a professores, foi a Oficina
de Mediacao de Leitura e Contacdo de Histérias — Poéticas de Mediacdo de Leitura,
com Lucas Buchille, na Industria do Conhecimento de Cambara.

Centro de Memoria do Sistema Fiep

A exposicao “Roberto Simonsen: empreendedor da indUstria brasileira” foi destaque
das atividades promovidas pelo Centro de Memoria, em 2018. Marcou a inauguragdo
da Sala Memodrias, na sede do Centro Civico, em Curitiba, no inicio do ano. A mostra,
que resgata um pouco da histéria de um dos pioneiros da consolidagdo do parque
industrial do pafs, circulou por 4 cidades do interior, passando por unidades do
Colégio Sesi e industrias. Outras exposicdes que se destacaram foram: “Senai 75
Anos”, “Do Cietep ao Campus da Industria” e “Edificio Lydio Paulo Bettega”. Além
disso, o centro colaborou com o Sindileite no levantamento histérico sobre a
indUstria leiteira no Parand e prestou atendimento a vérias outras demandas de
pesquisa internas e externas.
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Recital de Violino Suzuki - Centro Cultural Sesi AML - Londrina/PR
Equipamentos Culturais do Sesi

No Sistema Fiep, a promogéo da producéo cultural em suas diversas linguagens - literatura,
musica, teatro, circo, entre outras - tem o suporte dos 9 equipamentos culturais mantidos
pelo Sesi, que abrem suas portas a trabalhadores da industria, funciondrios do Sistema
Fiep e comunidade. Em 2018, foram promovidas 1.388 acdes nesses espacos, abrangendo

aproximadamente 51 mil pessoas.
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¥ Arena Arte e Cultura Sesi - inaugurado em 2014, em Arapongas, foi idealizado ¥ Centro Cultural Sesi - inaugurado em maio de 2013 dentro da unidade do Sesi, em Pato

no formato de circo, a partir de um projeto de inovagao do Sesi PR com o Sesi DN, Branco, tem uma programacao diversa, desde exposicoes, sala de leitura, shows, teatros e
para abrigar atividades artisticas e de formacéo, com foco especial na arte circense. danca. Em 2018, os destaques foram a Semana Literaria Tom de Prosa e o show da cantora
Zizi Possi.
¥ Centro Cultural Sesi Heitor Stockler de Franga - foi inaugurado em 2013 e ficou ¥ Auditério Mario de Mari - sediado no Campus da Industria, em Curitiba, recebeu grandes
conhecido como “Casa Heitor” por ter sido a residéncia do primeiro presidente da eventos em 2018, com destaque para o show do grupo Paralamas do Sucesso.

Fiep, em Curitiba. Recebe shows mais intimistas dentro de projetos que valorizam
a producao artistica local, como o “Vozes da Cidade”; “Acordes da Casa” e "Vozes
da Cidade e de outras cidades”.

® Centro Cultural Sesi AML - |ocalizado no centro histérico de Londrina, foi
inaugurado em 2013, tendo como diferencial as parcerias com artistas e projetos
locais. Um dos destaques de 2018 foi a programacéo do Nucleo de Cinedramaturgia
Dramatika. Foram promovidas oficinas que mesclaram a producao audiovisual
com teatro, resultando em cinco curtas-metragens e cinco cenas curtas de teatro.

¥ Teatro Sesi Portéo - reformado em 2013, o espaco funciona dentro da unidade
do Sesi, no bairro Portdo, em Curitiba, e mantém uma programacao voltada,
especialmente, ao publico infantil. Em 2018, o destaque foi a Mostra Sesi de Teatro ¥ Teatro Sesi Guarapuava - inaugurado em 1988, o Teatro Sesi Guarapuava, apos a revitalizacao
Infantil Cena Criancga, dentro do Festival de Curitiba. em 2016, passou a ser referéncia como um espaco cultural para a comunidade. Em 2018 teve
como destagque em sua programacao o show da cantora J6 Nunes.
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¥ Teatro Sesi - inaugurado em 2013, dentro do Centro de Vivéncia Cultural Jodo
Senegaglia, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de S&o José dos
Pinhais, mantém oficinas de formacao em producéo audiovisual e o Cine Clube Sesi,
que difunde a arte do cinema com a exibicao de filmes e mediacdo de especialistas.
Outro destaque é a programagao musical do projeto Sexta Autoral.

¥ Teatro Sesi Santo Anténio da Platina — ha mais de 10 anos proporcionando o
contato com a arte para a comunidade da regido, em 2018 o Auditério do Senai de
Santo Antonio da Platina foi reformulado para se tornar mais um espaco cultural
do Sistema Fiep, tendo como destaque em sua programacao a peca infantil “Alice

no Pais das Maravilhas”.

Show Roberta Sd - A¢do Sesi Musica
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Nucleos Criativos do Sesi

S&o uma nova configuragao de todos os programas de formacao oferecidos pelo Sesi
Cultura nas éreas de dramaturgia, audiovisual, artes visuais e composicao musical. Em 2018,
o projeto Nucleos Criativos foi realizado em Curitiba e em Londrina, promovendo discussoes,
reflexdes e exercicios, que buscaram estimular e desenvolver os processos de criagdo junto
aos participantes. Ao longo do ano, também foram realizadas diversas acdes, envolvendo
alunos e comunidade, no formato de palestras, oficinas, coléquios e outras atividades, que
mantiveram a discussao criativa e critica sempre presente, gerando reflexdes sobre a cultura,

as artes e o fazer criativo.

Nucleo de Dramaturgia Sesi PR - promove a descoberta de novos talentos e o
aperfeicoamento de dramaturgos ja atuantes. O programa parte da nogdo ampla de
dramaturgia para proporcionar aos participantes um laboratério de criacdo, onde também
possam ser abordadas ou vivenciadas outras concepcdes como, por exemplo, a dramaturgia

colaborativa e a performativa em diferentes processos de criacao.
Nucleo de Musica Sesi PR - propde a formacdo de artistas iniciantes e experientes que querem

explorar e desenvolver seu potencial artistico dentro da linguagem musical, proporcionando a

interlocugao com agentes e produtores musicais de atuagdo em ambito nacional.
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?® Nucleo de Dramaturgia Audiovisual - tem como objetivo promover a descoberta ? Nucleo Criativo de Moda e Design do Sesi PR - estrategicamente sediado em Maringa,

e o desenvolvimento de novos roteiristas audiovisuais e o aperfeicoamento e regido que concentra um polo industrial téxtil consolidado, tem o objetivo de formar novos
reciclagem de roteiristas ndo iniciantes. Em 2018, o nucleo passou por uma profissionais de moda e oferecer aperfeicoamento e reciclagem para os que ja atuam no
reformulacdo e lancou o CURITIBA LAB SESI/PR, em parceria com o Olhar de Cinema setor, considerando as novas tendéncias de criacdo e producao e 0s novos comportamentos
- Festival Internacional de Curitiba. A proposta é oferecer acompanhamento e de consumo. A criacdo do nucleo, liderada pela Geréncia de Cultura do Sesi PR, teve a
orientacéo de renomados profissionais a produtores e roteiristas para tornar seus parceria da Secretaria Municipal de Cultura de Maringa e curadoria da édrea téxtil de Moda/

projetos mais atraentes e realizaveis. O edital contempla as modalidades Longa Design e Inovacao do Senai PR.

Metragem Ficcao, Documentario e Série.

% Niucleo de Dramaturgia Audiovisual em Londrina - seguindo a mesma
proposta do nucleo de Curitiba, na descoberta de novos dramaturgos e
desenvolvimento de talentos existentes, o projeto em Londrina foi reestruturado
com o langamento do Nucleo de Cinedramaturgia Dramdtika. O intuito é
aproximar os profissionais de Londrina e regido, propondo aos participantes
a reflexdo, o exercicio e a pratica da atuagao para cinema e teatro, em um

laboratério permanente de criacdo e estudo para atores.

® Nucleo de Artes Visuais Sesi PR - ¢ um programa de formagéo para artistas
iniciantes e ndo-iniciantes, que pretendem ampliar seus conhecimentos e
desenvolver processos artisticos contemporaneos. Os encontros coletivos e
individuais sdo pautados por investigagcdes sobre o lugar do artista no sistema da

arte, além de oficinas e palestras com criticos, historiadores, artistas e curadores. Janine Mathias convida Criolo - Acdo Sesi Msica
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SEGURANCA,
SAUDE E MEIO AMBIENTE
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Seguranca, Saude e Meio Ambiente

203-1;203-2
Nosso incentivo a promogdo da saude e melhoria Q Y\ ... 25170 hemsdecomitone
das condicées de trabalho e meio ambiente @}) 220,162 {rebalhadores atendidos no Programa

de Seguranca e Saude

A atuacéo do Sistema Fiep é conduzida por meio da prestacdo de servicos nas
dreas de seguranca e saude no trabalho e promocéo da saude do trabalhador, 726.321
a partir da gestdo e execucdo de programas educativos e de conscientizacdo, ~  \ &</ oottt n
bem como no assessoramento e consultoria direta as industrias paranaenses em

solucdes que visam assegurar o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida ) 15.950 atendimentos na Acio Global 2018
do trabalhador e dos seus dependentes. Essas acoes sdo planejadas de forma @:E . . .................................

integrada, contemplando os aspectos relacionados as pessoas, ao ambiente de / 43.876 usuarios do Cartio Sesi Viva+
trabalho e ao meio ambiente. Em 2018, realizamos diversas acbes de promogao

da saude e melhoria das condi¢cdes de trabalho, que contribuiram para que as

industrias paranaenses se desenvolvessem e melhorassem seus indicadores de

sustentabilidade.
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Destaques

1. Acdo Global 2018 4.Programa Sesi Cuide-se+

2. Unidade Mével Sesi Viva+ 5. Semindrio Internacional de SST

3. Programa Movimente-se+ 6. VI Congresso Paranaense de Medicina

do Trabalho
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Seguranca, Saude e Meio Ambiente

7. Palestra CANPAT 2018
8. Curso eSocial Avancado

9. Unidades Méveis Cuide-se + Prevengéo
do Céancer

10. Jornada de Psicologia Organizacional e do
Trabalho

11. Simpésio Internacional de Pesquisa em Estilo
de Vida & saude

12. Unidade Mével Cozinha Brasil
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Iniciativas em Destaque
Acao Global 2018

A edicdo em 2018, realizado pelo Sesi Parand, em Pato Branco, teve como foco a
transformacao social por meio da educacdo. Além dos servicos gratuitos em saude,
promocéao do bem-estar, qualidade de vida e cidadania, foram oferecidas matricu-
las na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), incentivando, especialmente, a forma-
cao profissionalizante. O evento contou com 420 voluntarios e teve 15.950 atendi-

mentos de servicos bésicos de salde, educacao, lazer e de cidadania.
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Movimente-se+

Trata-se de um programa que inova o jeito de fazer ginéstica laboral, propondo atividades
online, com aulas ao vivo. O programa também oferece um software contendo um jogo de
reconhecimento de movimentos e conteldos de promocao da saude em uma plataforma
online. O aplicativo do Movimente-se+ traz, ainda, elementos de gamificacdo, promoven-
do o engajamento por meio de competicdes e desafios entre os colaboradores da empresa
que o contrata. O Sesi tem realizado vérias apresentacdes do Movimente-se+ em todo o
estado, demonstrando seu compromisso com a inovagao e, principalmente, com a promo-

cdo da saude dos colaboradores da industria.

Campanha de Vacina¢ao

O servico de vacinagao contra a gripe atende os trabalhadores da indUstria e tem como obje-
tivo promover a salide por meio da prevencao de doencas, contribuindo com a reducao dos

indicadores de absentefsmo das empresas. Em 2018, o Sesi vacinou 136.666 trabalhadores de
2.059 empresas.
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Cartao Sesi Viva+ CANPAT

O Cartdo Sesi Viva+ é uma ferramenta de gestao de beneficios para a empresa, O Sesi Parana é parceiro do Ministério do Trabalho na Campanha Nacional de Prevencao de
voltado para a saude e bem-estar de seus colaboradores e dependentes, pro- Acidentes do Trabalho (CANPAT), com o objetivo de sensibilizar a sociedade brasileira sobre
porcionando acesso a servicos odontoldgicos com precos acessiveis, compras o tema. Em 2018, foram realizados dois eventos, no Campus da Industria, em Curitiba. Um
em farmadcias, dticas, livrarias e papelarias, supermercados, cultura e educagdo no deles tratou das doencgas originadas no trabalho, dos acidentes resultantes de quedas com
Sistema Fiep, com a comodidade do desconto em folha de pagamento. Em 2018, diferenca de nivel e das tratativas no eSocial. No segundo encontro, foram repassadas orien-
foram atendidas 43.876 pessoas. tagdes sobre as exigéncias legais e cuidados necessarios para evitar e combater incéndios

decorrentes do mau uso de instalagdes elétricas nas edificacdes empresariais e industriais.
Consultorias em Promocao da Saude

Com a aplicacdo de uma ferramenta analitica e tecnologicamente avangada -
a Wellcast ROI™ - o Sesi tem demonstrado as empresas que é possivel reduzir
custos associados as doengas ao realizar investimentos em agdes de promo-
cao da saude. A partir dessa proposta, cinco consultorias foram modeladas no
programa Cuide-se +: Vida e Trabalho; Prevencédo de Doencas Crénicas; Jogos
do Sesi; Alimentacao Saudavel na Industria (ASI) com Atendimento Clinico Nu-

tricional; e, Prevencédo do Uso Abusivo de Alcool e outras Drogas.
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Il Seminario Internacional de Seguranca e Saude
no Trabalho

Com o tema “Geragédo Segura e Saudavel”, o Sesi e o Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) promoveram a 2@ edicao do Semindrio Internacional de Seguranga
e Saude no Trabalho. O foco foi a modernizacdo das empresas e dos empregos,
bem como a longevidade dos trabalhadores, garantida pela prevencdo dos aci-
dentes e promocdo da saude. Foram abordados assuntos como as novas formas
de organizacdo do trabalho, os impactos das inovacbes tecnolégicas no meio

laboral e 0 modo como as geragdes encaram e reagem as questdes profissionais.
VI Congresso Paranaense de Medicina do Trabalho

Representantes do Sesi participaram do evento, que teve como tema principal
0s "Rumos e perspectivas da medicina do trabalho no Brasil de hoje”. Foram tra-
tadas questdes como o fator ergondmico como um dos determinantes dos aci-
dentes de trabalho; enxaqueca cronica e saude ocupacional; uso da inteligén-
cia artificial na andlise epidemioldgica da saude do trabalhador, e a avaliagao e
acompanhamento de indicadores de salde através de sistemas integradores,

que foi o tema da palestra apresentada pelo Sesi.
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Workshop Saude e Seguranca do Trabalho

O evento promovido em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)
foi destinado a pequenas e médias empresas do setor téxtil da Regido Metropolitana de
Curitiba. Foram realizadas palestras sobre seguranca do trabalho, prevencao de acidentes,
cumprimento das normas regulamentadoras, entre outros temas. Empresarios e represen-
tantes do Sindicato das Industrias do Vestudrio de Curitiba e Sudeste do Parand (Sindivest)
participaram do workshop, apresentando exemplos de boas praticas na drea da seguranga
do trabalho.

Consultoria de Nutricao em Boas Praticas na
Cozinha Industrial

Tem como objetivo implementar na cozinha industrial um conjunto de normas, basea-
das na legislacdo sanitaria federal e nas exigéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa). Na aplicacdo do piloto, a consultoria foi desenvolvida em diferentes
modelos, obtendo éxito tanto na proposta oferecida as empresas que administram suas
cozinhas por conta propria como aquelas que terceirizam o servico. As boas préticas de
manipulacdo sdo obrigatdrias pela legislacdo brasileira e, além de prevenir doencas, evi-
tam prejuizos com o desperdicio de produtos e alimentos, contribuindo para um melhor

controle sobre o processo produtivo.
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Cuide-se + Prevencao do Cancer

Por meio das trés unidades moveis de atendimento do programa, foram realiza-
dos exames de mamografia, papanicolau, PSA, andlise de lesdes de pele e ava-
liacdo clinica das mamas. O principal beneficio dessas acdes é a possibilidades
de diagnostico precoce, elevando as chances de cura em até 95% e reduzindo
o tempo de tratamento. Em todo o estado, 32.562 exames realizados, 21.980

trabalhadores de 190 empresas foram atendidos.
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Cuide-se + Saude Mental

Oferece as indUstrias estratégias de gestdo de fatores psicossociais no trabalho, com
metodologia propria desenvolvida em parceria com o Centro de Inovagdo Sesi em Lon-
gevidade e Produtividade, bem como ag¢des de sensibilizacédo e prevencédo voltadas a
salde mental do trabalhador. A consultoria foi realizada em quatro indUstrias e atendeu
mais de 400 trabalhadores, direta e indiretamente. Outra agcdo importante, em 2018, foi
a realizacdo do 2° Seminario de Prevencdo do Suicidio, em Curitiba, que reuniu mais de
90 participantes de diversas instituicoes. Na Consultoria em Saide Mental na Educacao,
voltada a estudantes do Sistema Fiep, foram atendidas, em nove unidades do estado, 252

pessoas, entre alunos, pais ou responsaveis e 177 colaboradores receberam orientacéo.
Curso Avancado em eSocial

O Sesi realizou, em parceria com o Senai e outras instituicdes, o Curso Avangado em eSocial
para orientar e capacitar as empresas quanto a implantacdo do Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas. Foram 32 horas de imersao
em contelidos praticos e tedricos sobre a nova plataforma do governo federal, que retine
em um so lugar, todas as informacdes trabalhistas e previdencidrias das empresas. Outro
evento promovido pelo Sistema Fiep e outras entidades foi o “eSocial - Chegou a Hora”,

que também ajudou a sanar as duvidas sobre o sistema unificado de informagdes.
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Tecnologia e Inovacao

Destaques

1. Langamento da Chamada Smart Cities 4, Desafio Parana de Startups

2. Programa Copel+ 5. Lancamento da Aceleradora
em Pato Branco/PR

3.Inauguracédo do Centro de Tecnologia

de Veiculos Hibridos e Elétricos
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6. Laboratério de Prototipagemde Placas
de Baterias Chumbo-écido e Testes
Elétricos

7. Lancamento Hub de Inteligéncia
Artificial

8. Inauguracao IST em Alimentos

9. Il Congresso Nacional sobre Envelhecimento
Humano

10. Portal Longevidade e Produtividade - Centro
de Inovagao Sesi
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Tecnologia e Inovacao

203-1;203-2
Nossas solugbes para o desenvolvimento da industria

A competitividade acirrada e as mudancas cada vez mais rapidas e frequentes
nos diversos setores produtivos tornam a inovacao um fator imperativo
a sobrevivéncia das industrias. Inovar ndo se resume apenas a evolucao da
ciéncia, mas converter novas ideias e conhecimentos em negdcios, produtos
e servicos que gerem valor econdmico, social e ambiental as empresas, de
forma concreta. Sob essa perspectiva, o Sistema Fiep tem tido uma atuacao
fundamental, estimulando as indUstrias paranaenses a inovar em toda sua

amplitude, desde o0s processos internos até a concepc¢ado de produtos e servicos.

Para aperfeicoar o suporte oferecido as industrias e elevar a qualidade dos
servigos, um dos grandes avancos, em 2018, foi a unificacdo no comando do
Senai e do IEL, promovendo maior sinergia na interagdo entre a tecnologia e a
gestdo da inovacao. Assim, o IEL, com o apoio consultivo em gestao da inovacéo,
contribui para a geragdo e a implementacgéo de projetos tecnolégicos executados
pelos Institutos Senai de Tecnologia e Inovacao, garantindo respostas rapidas para

o mercado e a integragdo em uma solugéo Unica e completa para as indUstrias.
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Os Institutos Senai de Tecnologia (IST) e os Institutos Senai de Inovacéo (ISI) oferecem
solu¢des embasadas em conhecimento cientifico e tecnoldgico, buscando resultados
efetivos em termos de aumento da produtividade e competitividade para a indUstria. As
instituicoes dispdem de infraestrutura laboratorial e de profissionais altamente capacitados
para prestar consultorias tecnoldgicas, servicos metroldgicos e projetos de inovagdo
tecnolégica, em todo o Parand. Além disso, os institutos se constituem em ambientes
de continua interacdo entre a industria, empreendedores, universidades, institutos de

pesquisa e as fontes de capital.

Em 2018, realizamos diversas acdes para garantir mais eficiéncia e qualidade na prestagao
de nossos servicos, com foco na reducdo dos custos operacionais e aumento da carteira de
clientes. Um dos projetos implementados foi o novo software de gestéo laboratorial para
05 servicos metrolégicos do Instituto Senai de Tecnologia em Meio Ambiente e Quimica,
que permite maior rastreabilidade e agilidade na execucao do servico. Iniciamos, também, a
implantac¢éo do Aplicativo Industria + que tem o propdsito de melhorar a gestao das atividades
de consultorias, por meio do monitoramento das entregas aos clientes e o acompanhamento
das horas dedicadas ao projeto, permitindo a otimizacdo dos recursos alocados para a execugao
dos servicos realizados. Por fim, potencializamos a utilizacdo de ferramentas para digitalizacao

dos processos internos e agilidade no atendimento as demandas do mercado.
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Paralelamente ao apoio as empresas ja estabelecidas no mercado, procuramos
incentivar novos negdcios que venham a somar para o fortalecimento do setor
industrial. Por meio da Aceleradora de startups, o Sistema Fiep se posiciona

como um protagonista no desenvolvimento de empreendimentos inovadores, 60 inscricoes no Desafio Parana de Startups

promovendo a conexdo das startups com as industrias para um alinhamento

entre as solucdes criadas e as demandas e desafios tecnolégicos do setor LA implantacio do HUB de Inteligéncia
L]

. . . . . Artificial em Londrina
produtivo. Além disso, com o estimulo aos novos empreendedores, também

contribuimos para a geragao de renda e emprego no Parana.

inauguracao do primeiro Centro de Tecnologia
de Veiculos Hibridos e Elétricos do Brasil

O Sistema Fiep também tem procurado inovar nas iniciativas de atencdo ao

trabalhador da industria, considerando a tendéncia de aumento da expectativa o )
participantes do Il Congresso Nacional

de vida do brasileiro. O Centro de Inovacdo Sesi em Longevidade e Produtividade 500 sobre Envelhecimento Humano promovido
pelo Centro de Inovacao Sesi em Longevidade

. - . o e Produtividade
tem se dedicado a desenvolver solu¢coes voltadas a essa transicao demogréfica

para que a indUstria possa se antecipar a eventuais demandas decorrentes do

novo perfil da populagdo economicamente ativa, promovendo a satde do
trabalhador e um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Ao longo de 2018,

o Centro de Inovacao atendeu indUstrias com consultorias e pesquisas.
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Iniciativas em Destaque

Startups Smart Cities

Por meio da Aceleradora Sistema Fiep, em parceria com o Sindicado das
Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares do Parana (Sinaees)
foi lancado o edital para selecdo de 5 novas startups com foco em Smart
Cities. O objetivo é buscar solu¢des de melhorias para cidades com projetos
relacionados a mobilidade urbana, iluminacao, seguranca publica, gestdo de
residuos, saneamento, sustentabilidade, salde e educacdo de qualidade. Durante
dois anos, as empresas incubadas estardo em contato com um ambiente de
estimulo a tecnologia e inovacgao, além de terem acesso ao mercado, mentorias
e possibilidade de compartilhamento de conhecimento. Para mais informacoes
sobre a Aceleradora, acesse o link.

Copel+

Em parceria com a Pontificia Universidade Catdlica do Paranad (PUCPR) e a
Companhia Paranaense de Energia (Copel), foi constituido um consorcio para o
desenvolvimento do programa de aceleracao de startups, o Copel+, com foco em
energia e Smart Cities. Serdo selecionadas 5 empresas, que receberdo mentorias,

acompanhamentos e treinamentos do Sistema Fiep, conheca mais no link.
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Centro de Tecnologia de Veiculos Hibridos e Elétricos

Atentos as demandas mundiais, inauguramos, em Curitiba, o primeiro Centro de Tecnologia
de Veiculos Hibridos e Elétricos do Brasil, para contribuir com a aceleracdo da modernizacéo
das indUstrias e capacitacao de profissionais. Com infraestrutura inédita e laboratorios
exclusivos, o Centro conta com laboratérios modernos, equipados com equipamentos de

ultima geracgdo, Espaco Maker e salas para aulas tedricas, conheca mais_aqui.
Desafio Parana de Startups

Em 2018, o evento chegou a sua 92 edicdo com a marca de 60 startups inscritas e
aproximadamente 100 participantes. A proposta do Desafio Parané de Startups é incentivar
a inovacado e reconhecer as empresas que tenham como foco desenvolver solucdes
tecnolodgicas inovadoras, além de dar visibilidade para startups paranaenses e promover a
articulagdo com investidores e grandes empresas, oportunizando novos negdcios e parcerias.
As trés empresas vencedoras representardo o Parana no Open Innovation Week 2019, em

Sao Paulo. Saiba mais sobre o evento, acessando o_site do IEL.
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http://www.senaipr.org.br/para-empresas/incubadora
http://agenciafiep.com.br/2018/04/03/sistema-fiep-copel-e-pucpr-firmam-parceria-para-fomentar-inovacao/
http://www.senaipr.org.br/para-empresas/-centro-de-tecnologia-de-veiculos-hibridos-e-eletricos-1-27121-381008.shtml
http://www.ielpr.org.br/inovacao/desafio/

Aceleradora de Pato Branco

A primeira estrutura de aceleracdo de startups do Sistema Fiep no interior do
Parana foi lancada em 2018, abrindo a possibilidade para até 5 startups contarem
com apoio do Sistema Fiep para aprimorar seus negocios. A Aceleradora de
Pato Branco vai atuar no desenvolvimento de empreendimentos inovadores de
alto impacto, que tenham perspectiva de aceitagdo de mercado e crescimento
em escala. Para 2019, estd previsto o lancamento de outras sete aceleradoras:
em Londrina, Maringd, Toledo, Cascavel, Ponta Grossa, Francisco Beltrdo e uma
segunda unidade na capital paranaense. Com as novas unidades, serd possivel

potencializar o cendrio de inovacao dessas regides, acesse a noticia na integra.
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Laboratério de Prototipagem de Placas de Baterias Chumbo-acido
e Testes Elétricos

O Instituto Senai de Inovagao em Eletroquimica (ISI-EQ) deu inicio as atividades do Laboratério
de Prototipagem de Placas de Baterias Chumbo-écido e Testes Elétricos. Essa € a segunda
fase do Projeto Consorcio desenvolvido pelo ISI-EQ e mais 11 fabricantes brasileiras do setor
automotivo para a concepcao de novas solugdes tecnoldgicas para baterias. Estao previstos,
durante o prazo de dois anos, trabalhos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao de placas

com nanotecnologia para a producéo e aperfeicoamento das baterias. Conheca o ISI-EQ .
Workshop Building Information Modelling com CISCEA

A Comissao de Implantacdo do Sistema de Controle do Espago Aéreo (CISCEA) promoveu
um workshop, em parceria com o Instituto Senai de Tecnologia em Construcédo Civil, para
apresentar os objetivos, metas e estratégias adotadas pela organizacdo para implantagao do BIM
(doinglés, Building Information Modelling), na elaboracéo de seus projetos. Esse workshop
possibilitou a parceria com o Senai no Parand para o desenvolvimento de um projeto para a
implantagdo da tecnologia no contexto da CISCEA. Para mais informacdes sobre o trabalho

do instituto, clique neste_link.

TECNOLOGIA E INOVACAO



http://agenciafiep.com.br/2018/08/09/sistema-fiep-lanca-aceleradora-de-startups-em-pato-branco/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/inovacao-e-tecnologia/instituto-senai-de-inovacao-em-eletroquimica-inicia-atividades-de-prototipagem-de-baterias-chumbo-acido-e-testes-eletricos/
http://www.senaipr.org.br/para-empresas/instituto-tecnologia-em-construcao-civil/

Inauguracao de Novos Institutos Senai de Tecnologia

Em maio de 2018, nas solenidades de Comemoracéo ao Dia da Industria, foram
celebradas a cerimoénia de inauguragdo dos Institutos Senai de Tecnologia nas
cidades de Londrina, Ponta Grossa e Toledo, com o objetivo de promover o
desenvolvimento tecnoldgico em éreas e setores estratégicos do Parand. Em
Londrina o foco do instituto é em Tecnologias de Comunicacao e Informacao;
em Ponta Grossa as atividades do instituto sao direcionadas para a Construcao
Civil; e, em Toledo o foco de atuacdo é Alimentos e Bebidas. Esses institutos
atendem a industria com solucdes em pesquisa e desenvolvimento, consultorias,

servicos de metrologia e certificacdes. Conheca mais sobre os institutos no link.
Lancamento HUB de Inteligéncia Artificial

Durante a Semana da Industria de 2018, realizada em Londrina, o Sistema Fiep,
em parceria com a CNI anunciaram a criacao do HUB de Inteligéncia Artificial, que
funcionard junto com a estrutura do IST da Informagdo e Comunicacdo. Com o
objetivo incentivar a adogédo das tecnologias de inteligéncia artificial pelo setor
industrial paranaense e brasileiro, a estrutura contara com laboratérios, novos

equipamentos e ferramentas. Saiba mais sobre o_projeto.
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Il Congresso Nacional sobre Envelhecimento Humano

O Centro de Inovacao Sesi em Longevidade e Produtividade foi co-realizador do Il Congresso
Nacional sobre Envelhecimento Humano, promovido em Curitiba e contou com a participacédo
de mais de 500 pessoas. O evento ofereceu a estudantes, profissionais e pesquisadores um
espaco para discussdo em estudos e pesquisas na area do envelhecimento humano no Brasil,
além de promover o intercambio institucional e proporcionar o acesso a informacoes para

a divulgagao das producdes da érea, visando a atualizacdo e produg¢ao do conhecimento.

Portal Longevidade e Produtividade

Mantida pelo Centro de Inovacdo Sesi em Longevidade e Produtividade, a plataforma
retne indicadores relacionados a transicao demografica brasileira. Sdo apresentados dados
econdmicos, educacionais, de saude, de previdéncia social e de infraestrutura de todos os
municipios e estados brasileiros. Em 2018, o Portal Longevidade e Produtividade teve 21.119

visualizagdes. Saiba mais sobre o perfil da forca de trabalho do pafs, navegando pela plataforma.
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http://longevidade.ind.br/
http://www.senaipr.org.br/para-empresas/
http://www.senaipr.org.br/para-empresas/hub-de-inteligencia-artificial-1-27121-366197.shtml
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Desempenho do Sistema Fiep

DESENVOLVIMENTO E GESTAO
VALORIZACAO QUE GERA COMPROMETIMENTO
102-8; 102-16, 202-1;401-1

Nossos colaboradores séo os protagonistas da nossa missdo
de servir e fortalecer a industria do Parand.

Dar suporte ao desenvolvimento sustentavel e ao fortalecimento da indUstria
paranaense € a razao da existéncia do Sistema Fiep. Cada um dos nossos 3.858
colaboradores é parte importante da engrenagem que nos move rumo a esse
objetivo. Por isso, procuramos valorizar nossos profissionais para que todos se
sintam cada vez mais motivados e comprometidos com nossa missao e valores

organizacionais.

Essa valorizacao se reflete nas politicas de remuneracdo, beneficios e de
desenvolvimento profissional estruturadas por nossa area de gestao de recursos
humanos, que tem a preocupagao constante em aprimorar essas acoes para

adequa-las as necessidades e as transformacdes do mercado de trabalho.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018

Em 2018, os cargos e tabelas salariais do Sistema Fiep foram revistos utilizando-se da
metodologia Hay Group, considerando o alinhamento com o Sistema S e as premissas do
eSocial. Na nova tabela de cargos, os menores saldrios admissionais sao iguais para ambos
0s géneros e estdo acima do saldrio minimo nacional, sem diferenciacao entre regides ou

unidades operacionais.

No fechamento de 2018, o Sistema Fiep contava com 17 colaboradores contratados na
modalidade de temporérios. Todas as atividades significativas da entidade séao realizadas
unicamente por empregados celetistas, contudo, para cobrir postos de trabalho em carater
temporario contratamos, em 2018, por meio de licitacdo, uma empresa especializada em
terceirizacdo de méao de obra. As reposicdes se ddo em casos de licenca maternidade, férias,

demandas pontuais na drea de educagdo e em projetos com prazo determinado.

A gestao de pessoas no Sistema Fiep estd em sintonia com o trabalho da érea de Riscos e
Compliance. O Programa de Integridade do Sistema Fiep, lancado em 2018, veio reforcar a
cultura ética em nossa entidade e, atrelado ao nosso Cédigo de Conduta, orientar nossos
colaboradores e parceiros de negécios para uma atuagdo ainda mais transparente e integra.
As normas de ética e comportamento sdo disponibilizadas no portal institucional, para que

todos os colaboradores e estagiérios participem de treinamento.
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Numero de Colaboradores por Regidao Taxa Contratagoes Taxa Rotatividade (b)

Quadro de Colaboradores
Total
[REEEE 20116 3 858 1.742 ----- .
15.20% mulheres colaboradores homens

Total

= 1447 % 27.44 % 12,97 %

Taxa Rotatividade

Campos Gerais/Sul 467

Curitiba/RMC 2.165
Noroeste 337

Taxa Contratagoes

Norte 396

Oeste/Sudoeste 493

4.04% 4.36%

26,54 % 11,70% -

TOTAL (a) 3.858 27,44% 26,54%
a) Ndo contabilizados os contratados na modalidade Tempordrios. Nota: Em 2018, a proporcionalidade entre os géneros se manteve no nimero geral de colaboradores e houve
b) Taxa de rotatividade = (((n° admissées + n° de demissées) / 2) / n° total de colaboradores) um aumento nas taxas de contratacées e de rotatividade do género masculino.
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NOSSOS INCENTIVOS AO COLABORADOR
201-3;401-2;401-3

A drea de Remuneracéo e Beneficios do Sistema Fiep mantém esforcos permanentes
para flexibilizar os beneficios oferecidos aos colaboradores e, dessa forma, atender
as suas demandas.

Entre as novas medidas, como resultado das negociacdes do Acordo Coletivo, em
2018, concedemos reajustes salariais acima da inflagdo do periodo e nos valores
do vale-refeicdo/alimentacéo e auxilio creche. Também contratamos, por meio de
licitacdo, um novo canal bancario para pagamento de saldrios e itens relacionados
a folha de pagamento, garantindo pacotes de servicos e taxas diferenciadas aos
colaboradores, e, por consequéncia, trazendo ganhos operacionais ao Sistema Fiep.

Outra agao realizada foi a revisdo nas préaticas de atracéo e retengao de estagiarios,
buscando maior competitividade com o mercado. Além do reajuste de 25% na
bolsa auxilio, os estagiarios passaram a receber vale refeicdo (correspondente a
50% do valor disponibilizado aos demais colaboradores do Sistema Fiep).

Com a reestruturacao do plano de cargos realizada em 2018, foram revistos
0s pacotes de beneficios, alinhando nosso modelo as boas préticas de
mercado, proporcionando ganhos para o Sistema Fiep e maior atratividade
de profissionais do mercado.
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Além disso, em 2018 foi implantada a Remuneracdo Varidvel de Vendas para alguns cargos
da &rea comercial, visando recompensar o esforco individual daqueles que se empenham
para atingir suas metas.

A seguir, detalhamos os beneficios que oferecemos aos colaboradores:

PLANO DE SAUDE: Em abril de 2018, contratamos um novo plano de satide, proporcionando
ganhos em qualidade, abrangéncia e reducao de custos tanto para o Sistema Fiep, como para
os colaboradores. O plano passou a ter cobertura nacional e a opcdo de escolha do tipo de
acomodacéo a ser contratado pelo colaborador. O beneficio é extensivo ao conjuge e filhos
menores de 21 anos de idade ou até 24 anos de idade que estejam estudando.

SEGURO DE VIDA: Substituimos o antigo Seguro de Acidentes por um completo Seguro
de Vida em Grupo para colaboradores e dependentes, com cobertura baseada em multiplo
salarial (12, 24, 36 ou 48 vezes). Além disso, o beneficio passa a abranger conjuge e filhos dos
colaboradores e ainda inclui assisténcia funeral e auxilio invalidez. Esse novo modelo traz mais
segurancga para o Sistema Fiep e colaboradores em casos de sinistros.

VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO: Oferecemos vale-refeicio/alimentacdo com apenas 10%
de desconto do valor em folha, em vez dos 20% permitidos pelo Programa de Alimentacéo
do Trabalhador (PAT) do Ministério do Trabalho. A adesdo ao tipo de beneficio fica a critério
do colaborador.
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CARTAO VIVA+: Com esse beneficio, colaboradores tém acesso a tratamento ocasido do requerimento do beneficio, o empregado pode continuar nessa mesma modalidade

odontoldgico nas clinicas Sesi ou credenciadas, convénios com farmdcias, oticas, ou optar por um beneficio vitalicio. Até o final de 2018, o percentual de adeséo ao plano era
livrarias, cinemas, entre outros, com desconto em folha de pagamento. 49,17% do total de colaboradores.

AUXILIO CRECHE: £ oferecido a todos colaboradores (mulheres e homens), que O plano previdenciério do Sistema Fiep existe hd mais de 20 anos. Os aportes da instituicdo
tém filhos menores de 4 anos de idade. em contrapartida a contribuicao dos empregados, acrescidos da rentabilidade nesse periodo,

permitiram a formagao de patriménio suficiente para cobrir integralmente os beneficios. A
LAZER E OUTROS BENEFiICIOS: Com mensalidades acessiveis, os colaboradores situacao econdmico-atuarial do Plano, ao final de 2018, era superavitaria em RS 1.430.961,
podem usufruir das sedes campestre e litoranea da Associacdo Beneficente conforme demonstrativo abaixo.
dos Servidores do Sistema Fiep (ABESSFI), que oferece ainda, outros beneficios
como convénios com farmécias, plano de assisténcia funeral e ambulancia para

emergéncias médicas. PREVISC SISTEMA FIEP 31/12/2018
PREVIDENCIA PRIVADA: Oferecemos um plano de previdéncia complementar, o Patrimonio de Cobertura do Plano 154.585.079
Previsc, para que nossos colaboradores possam planejar sua seguranca financeira na Provisées Matematicas 153.154.117
aposentadoria. A adesao a previdéncia complementar é voluntaria. O colaborador

contribui com até 3% sobre a renda (até o teto UR de RS 4.205,72) e mais 7,5% de Beneficio Concedido 58.249.505
sobre o que exceder o teto. Sobre a contribui¢ao dos colaboradores com menos de Beneficios a Conceder 95.113.188
de 40 anos, a entidade complementa em 50%. Para os colaboradores com mais

de 40 anos, o valor da contrapartida alcanca os 100%. O colaborador também a Amortizar 208575

pode realizar contribuicées e aportes adicionais sem a contrapartida da empresa. Equilibrio Técnico 1.430.961

O plano prevé uma “Contribuicao Definida”, na fase de acumulacéo dos recursos. Na
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LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE: Todos os colaboradores do Sistema
Fiep tém direito a esse beneficio. Acompanhando o histérico das licencas
maternidade, identificamos que das 103 colaboradoras que retornaram ao
trabalho no ano de 2017, a quantidade que permaneceu na entidade por mais
de 12 meses alcancou 69% apos o retorno da licenca maternidade, ja 31% foram
desligadas antes de completar 12 meses, sendo 4,9% desligamentos voluntérios
e 26,2% desligamentos involuntérios (contabilizadas quem retornou de licenca
no ano de 2017 para que a contagem dos 12 meses fosse completa).

Em 2018, 98 mulheres usufruiram da licenca maternidade de 120 dias e 41
colaboradores da licenca paternidade de cinco dias. Das 107 colaboradoras que
retornaram ao trabalho em 2018, 75% permaneceram empregadas até o final do ano.

SISTEMA
FIEP

Saida de Licenca em

Retorno da Licenca em
2018 (a)

Retorno da Licenga
em 2018 (b) e
permaneceram
trabalhando (c)

Taxa de Retencéo () 100% 74% 78% 33%

Fonte: Sistema SENIOR de folha de pagamento

(a) Colaboradoras que retornaram de Licengca Maternidade em 2018, incluindo aquelas que tinham saido
de Licen¢a Maternidade no final de 2017.

(b) Colaboradoras que sairam de Licenga em 2018 e somente retornardo em 2019, ndo foram contabilizadas
(c) Permaneceram trabalhando até 31dez18
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NOSSO COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE,

INCLUSAO SOCIAL E EQUIDADE
412-02

Abrir novas perspectivas de formacéo profissional para promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho é uma das linhas de atuacdo do Sistema Fiep dentro de
seu Programa de Diversidade. Em 2018, em uma iniciativa inédita, 24 aprendizes do curso de
assistente administrativo foram inscritos no Programa Miniempresa, da Junior Achievement
(JA), organizacéo global que incentiva o empreendedorismo entre jovens e sua inser¢do no

mercado de trabalho, tendo o Sistema Fiep como parceiro no Parana.

O grupo de aprendizes, que envolvia jovens com deficiéncia visual, auditiva, intelectual,
fisica e multipla, foi destaque nacional por ser a primeira equipe de alunos com deficiéncia
a participar e concorrer ao prémio do Programa Miniempresa da JA, sendo vencedores da
etapa regional e participantes da etapa estadual. A premiacdo é um reconhecimento a
garra, espirito inovador e comprometimento dos alunos. A cada semestre sdo premiadas

as miniempresas que se destacaram ao longo do Programa.

O Programa de Diversidade, tem como objetivo aplicar, em sua plenitude, a legislacdo do
Aprendiz e das cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcDs), reafirmando sua missdo social
e respondendo de forma efetiva as demandas do setor industrial em relacdo as politicas
inclusivas. Entre as acdes para a promog¢do da gestao da diversidade desenvolvidas em
2018, destacam-se, a formacao de 42 participantes no curso de Aprendizagem de Auxiliar

Administrativo, ministrado pelo Senai, além de encontros e oficinas sobre “O Sentido
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do Trabalho”, com a participacdo de deficientes intelectuais, pais e tutores,

com o objetivo de melhorar a adaptagdo ao ambiente corporativo. Também

foram realizadas Rodas de Conversa, para reforcar as orientacoes aos tutores
dos aprendizes com deficiéncia intelectual, ampliando a compreenséo sobre
as limitacdes e potenciais dos aprendizes, bem como a interagao no grupo,

permitindo a troca de experiéncias sobre os desafios do dia a dia.

Com o objetivo em ampliar a compreensao sobre questdes relacionadas aos
direitos humanos, em 2018, foram ofertadas 850 horas de treinamento, nos cursos
de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Inclusdo e Diversidade; Lei Brasileira de
Incluséo; Consequéncia do Assédio no Trabalho; e, Congresso sobre Direito do
Trabalho. Esses treinamentos envolveram a participacao de 99 profissionais (0
equivalente a 2,5% do total de colaboradores) e reafirmam o posicionamento
do Sistema Fiep na promocao de acdes inclusivas e agregam valor aos servicos

prestados pela entidade.

Como signatdrio do Programa Pro-Equidade de Género e Raca do Governo
Federal, dos Principios para o Empoderamento das Mulheres (WEPs, na sigla em
inglés) e do Pacto Global, o Sistema Fiep também busca oferecer tratamento

igualitario entre seus colaboradores.
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NOSSA CONTRIBUICAO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
404-1

Os investimentos na capacitacao de nossos colaboradores, além de criar oportunidades de
crescimento profissional, visam atender as demandas do nosso negdcio e, consequentemente,
dar o suporte necessario ao desenvolvimento do setor industrial. Um avanco importante
nesse sentido foi a implantagao, em 2018, de uma plataforma digital de treinamentos: a
Universidade Corporativa do Sistema Fiep, que resultou em uma nova dindmica para a oferta
de capacitacdes, baseada na modalidade de educacdo a distancia.

A Educacao Corporativa do Sistema Fiep tem como foco promover acdes de capacitacdo para
o desenvolvimento das competéncias do negdcio e oferece constantes oportunidades para o
desenvolvimento das habilidades de nossos colaboradores. Entre os principais programas de
treinamento realizados em 2018, destacamos aqueles voltados para o uso de tecnologias que
tem impulsionado os ambientes de negdcios. Nesse ano, o Sistema Fiep implementou alguns
sistemas e processos buscando essa evolugdo. Com isso, foram realizados treinamentos a
todos colaboradores envolvidos, de acordo com a sua fungao, como Sistemas de Gestéo
ERP Dynamics 365; CSC — Central de Servicos Compartilhados, entre outros.

Com o suporte da Universidade Corporativa da CNI — Unindustria, foram ofertados cursos
para o desenvolvimento de competéncias estratégicas no exercicio da fungdo dos técnicos de
ensino e equipe pedagdgica, como os de Atualizacdo Tecnoldgica em Alimentos e Bebidas;
Atualizagdo Tecnoldgica em Metalmecanica: Manuten¢do Mecanica, Incluséo e Diversidade;
Programa de Aperfeicoamento em Soluc¢bes Corporativa; Gestdo de Custos; Atualizagao
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Tecnoldgica em Seguranca do Trabalho; Gestdo de Projeto Pedagdgico; Lei NOSSO INCENTIVO A FORMACAO COMPLEMENTAR
Brasileira de Inclusédo; entre outros. 404-2

Em 2018, o percentual de colaboradores do Sistema Fiep que participaram de
treinamentos foi de 88,5%. A média de horas de capacitacao por colaborador foi
de 18,6h. O numero de horas foi menor, em relacdo a 2017, em funcao das acées

Como incentivo ao aprimoramento das competéncias de nossos colaboradores,
disponibilizamos o Programa de Bolsa de Estudo e Idiomas, subsidiando 50% do valor

de cursos de especializacdo, mestrado e doutorado e 75% de cursos de linguas. Para a

de capacitacao online e contetido de microlearning, que oferecem informacoes ) 3 ) ) L ) o

. o ) ) aprovacdo da bolsa, sdo considerados o alinhamento e a aderéncia da formagéo solicitada

de forma simples, rapida e consistente, embora a adeséo apresente aumento a ) : ) o o )

B o com a area de atuacdo do colaborador, necessidades do negdécio e as estratégias do Sistema

cada ano em razdo do novo formato de capacitacdo e acompanhamento, bem ] o ) .

o , o Fiep. Em 2018, oferecemos 65 bolsas de estudo para cursos de idiomas e pds-graduacao,
como da realizagdo de treinamentos obrigatorios.

mestrado, doutorado.

Ne total de Tk Desde 2017, mantemos programas corporativos de gestéo, oferecendo o MBA em

N°de
horas de it horas do Quadro médio |~ Treinamentos i i Ati i Y
treinamento | Participantes RS T Desenvolvimento Gerencial com Préticas Integradoras, cuja abordagem contempla as

O principais técnicas e procedimentos para a execucao de projetos, processos e mudangas
Gestores 13324 10 450 “ & organizacionais; o MBA em Gestdo Empresarial, que busca o desenvolvimento das
Operacional 23.608 1.758 11,99 1.969 227 competéncias essenciais para a organizacdo nas areas de projetos, planejamento estratégico,
financas, gestdo de pessoas, marketing e vendas; e o MBA em Gestao Educacional, que visa
O desenvolver a capacidade de andlise critica sobre todos os aspectos do processo de ensino.

Gestores 7.937 86 83,55 95 125
Operacional SRS B G55 G o Em 2018, participaram desse programa 99 gestores e colaboradores do Sistema Fiep. Outros
8 colaboradores fizeram, ainda, Pds-Graduacao em Robotica e Pés-Graduacédo Especializacao
Total Geral —_— — . — = Master In Business Innovation (MBI) em Confeccdo 4.0 (EAD), totalizando 107 participantes

em especializagoes.
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Investimos, ainda, 130 horas em Outplacement dirigido a gestores para apoiar
0s processos de recolocacdo no mercado de trabalho. A proposta é oferecer
orientagdo especializada, por meio de varios instrumentos de avaliacédo de perfil,
além de acoes de desenvolvimento, aconselhamento e planejamento de carreira
para redefinicao da trajetéria profissional.

30 250
25
200
20
= 150 ,
; 15 <
v 100 ©
= 10 T
<
e g 50
0 0
MBA em Gestao MBA em Gestdo MBA em Praticas Poés-graduacdao  Especializacao
Empresarial Educacional Integradas em Robética Master Inovagao
. Ne de horas por participantes . Mulheres . Homens
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NOSSAS AC@ES DE CAPACITACAO E INTEGRACAO
404-3

Com a implantacdo do novo modelo de gestdo do Sistema Fiep, que desencadeou varias
alteragdes na estrutura organizacional, foi realizada em 2018 a revisdo das competéncias e
valores, com foco em produtividade e compliance, visando o atendimento as novas demandas
do negdcio estabelecidas no Master Plan. Esse trabalho contou com a participacdo de
colaboradores com ampla vivéncia na entidade.

Durante o ano de 2018, mantivemos o uso das competéncias estabelecidas anteriormente
na conducdo das contratacdes e em acdes pontuais de movimentacdo de carreira para
cargos de lideranca. Todos os processos sao conduzidos por empresa terceira especializada
e com neutralidade para realizar uma avaliacao consistente e detalhada de cada participante,
buscando assim identificar os melhores talentos para a organizacéo.

Os programas de Integracédo de Novos Colaboradores, Mapeamento do Perfil dos Gestores,
Desenvolvimento de Lideranca e de Desenvolvimento de Novos Lideres, inicialmente previstos
para 2018, serdo implantados em 2019.

Também estdo previstos para 2019, o desdobramento e comunicacdo do novo modelo
de competéncias para todo o Sistema Fiep, bem como a implantacdo de um processo
de avaliacdo de desempenho e ferramentas de gestao, atendendo as necessidades do
negdcio e as competéncias mapeadas.
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NOSSO COMPROMISSO COM O TRABALHO SEGURO E QUALIDADE DE VIDA
403-1,403-3;413-1

Em todo o Sistema Fiep, tratamos as questdes de saude e seguranca do trabalho
de forma integrada e com foco na reducéo de acidentes, prevencao das doencas
ocupacionais e na melhoria da qualidade de vida de nossos colaboradores. Para
reforcar esse trabalho e promover melhorias que venham a tornar os ambientes
seguros, nao sé para o quadro funcional, mas também para nossos clientes e
parceiros, a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) dispbe de
representantes em todas as unidades. Em 2018, foram formados 77 colaboradores
(representando 2% do total de colaboradores) para atuarem junto a esses comités.

Além da CIPA, as brigadas de emergéncia, com 397 integrantes (ou o equivalente
a aproximadamente 10% do quadro), complementam as acbes de prevencao
e medidas de seguranca em nossas unidades. Essas equipes s&o treinadas e
qualificadas para atender eventuais ocorréncias emergenciais.

As acdes na drea de seguranca do trabalho no Sistema Fiep também visam reforcar
a cultura de saude entre nossos colaboradores. Procuramos incentivar a adocao de
um estilo de vida mais saudavel, motivando a participacdo em programas como
0 Global Challenge, que trata as questdes de bem-estar de forma abrangente,
incluindo, por exemplo, habitos alimentares, atividade fisica, qualidade do sono,
relacionamentos pessoais e até mesmo salde financeira. Em 2018, tivemos o

engajamento de mais de 1.140 colaboradores em todo o estado.
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NOSSA ATUACAO NA PREVENCAO DE ACIDENTES
403-2

Em 2018, foram registradas 22 ocorréncias, caracterizadas como de baixa gravidade,
envolvendo 13 colaboradores homens e 9 mulheres. Foram 17 acidentes de
trabalho tipicos e 5 acidentes de trajeto. Entre os acidentes tipicos, 7 resultaram
em afastamento do trabalho, totalizando 49 dias perdidos. Nenhum dos acidentes
resultou em 6bito e ndo houve nenhum caso de doenca ocupacional. Os acidentes
de trabalho sao identificados, registrados e investigados e a Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) atende a todas as exigéncias previstas na legislagdo.

Unidades

Campus M. C. Rondon

Cascavel Paranagua
CIC
DR

Foz do Iguacu

Ponta Grossa
Rio Negro

Sto Ant. Platina
Telémaco Borba
Toledo

Fco. Beltrao

Guarapuava
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Partes do corpo

Brago direito
Braco Esquerdo
Cabega

Face

Lombar

Mao Direta
Partes Multiplas
Pé Direito

Pé Esquerdo

Perna Esquerda

Tronco

GESTAO GUIADA PELA SUSTENTABILIDADE

102-11;201-2

O Sistema Fiep tem como missédo fortalecer a industria para melhorar a vida
das pessoas e isso implica, entre outros fatores, oferecer apoio a inovac¢do e ao
desenvolvimento tecnoldgico para tornar os processos produtivos cada vez mais
sustentaveis, sob todas as perspectivas.

Em convergéncia com esse propésito, contamos em nossa estrutura com uma

area de Gestdo de Riscos e Compliance, cuja responsabilidade é supervisionar a
adequada implantacdo e o monitoramento do processo de gerenciamento de
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riscos relacionados as nossas operacdes e, também, de conduzir os temas ligados a ética,
transparéncia e conformidade junto aos 6rgaos de controle. Paralelo a isso, acompanhamos
processos que, por serem de cardter administrativo e educacional, tém seus impactos
relacionados ao consumo de dgua, energia, materiais e emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), principalmente de transportes.

Para reforcar esse trabalho, instituimos em 2018, o Comité de Gerenciamento de Crise e 0
Manual de Gerenciamento de Crise, com a finalidade de prevenir e fazer a gestdo de todos
os eventos classificados como criticos. Além disso, formalizamos a implantacao do Programa
de Integridade do Sistema Fiep, criamos a Politica Anticorrupgdo e iniciamos a implanta¢do
de controles internos e de processo para identificagcdo, avaliagdo e mitigagado dos riscos no
nivel operacional.

Nosso modelo de gestdo, como organizacao responsavel, incorpora grandes desafios com uma
visdo de longo prazo. Buscamos garantir a identificagdo e a mitigagao dos riscos (operacionais
e estratégicos) associados as mudangas climéticas, pois entendemos que tais mudancas
podem, além de causar consequéncias para a biodiversidade e para o ser humano, gerar o
aumento dos custos ou a paralisagdo das operacdes, acarretando impactos financeiros ao
negocio. Desenvolvemos um plano de contingéncia para minimizar impactos operacionais
na materializagcao de diversos riscos (entre eles, climaticos), direcionando 0s processos e 0s
responsaveis maior tempestividade no plano de acéo.

Considerando esse contexto, guiados pelo Principio 7 do Pacto Global da ONU e pelos ODS da
Agenda 2030, adotamos em nossas atividades critérios padronizados que visam a diminui¢do
do consumo de agua, energia e materiais, bem como controle de emissdes atmosféricas e

promocao da saude, da seguranca e da qualidade de vida de todos os colaboradores.

DESEMPENHO DO SISTEMA FIEP




NOSSO COMPROMISSO COM A RACIONALIZAGCAO NO USO DE

INSUMOS
301-1;302-1; 302-3; 302-4; 302-5; 303-1

Mantivemos, em 2018, acbes para conscientizar nossos colaboradores sobre o uso
racional da dgua e realizamos intervencdes para identificar e corrigir pontos de
vazamento em nossas instalagdes. Observamos um ligeiro aumento no consumo
de dgua em relagdo ao ano anterior (cerca de 2%), em razdo do acréscimo de
pessoas na Unidade CIC e de manutencdes realizadas na caixa d'agua da Sede,
em Curitiba. Para 2019, estd programada a manutencao predial em todas as
unidades do Sistema Fiep, o que contribuird para eliminar eventuais desperdicios.
As medidas voltadas a eficiéncia energética nos sistemas de iluminacéo, como a

CONSUMO DE AGUA EM M3

2017 129.789

substituicdo de lampadas fluorescentes por LED, também tiveram continuidade
em 2018. Entretanto, devido ao aumento de circulagdo de pessoas em nossas
unidades, o consumo de energia cresceu 6%. Esse resultado, associado ao
aumento de aproximadamente 2% no quadro de funcionarios, impactou
no indicador de intensidade energética, que aumentou cerca de 3,64%, na
comparacgao com 2017, elevando o consumo por colaborador para 2,75 MWh.
Para esse célculo, consideramos a energia consumida no Sistema Fiep e o nimero
total de colaboradores como denominador.
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CONSUMO DE ENERGIA EM MWh

2017 9.455

2018 9.914

CONSUMO DE ENERGIAEM TJ
2017 33,67

2018 35,69

Em relacdo ao consumo de papel, tivemos uma redugéo de 5,6%, movimento semelhante
ao do uso de toners de impressao, que teve queda de 5,2%. Parte do desempenho positivo
observado pode ser atribuido as unidades de ensino, que tém ampliado a utilizacao de
materiais por meio eletrénico. A expectativa é de reduzirmos ainda mais o uso desses
insumos em 2019, devido a implantagdo de um sistema para langamentos digitais de notas
fiscais e boletos, dispensando a necessidade de impresséo.

Consumo de Materiais

Tipo 2017 2018 %

D) popetton) 109,84 103,67 -5,6
Toner (un) 3343  3.168 -5,

E e 2842 1492 47,5
LED (un.) 8.944 7.289 -18
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MONITORAMENTO E CONTROLE DE EMISSOES DE GEE
305-1;305-2; 305-3; 305-4; 305-5

As mudancas climaticas e seus respectivos impactos vém sendo sentidos e
vivenciados pela populagdo em ambito global. O aumento nas emissdes dos
gases de efeito estufa (GEE), em especial aquelas oriundas de acées antropicas,
como a queima de combustiveis fosseis, a producdo industrial, o desmatamento e
degradacéo de florestas, tém contribuido de forma efetiva para o aquecimento do
planeta, trazendo como consequéncias a perda da produtividade na agricultura,
a elevacdo do nivel do mar, a escassez de recursos hidricos e a perda significativa
da biodiversidade, além dos riscos a satde humana.

Cientes do desafio global em relacdo as mudancas climéticas, mantemos nosso
compromisso de promover acdes que reflitam na reducao das emissdes de GEE e
consequentes impactos ambientais. Algumas iniciativas vém sendo empreendidas
no ambito interno da organizacao, entre as quais, destacamos o Programa de
Carona Solidéria, os investimentos em eficiéncia energética, a reducdo das
viagens e deslocamentos, priorizando as reuniées por videoconferéncia, o uso
de combustiveis mais sustentaveis e a neutralizagdo de GEE em eventos de
grande porte. Ainda assim, em 2018, o total de emissdes pelo Sistema Fiep foi
2,1% superior a 2017.
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EMISSOES TOTAIS

2017 3.829,35

2018 3.908,45

A intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) é um indicador importante
porque normaliza as varidveis que influenciam significativamente no aumento ou na
reducao dos langcamentos dos possiveis comprometimentos decorrentes. Com esse objetivo,
acompanhamos anualmente a evolucdo de emissdes desses gases em nossas operacoes, a

fim de diagnosticarmos onde estdo ocorrendo os maiores lancamentos.

Seguindo a metodologia do Protocolo GHG, as emissdes provenientes de veiculos préprios
ou locados a servico, de geradores de energia/emergéncia do Campus da IndUstria e
combustivel utilizado nas oficinas de ensino de mecanica do Senai — escopo 1 - sofreram
elevacdo de 55% em relacdo ao ano anterior, mesmo com as praticas adotadas no exercicio.

As emissoes indiretas previstas no escopo 2, que sao influenciadas pela matriz de

fornecimento de energia, apresentaram uma relevante reduc¢do no total de 19% em relacdo
a 2017 em razdo do aumento no uso de energia originéria de fontes limpas e renovaveis.
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No escopo 3 da metodologia, 0 montante de emissdes representou alta de 4,63%.
Esse resultado foi influenciado, principalmente, pelo aumento de 27% nas viagens
aéreas de longa distancia, estimulado pelas diversas interacdes com publicos e
parceiros externos nas agendas de representacoes, servicos prestados a outras
regides e missdées internacionais.

Sdo consideradas nesse escopo, além das emissdes resultantes da queima
de combustiveis para a mobilidade dos colaboradores em viagens areas, as
oriundas do deslocamento de colaboradores entre casa e trabalho e a geragao
de residuos solidos.

EMISSOES ATMOSFERICAS
ESCOPO 1 2017 QPARPS

ESCOPO2 2017 880,59

ESCOPO3 2017 2.737,26 2018 2.864,07
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Em decorréncia do cenério acima reportado, a taxa de intensidade de emissdes de GEE, que
considera as emissdes de todos os escopos e o total de colaboradores do Sistema Fiep como

denominador, resultou em um aumento de 6% em 2018.

O

1,08 tCO, por colaborador

A andlise comparativa dos resultados referentes as emissées de GEE nos ajuda a identificar
quais areas ou processos de nossa entidade demandam mais atencdo para adequarmos as
medidas de controle e mitigagéo.
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DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

NOSSO RESULTADO OPERACIONAL
102-45; 201-1; 201-4

Em 2018 a continuidade do cenério otimista em relacdo a recuperacao da
economia, que comecou a se desenhar em 2017, e as projecdes de crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB) pelo segundo ano consecutivo, refletiram em
nossas estratégias de atuacado junto ao setor industrial e na aplicacdo de nossos
recursos, com a ampliacdo dos investimentos, visando assegurar a qualidade e a
efetividade na prestacado de nossos servicos, bem como a atualizagdo tecnoldgica,
considerando a perspectiva de aumentar as receitas e reduzir as despesas nos
préximos anos.

No encerramento de 2018, a diferenca entre receitas e despesas correntes resultou
no superavit de R$ 35,549 milhdes. Em comparacao a 2017, contudo, o resultado
operacional apresentou uma reducao de 48%. O principal fator foi o timido
crescimento das receitas em contraste a grande pressao de reajustes suportada
pelas despesas. As receitas em 2018 somaram R$ 673,012 milhdes e mantiveram-se
praticamente estdveis, com crescimento de 1% em relacdo ao exercicio anterior.
Ja as despesas, que somaram RS 637463 milhoes, tiveram um aumento de 6% se
comparadas a 2017, devido as manutencdes e investimentos realizados na construcao
dos Institutos de Inovagao, em unidades moéveis e em ferramentas de apoio a gestao
com a finalidade de garantir ainda mais seguranca e transparéncia as informacoes.
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Resultado Operacional
68.187.657 Receitas correntes
Receitas correntes 673.012.355
667.304166 Despesas correntes
Despesas correntes 637.463.253

Resultado Operacional 599116510

70.902.057

2018

Receitas correntes
666.309.470
Despesas correntes

Receitas correntes Rac6'676

723.343.451

Despesas correntes

652.441.394 2016 .
Resultado Operacional

L 35.549.101

201 5 Resultado Operacional
59.140.794

Nota: Considerando o total das despesas e receitas correntes e de capital, o resultado orcamentdrio apresentou
um déficit de RS 4,828 milhées.
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1 « Receitas

Consolidado

2017

696.857.019

2018
770.453.948

1.1 - Receitas de Servico
1.2 « Receitas de Contribuigao

1.3 - Contribuigdes Reg areseR

1.4 - Contribuicao Sindical e Confederativa
1.5 « Receitas Institucionais

1.6 « Transferéncias Correntes

1.7 - Outras Receitas Correntes

1.8 « Receitas de capital

1.9 « Variagao Patrimonial

1.10 « Provisdo de Devedores Duvidosos

2 - Insumos Adquiridos de Terceiros

2.1 Servigos de Terceiros

2.2 . Materiais, Energia, Agua/Esgoto, Telefone
2.3 . Transportes e Viagens

2.4 - Investi Bens Mdveis, Imoveis e Inst.
2.5+ 0utros

3 «Valor Adicionado Bruto (1-2)

6.1 - Receitas Financeiras
6.2« Aluguel

7 «Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6)

8 « Distribuicao do Valor Adicionado
8.1« Pessoal
8.1.1 - Remuneracao

8.1.2 -Beneficios

8.1.3 - FGTS

8.2 « Impostos, Taxas e Contribuigoes

8.2.1 - Federais

8.2.2 - Estaduais e Municipais

8.2.3 - Despesas com Arrecadacéo Indireta
8.3 « Remuneragao de Capitais de Terceiros
8.3.1 « Aluguéis

8.3.2 - Despesas Financeiras

8.3.3 - Transferéncias Correntes

8.4 - Remuneragao de Capitais Proprios
8.4.1 - Superavit/Deficit do Exército
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197.758.449
387.330.806
17.945.824
2.858.134
6.154.237
22.621.354
17.963.848
18.412.249
29.763.570
-3.951.452
242.635.350

155.819.195
38.467.041
9.483.539
37.627.256
1.238.318

454.221.669
45.992.478

14.931.464

13.559.777
1.371.688
423.160.656

423.160.656

289.801.088
224.487.728
48.897.486
16.415.874
54.551.042
46.392.213
1.370.668
6.788.161
45.840.300
3.900.962
12.559.153
29.380.185
32.968.227
32.968.227

205.675.267
396.730.660
18.380.071
1.011.862
6.245.200
21.924.991
12.636.763
45.046.422
65.970.955
-3.168.242
310.670.201

179.165.927
41.790.079
13.106.609
74.694.701

1.912.885
459.783.747

50.615.867

10.407.541
8.971.157
1.436.384
419.575.422

419.575.423

296.298.193
232.017.104
47.165.450
17.115.638
55.866.290
47.066.513
2.020.213
6.779.563

46.179.209
2.828.007 formam o Sistema Fiep estdo

Nota: Os dados consolidados
das quatro entidades que

14.144.356 reunidos neste demonstrativo,
29.206.846 elaborado de acordo com a NBC
21.231.732 TG 09, do Conselho Federal de
21272 Contabilidade.
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COMO INVESTIMOS NOSSOS RECURSOS
203-1;203-2;413-1

A aplicacdo orcamentdria do Sistema Fiep é feita de acordo com as demandas de
aperfeicoamento e ampliacdo da oferta de solucdes essenciais ao desenvolvimento
da industria, como em inovagao e tecnologia, além da melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores e da comunidade paranaense. Todo retorno financeiro
positivo é reinvestido na continuidade da nossa finalidade e reinvestido na melhoria

e expansao de nosso atendimento.

Aplicacao dos Recursos RS
(Despesa Corrente + Despesa de Capital)
Defesa de Interesses 96.588.524
Educacéo e Cultura 412.529.848
Seguranca, Saude e Meio Ambiente 127.667.708
Tecnologia e Inovacao 86.100.837
TOTAL GERAL 722.886.917

Nota: as agoes de Defesa de Interesses sdao realizadas pela Fiep, Sesi e Senai; Educac¢do e Cultura:
Sesi, Senai e IEL; Seguranca, Satde e Meio Ambiente: Sesi; Tecnologia e Inovagao: Sesi, Senai e IEL.
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Mais informacdes sobre os programas, projetos e iniciativas em que investimos nossos

recursos, estao nos capitulos dedicados as areas de Defesa de Interesses; Educacéo;

Seguranga, Saude e Meio Ambiente e de Tecnologia e Inovacéo.

Para dar suporte as acdes nas diversas areas de atuagdo do Sistema Fiep, investimos,

também, na ampliacdo e melhoria de nossas instalacdes, na modernizacdo e aquisicao

de softwares, totalizando RS 74,694 milhdes em 2018. Os investimentos em bens imoveis

alcancaram um montante de RS 32,646 milhdes e de RS 32,740 milhdes em bens méveis. Ja

os recursos destinados aos ativos intangiveis somaram RS 9,261 milhdes e em participacdo

societéria RS 46,617 mil.

Investimentos
Sistema Fiep

2018

Bens Imoveis

Bens Moveis

Intangivel

Participacao Societéria

32.646.104

32.740.087

9.261.893

46.617

DESEMPENHO DO SISTEMA FIEP




CADEIA DE FORNECEDORES

N ~ Contratacao de Fornecedores Paranaenses por Unidade
NOSSO COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA E PROMOCAO DA

ECONOMIA ESTADUAL Campus da Industria

102-9; 102-16; 204-1; 408-1; 409-1; 414-1
Guarapuava

Nossas acdes de fortalecimento da economia vao além do apoio a industria. Londrina

Estendem-se, também, a nossa cadeia de fornecedores de produtos e servicos,

Maringa

que sdo parceiros estratégicos para o cumprimento de nossa missdo institucional.
Ao optarmos, prioritariamente, por empresas paranaenses para investir nossos Pato Branco
recursos na aquisicao de bens e servicos, contribuimos efetivamente para o

Ponta Grossa
desenvolvimento das economias locais. Em 2018, a contratacdo de fornecedores
do Parana foi superior a 90% em oito das dez principais unidades operacionais Quatro Barras

da entidade, representando um aumento de 63% em relagdo a 2017, quando
Sao José dos Pinhais

5 unidades haviam atingido esse patamar.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018 DESEMPENHO DO SISTEMA FIEP




Buscamos na relagdo com nossos parceiros de negdcio o mesmo
comprometimento com condutas éticas e de integridade que permeiam todas
as atividades da entidade. Tanto em cumprimento as exigéncias legais quanto
ao esforgo para a transparéncia e controle, os processos de compra de bens e
servicos do Sistema Fiep se pautam no Regulamento de Licitagdes e Contratos
e nos principios constitucionais da legalidade, isonomia, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O regulamento interno estabelece como condicao para aquisicoes de bens e
servicos, a realizacdo de processo licitatério que, dependendo do objeto ou
valor da contratacdo, pode ser aplicado nas modalidades de carta convite,
concorréncia publica, pregdo presencial e pregao eletronico. Os processos sao
divulgados no site do Sistema Fiep ou ainda, em jornais de grande circulagéo.
Nas aquisicbes de bens e servicos especificos ou de baixo valor, pode haver
dispensa ou inexigibilidade da licitacdo. Nesses casos, sao solicitados orcamentos
(optando-se pela melhor proposta) ou declaracao de exclusividade.
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Os principais produtos e servicos adquiridos pelo Sistema Fiep estdo vinculados aos
nossos eixos de atuacgao para o desenvolvimento e fortalecimento da indUstria paranaense,
contemplando, portanto, as areas de educacdo, salde e seguranca no trabalho e inovacao.

O Sistema Fiep também adota os mais altos padroes de ética e de responsabilidade social
em suas atividades, pratica que igualmente alcanca sua cadeira de suprimentos. A partir de
2018, passamos a exigir em nossos editais de licitacdo que todos os fornecedores assumam
o compromisso de respeitar e fazer cumprir as iniciativas que visam o respeito aos direitos
humanos. Dessa forma, ressaltamos e disseminamos nossa cultura de ndo concordancia com
praticas de trabalho infantil ou forcado ao longo da nossa cadeia de valor.

Para contribuir com a erradicagdo de tais praticas, incluimos em nossos instrumentos
contratuais cldusulas que vedam expressamente 0s nossos fornecedores de permitirem o
trabalho infantil, o trabalho forcado ou andlogo ao escravo, sob pena de responsabilizacao
e o reforco sobre o atendimento dos padrbes éticos e de conformidade com o Programa
de Integridade do Sistema Fiep.
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Sobre o Relatorio

102-1;102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54;102-56

Esta 92 edicao do Relatorio de Sustentabilidade do Sistema Fiep apresenta nosso Nosso relatorio é publicado anualmente em meio eletronico (Ultima edig¢ao langada em 2018,
desempenho nas dreas econdmica, ambiental e social reunindo as informacées referente ao exercicio de 2017). A publica¢do estéd disponivel no site: www.sistemafiep.org.br.
mais relevantes sobre nossas iniciativas, programas e projetos, demonstrando o Estamos a disposicdo para receber sugestdes e esclarecer duvidas, por meio de nosso correio
comprometimento do Sistema Fiep em prol do desenvolvimento sustentével e eletronico: relatoriodesustentabilidade@sistemafiep.org.br.

da competitividade da indUstria paranaense.

Nota: Para facilitar a leitura, tendo em vista as especificidades da Lingua Portuguesa, usamos termos no género
Além di fi . lataf lobai masculino, mas que englobam igualmente o género feminino e todas as pessoas. Os termos em lingua estrangeira
€m disso, reafirmamos nosso engajamento em plataformas globais como a sdo usados apenas quando néo hd tradugdo literal, quando nominam metodologias e processos especificos ou sdo

Agenda 2030, o Pacto Global e os Principios para o Empoderamento das Mulheres de uso corrente.

(WEPs), evidenciando como essas diretrizes se materializam nas agdes dedicadas
a toda nossa cadeia de relacionamento.

Para a elaboracdo deste documento, seguimos as Normas da Global Reporting
Initiative (GRI) opcdo Essencial, em aderéncia as melhores praticas internacionais
de sustentabilidade e transparéncia. Os resultados reportados referem-se ao
periodo de 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2018.

SOBRE O RELATORIO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018


http://www.sistemafiep.org.br/

MATRIZ DE MATERIALIDADE
102-44; 102-46, 102-47

Este relatorio apresenta os aspectos sociais, ambientais e econdmicos mais
relevantes para o desempenho do Sistema Fiep, cujos temas prioritarios estdo
identificados na Matriz de Materialidade revisada em 2016, a partir de consulta

com nossos publicos de relacionamento.

Os indicadores respondidos neste relatorio refletem também o Planejamento
Estratégico do Sistema Fiep, apontando a coeréncia entre a gestao, as
expectativas das partes interessadas e a influéncia de nossa atuacao.
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PUBLICO INTERNO

PUBLICO EXTERNO

@ Combate a Corrupcao
@ Treinamento e Educacdo

@ Desempenho Econémico e Financeiro

Atuacdo Politica do Sistema Fiep
Salde e Seguranca

Governanca

@ Consumo de Agua

Impactos de Servicos e Produtos na Comunidade

Consumo de Energia

@ Emprego, Remuneracéao e Beneficios

Controle de Emissoes

® Consumo de Materiais

Relagdes com o Mercado
Respeito aos Direitos Humanos

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

SOBRE O RELATORIO




Participacoes e Assentos em Organiza¢oes Externas

102-13

ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA

Conselho de Administracdo (representantes do G7 - classe empresarial)

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Relagdes Institucionais / Governamentais

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

CEO’s & Chairperson

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Capital Humano

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Marketing e Comunicagao

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Economia e Financas

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Compras

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Vendas

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Industria e Manufatura

Associacdo de Comércio Exterior - AEB

Conselho de Administracdo

Associacdo Junior Achievement no Parana - JAPR

Conselho Consultivo

Centro Cultural Teatro Guaira

Conselho de Administracdo - representante da Comunidade Artistica do Parana

Centro Internacional de Energias Renovaveis — CIBiogés

Conselho de Administracdo

Centro Internacional de Energias Renovaveis — CIBiogds

Conselho Fiscal

Centro Internacional de Tecnologia de Software - CITS

CODEL - Londrina

Comité Gestor Municipal da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas

Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL

Conselho de Consumidores da Copel Distribuicao

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Conselho de Assuntos Tributarios e Fiscais

Confederacao Nacional da Industria = CNI

Conselho Temético de Agronegdcios- COAGRO

Conselho Temético da Micro e Pequena Empresa - COMPEM

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI
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ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Confederacao Nacional da Industria = CNI

Conselho Tematico de Assuntos Legislativos (COAL)

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Conselho Tematico de Meio Ambiente - COEMA

Confederacao Nacional da Industria —= CNI

Rede de Producéo e Consumo Sustentaveis

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Comisséo Especial da Mineragdo

Confederacao Nacional da IndUstria — CNI

Rede Clima

Confederacao Nacional da Industria — CNI

Coema Sul Sudeste (suspenso)

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Conselho Temético de Infraestrutura - COINFRA

Confederacao Nacional da Industria — CNI

Conselho Tematico de Integracdo Internacional - COINTER

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Conselho Tematico de Politica Econdmica - COPEC

Confederacao Nacional da Industria — CNI

Conselho Temético de Politica Industrial e Desenvolvimento Tecnolégico - COPIN

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho e de Desenvolvimento Social - CRT

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Grupo de Trabalho - Compensacédo Financeira
pela Exploracdo de Recursos Minerais (CEFEM)

Confederacao Nacional da IndUstria — CNI

Rede de Florestas

Rede de Florestas

Confederacao Nacional da Industria = CNI

Rede Residuos

Confederacdo Nacional da IndUstria — CNI

Rede Biodiversidade

Conselho de Autoridade Portuaria do Porto de Paranagué - CAP

Instituto Ambiental do Parana - IAP

Conselho Gestor da APA da Serra da Esperanca

Cventures Primus FMIEE

Comité de Investimentos

Fundacéo Araucéria

Conselho Superior

Fundacdo da UFPR para o Desenv. da Ciéncia da

Tecnologia e da Cultura - FUNPAR

Conselho Diretor

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH
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ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Governo do Estado do Parana

Secretaria do Estado da Agricultura

Camara Setorial da Mandioca e Derivados do
Estado do Parana

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administracao Penitenciaria

Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre
Drogas - CONESD

Governo do Estado do Parana

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Acesso aos Mercados e Integracao Internacional

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Governo do Estado do Parana

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Comité de Tecnologia e Inovagao

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda

Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais - CCRF

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Grupo de Trabalhos - Residuos - Analise LEI ne
19.260/2017

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda

GT - Conselho Estadual de Parques Tecnoldgicos
- CEPARTEC

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano

Conselho das Cidades do Parana - CONCIDADES
PARANA

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEMA

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral

Conselho de Administracdo do Instituto de Pesos
e Medidas do Parand - IPEM/PR

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral

Grupo de Trabalho sobre Projetos Estruturantes -
Area de Infraestrutura

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e
Politica Agricola - CONDERPA

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Justica. Trabalho e Direitos Humanos - SEJU

Conselho Estadual do Trabalho

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Justica. Trabalho e Direitos Humanos - SEJU

Conselho Municipal do Trabalho- Araucaria

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Cultura

Conselho Estadual de Cultura - CONSEC

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR
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ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Forum Paranaense de Mudancas Climaticas

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Educacéo - SEED

Forum Estadual de Educacdo do Parana

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Conselho do Litoral - COLIT

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral

Conselho de Administracdo do Servico Social
Autonomo Parané Projetos

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Camara Tematica de Qualidade Ambiental

Governo do Estado do Parana

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand - ADAPAR

Conselho de Administracdo

Governo do Estado do Parana

Conselho Estadual de Protecédo e Defesa Civil - CEPRODEC

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI

Comité Gestor de Governanca TIC

Governo do Estado do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Camara Técnica de Acompanhamento do Plano
- CT-Plan

Governo do Estado do Parana

Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Parana

Governo do Estado do Parana

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Forum Estadual das Microempresas (ME’s) e
(EPP’)

Governo do Estado do Parana

Forum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
- FOPEME

Racionalizagao Legal e Burocratica

Governo do Estado do Parana

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Comité de Acompanhamento Tributério

Governo do Estado do Parana

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Comité de Investimento e Financiamento e
Capacitacdo Empreendedora

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Comité Gestor do Projeto Smart Energy Parana

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia -
CCT Parana
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ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Nucleo de Administracdo do Comité Gestor
Central do Parque Tecnoldgico Virtual do Parana

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Parque Tecnoldgico Virtual do Parana

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Educacdo - SEED

Conselho de Administracdo Servico Social
Autonomo Parana Educacdo

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre
Drogas

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Comissao Interinstitucional de Educacdo
Ambiental

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Férum Permanente da Agenda 21 Parand

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social

Grupo de Trabalho Executivo

Instituto Agronémico do Parand - IAPAR

Conselho de Administracéo

Instituto Brasileiro de Qualidade e Pesquisa no Parana -
IBQP

Conselho Deliberativo

Instituto Brasileiro de Qualidade e Pesquisa no Parana -
IBQP

Conselho Fiscal

Instituto de Promocéo do Desenvolviemnto - IPD

Conselho de Administracdo

Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR

Comité Gestor do Programa Sibratec

Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR

Conselho de Administracéo

Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR

Comité Gestor do Projeto Smart Energy Parana

Instituto Federal do Parana

Conselho Superior

Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

Conselho de Previdéncia Social no Parana (Cascavel)

Junta Comercial do Parana - JUCEPAR

Colégio de Vogais

Junta Comercial do Parané - JUCEPAR

Conselho de Administragdao
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ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento -
LACTEC

Conselho Fiscal

Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento -
LACTEC

Entidade associada

Assembléia Geral

Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento -
LACTEC

Institutos Lactec

Conselho de Administracao

Liga Paranaense de Combate ao Cancer — LPCC

Conselho de Administracdo

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Primeira Turma Ordinaria

Segunda Camara da Terceira Secédo de
Julgamento

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Primeira Turma Ordinaria

Terceira Camara da Terceira Secao de Julgamento

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Segunda Turma Ordinaria

Quarta Camara da Primeira Secdo de Julgamento

Ministério de Minas e Energia

Conselho de Gas Natural

Grupo de Trabalho Regiao Sul

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)

Conselho de Recursos da Previdéncia Social no Estado do Parana (16.2 Junta
de Recursos)

Movimento Pré-Parana

Entidade mantenedora

Observatorio Social do Brasil

Conselho Consultivo

Organizacao Nacional da Industria do Petréleo - ONIP

Conselho Deliberativo da ONIP

Prefeitura de Cascavel

Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - Fundetec

Conselho Municipal de Inovacao

Prefeitura de Cascavel

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico - Departamento de Turismo e
Eventos

Conselho Municipal de Turismo

Prefeitura de Curitiba

Secretaria do Governo Municipal

Comité de Natureza Técnica para Operacionalizar
a Sistematizacao do uso do Espaco Publico, em
especial do subsolo

Prefeitura de Curitiba

Conselho Municipal de Contribuintes de Curitiba
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Prefeitura de Curitiba

ENTIDADE

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

Conselho Municipal de Curitiba - CONCITIBA

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Setor produtivo

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Camara Técnica de Controle Ambiental

Prefeitura de Curitiba

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

Prefeitura de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Grupo de trabalho para articular a estratégia
municipal de ciéncia, tecnologia e inovagéo -
COFOM (Comité de Fomento)

Prefeitura de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Conselho de Administracao

Prefeitura de Curitiba

Conselho Municipal do Emprego e das Relagdes do Trabalho - CMERT

Prefeitura de Curitiba

Pro-Metrépole - Programa de Desenvolvimento Produtivo Integrado da
Regiao Metropolitana de Curitiba

Camara Técnica - Pré6-Metropole

Prefeitura de Curitiba

Pro-Metrépole - Programa de Desenvolvimento Produtivo Integrado da
Regidao Metropolitana de Curitiba

Grupo de Trabalho Estruturante de Governanca
Interfederativa

Prefeitura de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Conselho Fiscal

Prefeitura de Curitiba

Pro-Metrépole - Programa de Desenvolvimento Produtivo Integrado da
Regiao Metropolitana de Curitiba

Comité Gestor - Pro-Metropole

Prefeitura de Curitiba

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Férum Curitiba sobre Mudangas Climaticas

Prefeitura de Curitiba

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Prefeitura de Curitiba

Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba

Conselho Municipal de Urbanismo, na Comisséo
de Usos Comerciais

Prefeitura de Curitiba

Fundacao Cultural de Curitiba

Comissdo do Mecenato Subsidiado

Prefeitura de Curitiba

Secretaria do Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis - MME

GT - Alternativas de suprimento de gés natural
para os Estados da regido Sul do pafs

Prefeitura de Curitiba

Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba

Comissdo do Uso do Solo

Prefeitura de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Programa Curitiba Tecnolégica - Comisséo de
Andlise e Julgamento - CAJ
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ENTIDADE

Prefeitura de Curitiba

SECRETARIA / CONSELHO / COMITE

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

CONSELHO / CAMARA TECNICA /
COMITE / GRUPO DE TRABALHO

Programa Curitiba Tecnoparque - Conselho de
Desenvolvimento (CONTEQ)

Prefeitura de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

Prefeitura de Curitiba

Conselho de Previdéncia Social no Parana (Curitiba)

Prefeitura de Curitiba

Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Esportes

Prefeitura de Curitiba

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A.

Conselho de Administracdo

Prefeitura de Foz do Iguacu

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social de Foz do Iguacu
(CODEFO?)

Prefeitura de Francisco Beltrdo

Centro empresarial de Francisco Beltrao

Conselho do trabalho

Prefeitura de Francisco Beltrdo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico -
SEMDETEC

Prefeitura de Francisco Beltrdo

Associacdo Empresarial de Francisco Beltrdo - ACEFB

Prefeitura de Francisco Beltrao

Centro de Inovacéo e Tecnologia de Francisco Beltrao CITFB

Prefeitura de Francisco Beltrdo

Governanga Regional

Plano de Desenvolvimento Regional Integrado

Prefeitura de Francisco Beltrao

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR

Relagdes Empresariais e Comunitdrias

Prefeitura de Londrina

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel

Prefeitura de Londrina

Associacdo do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina e Regiéo -
ADETEC

Conselho de Administracdo

Prefeitura de Londrina

Associacdo do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina e Regido -
ADETEC

Conselho Institucional

Prefeitura de Paranavai

Conselho de Desenvolvimento de Paranavai - CODEP

Prefeitura de Ponta Grossa

Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Qualificacdo Profissional

Conselho de Desenvolvimento Econémico de
Ponta Grossa - CDEPG

Prefeitura de Ponta Grossa

Secretaria Municipal da IndUstria, Comércio e Qualificagdo Profissional

Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas
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CONSELHO / CAMARA TECNICA /

ENTIDADE SECRETARIA / CONSELHO / COMITE COMITE / GRUPO DE TRABALHO
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho Municipal dos Transportes -
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho de Seguranca - CONSEG -
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial -
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA -
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho Municipal da Educacéo -

Programa de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

Prefeitura de Ponta Grossa Comité Gestor Municipal

(PROPCD)
Prefeitura de Ponta Grossa Comité Avaliador do Programa Selo Social -
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho de Previdéncia Social no Parana -
Prefeitura de Ponta Grossa Conselho Diretor do FUNREBOM -
Prefeitura de Sao José dos Pinhais Conselho Municipal do Trabalho de S&o José dos Pinhais -
Prefeitura de Sao José dos Pinhais Secretaria Municipal de Urbanismo de S&o José dos Pinhais Concidade - SJP
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Atendimento aos Compromissos Voluntarios

102-12; 203-1; 203-2; 413-1

DEFESA DE INTERESSES

Programas, Projetos, Servicos e Iniciativas

Pacto Global

WEPs

2° Semindrio Paranaense de Reciclagem 1,7,8,9 8,9,11,12,13,14,16, 17

Apoio ao Investidor Todos Todos v v v
ATA CARNET 1,2,3,4,57 1,2,3,11,12 v v

Bussola da Inovacao 7,8,9,10 98,13 v
Capacitagdes Empresariais 1,2,3,4,56,7,9 1,910 v v v
Casas da Industria 7,8,9,10 3,4,9,12,16,17 v
Centro Internacional de Formacao de Autoridades e Lideres (CIFAL) 10 Todos v v v
Certificacdo de Origem 1,2,3,4,57 1,2,3,11,12 4 v

Ciclo de Estudos sobre os ODS Todos Todos v v v
Congresso Sesi ODS Todos Todos v v v
Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE) Todos Todos v v v
Consultorias Gestao em Responsabilidade Social Corporativa Todos 3,4,5,8,12 v v v
Cooperacao Internacional Todos 1,2,3,4,58,10,11 v v v
Coordenacdo de Projetos Sociais e Parcerias 1,2,5 1,3,4,5 v v v
Coordenacao de Sustentabilidade - Portugal 1,789 1,6,7,9 11,12,13, 14,16, 17

Curitiba 2035 1,4,6,7,8,9, 10 Todos v v

Declaracao de Livre Venda 1,2,3,4,57 1,2,3,11,12 v v

Encontros de Negécios Internacionais 1,4,56,9 1,5,8,10, 12 v v v
Eventos — Seminérios/Recepcao de Delegacdes Estrangeiras Todos 1,2,4,5,8 v v v
Happy Empresarial - Casa da Industria Londrina 3 8,9

Instituto Paranaense de Reciclagem (InPAR) 1,7,8,9 6,11,12,13,14,16, 17

Inteligéncia Comercial 1,2,4,56 8,10, 12 v v v

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEP | 2018

ATENDIMENTO AOS COMPROMISSOS VOLUNTARIOS




DEFESA DE INTERESSES

Programas, Projetos, Servicos e Iniciativas

Pacto Global

Junior Achievement Parand (JAPR) 1,2,6,7,8,9 4,5,6,7,8,12 v
Mapeamento de processos - Casas da Industria 6,7 4,10,12

Missées Empresariais 1,2,3,4,6,8 1,2,6,7,8,11,12 v
Natal Solidario 1 3 v
Perfis Profissionais para o Futuro da Industria Cearense 4,6,7,8,9 3,4,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 v
Plano Estadual de Residuos Sélidos (PERS/PR) 1,6,7,8,9 6,7,8,9 11,12,13,14,15, 16

Portal dos Sindicatos 3 v
Portal ODS Todos Todos 4
Portal Senai DN 4 v
Prémio Sesi ODS Todos Todos v
Programa de Desenvolvimento para Executivos Sindicais 3,7,8,10 4,8,9,12 4
Programa de Melhoria da Competitividade Industrial 3,7,8,9 4,8,10,12,17

Programa de Voluntariado 1,2,7,8 1,3,16 v
Programa ODS na Educacao 8 Todos v
Programa ViraVida 1,2,56 1,4,5,8,17 v
Rotas Estratégicas 3,7,8,9 8,9,12,15

Selo Clima Parana 7,8,9 7,8,9,12,13

Setores Portadores de Futuro para o Estado do Espirito Santo 2035 8,9,10,12,13,17

TransformAcao 1,2,56 1,4,5,8,10,17 v
XXIIl Sondagem Industrial 3 8,9 v
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Programas, Projetos, Servicos e Iniciativas Pacto Global OoDS _ WEPs PRME

Autorizacdo de Cursos de Engenharia 9
Centro de Memoéria do Sistema Fiep Todos 3,4,5,10,11,12,19 v v v
Circuito Cultural Sesi Todos 3,4,5,10,11,12,16 v v 4
Conselho Tematico de Educacao do Sistema Fiep 9
Cursos de Graduacédo EaD 4
Cursos Técnicos semipresenciais 4,8
Desafio de Robética da Industria
Desenvolvimento Profissional
é Disciplinas EaD dos Cursos Técnicos
E Equipamentos Culturais Todos 3,4,5,10,11,12,18 v v v
8 Equipamentos Culturais do Sesi Todos 3,4,5,10,11,12,20 v v v
L Ficiéncias 9
,2 Industria do Conhecimento Todos 3,4,5,10,11,12,17 v v v
g Microsoft Showcase School 9
g Movimento Vote Bem 1,3
a Mundo Senai e Colégio Sesi de Portas Abertas 8
Ntcleo de Préticas Juridicas 1,3
Ntcleos Criativos Todos 3,4,5,10,11,12,16 v 4 v
Parceria SIBE 9
Programa Livro e Leitura Todos 3,4,510,11,12,16 v v v
Seletiva World Skills 2018 9
Sesi Musica Todos 3,4,510,11,12,16 v v v
Torneio Nacional de Robética 9
Trilha da Inovacao 9
Visitacdo de alunos das escolas publicas 9
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Programas, Projetos, Servicos e Iniciativas Pacto Global _ WEPs
Acdo Global 2018

Campanha de Vacinacao

Cartao Sesi Viva+

wlwlw]|lw

Consultoria de Nutricdo em Boas Préticas na Cozinha Industrial

Consultorias em Promocao da Saude 3

Cuide-se + Prevencao do Cancer 1

Cuide-se + Saude Mental 1,2

Dia Nacional da Construcao Social

-

SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

eSocial - Chegou a hora

Evento Caravana — Revista Protecao

Il Semindrio Internacional de Seguranca e Satide no Trabalho

Movimente-se+

Wlwlwlwlwlw|lw|lw

Participacdo VI Congresso Paranaense de Medicina do Trabalho -
Parceria SESI e APAMT

Workshop Saude e Seguranca do Trabalho - BID 3
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Programas, Projetos, Servicos e Iniciativas Pacto Global WEPs

o Aceleradora de Pato Branco 9 89
'6,. Centro de Tecnologia de Veiculos Hibridos e Elétricos 7,89 49,12 v
< | Copel+ 9 6,912
g Desafio Parana de Startups 9 89
; Il Congresso Nacional sobre Envelhecimento Humano 1,2,6,9 3,4,5,8,12 v v v
s Inauguragao de novos Institutos Senai de Tecnologia 9 89 v
8 Laboratério de Prototipagem de Placas de Baterias Chumbo-acido 9 9,12 v
| e Testes Elétricos
g Lancamento HUB de Inteligéncia Artificial 9 9
h.l) Portal Longevidade e Produtividade 1,2,6,9 3,4,5,8,12 v v v
= Startups Smart Cities 9 7,89

Workshop BIM com CISCEA 9 9,17
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Disclosure Pagina Pacto Global oDS
102-1 Nome da organizacdo 6
1002 Pr|nqpa|s atividades, marcas, produtos e/ou 68211 1310
servicos
102-3 Localizagdo da sede da organizagao 6
102-4 Numero de paises em que a organizagao 610
opera
102-5 Tipo e natureza juridica da organizagéo 8a9 1a10
102-6 Mercados atendidos 6
102-7 Porte da organizacao 6a10
72a73
Nao temos, em nosso quadro,
trabalhadores contratados por meia
jornada, conforme prevé o Art. 58-A
da CLT. Os contratos de aprendizagem
e estagios preveem jornada reduzida,
mas possuem legislacdo propria (c). Em
102-8 Perfil de empregados e outros trabalhadores 2018, nao houve variacao significativa 4,56
no quadro de empregados influenciada
por aspectos sazonais, pois a natureza de
nossas atividades nao é impactada por tais
sazonalidades (e). Os dados foram colhidos
de relatorios e registros em sistemas de
folha de pagamento, de salide e seguranca
e planilhas eletrénicas (f).
INDICE GRI




102-9

Disclosure

Descricéo da cadeia de fornecedores da
organizagao

89a90

Pacto Global

oDs

102-10

Principais mudancas na estrutura da
companhia e na cadeia de fornecedores
durante o perido coberto

8a10

102-11

Explicacdo de se e como a organizagao aplica
o principio de precau¢ao

82

102-12

Cartas, principios ou outras iniciativas de
cardter econémico, ambiental e social que a
organizagdo subscreve ou endossa

19a20;102a 106

Principais participacdes em associacoes e/
ou organizagdes nacionais/internacionais
em que a organiza¢ao tem assento ou
participacao.

18;93 a 101

102-14

Mensagem do Presidente

102-16

Valores, principios, padrées e normas de
comportamento da organizagdo, como
cédigos de conduta e de ética

7a9;16al17,73a74;,89a90

102-17

Mecanismos de aconselhamento e
preocupacoes sobre ética

Estrutura de governanga, incluindo comités

102-19

Delegacéo de autoridade

102-20

Nivel executivo responsavel pelos topicos
econdmicos, ambientais e sociais
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Disclosure Pagina Pacto Global oDS
10221 Consg\ta. aos stakghold‘ers sob‘re‘ tépicos 122416 516
econdmicos, ambientais e sociais
10202 Composicao do mais alto Qrgao de 12416
governanca e de seus comités
102-23 Presidente do mais alto érgdo de governanca 12216
10226 Pape\. duo mais a\to,orgao de governang§ na 122416
definicdo do propdsito, valores e estratégias
Medidas adotadas para desenvolver e
102-27 potencializar o conhecimento coletivo do 12a16 4
mais alto 6rgdo de governanca
102-30 Eficacia dos processos de gestdo de risco 12a16
10231 Rewsgg dos topicos econdmicos, ambientais 12416
e sociais
102-33 Comunicacao de preocupacoes criticas 12216
102-40 Grupgs de~stakeholders engajados pela 18 17
organizacao
Percentual do total de empregados cobertos As negociacoes coletivas relativas a
102-41 L . preg salario e beneficios abrangem todos os 1,2456 8
por negociacao coletiva
empregados.
102-42 Ident‘\ﬁcagao e selecdo de stakeholders para 18
engajamento
102-43 Abordagem adotada pela organizagao para 12218
envolver os stakeholders
Principais topicos levantados durante o
102-44 engajamento de stakeholders e medidas 12a18;93
adotadas pela organizacdo para aborda-los
INDICE GRI
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Disclosure Pagina Pacto Global oDS
102-45 Ent\dad.es incluidas nas demonstracoes 87
financeiras
102-46 Processg para definicdo do contetdo e limite 9
do relatério
102-47 Aspecto; rjwater\als \deptlﬁcados No processo 9
de definicado do contetido
. o ) Nao houve mudangas significativas em
Explicacdo das consequéncias de quaisquer ~ )
N ) . i comparagao com anos anteriores no que se
102-48 reformulagdes de informagdes fornecidas em o I .
L ) refere a lista e limite dos aspectos materiais
relatorios anteriores
abordados.
o - N&o houve mudancas significativas em
Mudangas significativas em comparacéo ~ :
) o comparagao com anos anteriores no que se
102-49 com anos anteriores no que se refere a lista e o . -
o o refere a lista e limite dos aspectos materiais
limite dos aspectos materiais abordados
abordados.
102-50 Periodo coberto pelo relatédrio 91
102-51 Data do relatério anterior mais recente 91
102-52 Ciclo de emissao de relatérios 91
102-53 Dados para contato sobre duvidas em relacédo 91
ao relatério
Premissas de relato de acordo com os
10254 Standards GRI 7l
102-55 Sumério de contetido GRI 107
! - E latério nao foi ido
102-56 Verificacio externa st¢ re at_or\o nao foi submentido a
verificacdo externa.
INDICE GRI
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Disclosure Pagina Pacto Global oDSs
A forma de gestéo e seus componentes
103-1 Explicacdo do tépico material e seus limites estdo informados ao longo do relatério, de
acordo com cada indicador.
A forma de gestéo e seus componentes
103-2 Forma de gestdo e seus componentes estao informados ao longo do relatério, de
acordo com cada indicador.
201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido 87 25,789
Implicagdes financeiras e outros riscos e
201-2 oportunidades relacionados a mudangas 82 789 13
climédticas
2013 Coberturg Qas obngagqes gewstas no plano 75276 1236
de beneficios da organizacao
86a 87
As receitas da organizagao sao compostas
pela prestacao de servicos e pela
L. . ) contribuicdo compulséria, baseada em
Valor monetdrio total da ajuda financeira ¢ P :
201-4 recebida de qovernos percentual da massa salarial total paga pelo
9 ' setor industrial. O Sistema Fiep nao recebeu
contribuicdo financeira governamental
no decorrer do periodo coberto por este
relatério.
. - . . 73a74
Proporgdo entre o saldrio mais baixo da L o )
202-1 Orggnizgagéo e o salario minimo local Nao ha parcela Slgdmﬁc?p\(a dg empregados 26 15810
- . ; P sujeitos as regras do salario minimo. , 58,
%)rgretr;%(;fm unidades operacionais Atribuimos a todas as unidades o mesmo
P : grau de importancia.
Todos 0s membros da alta direcdo
Proporcio de membros da alta direcio (gerentes executivos, superintendentes
202-2 contratados na comunidade local em ecpreggents) °d0 d,\i comumlv\dade Iocgl A 1,236 8
unidades operacionais importantes (Curitiba e €giao Metropo itana), onde tém
atuam. Atribuimos a todas as unidades o
mesmo grau de importancia.
INDICE GRI




Investimento em infraestrutura e servicos oo,
203-1 oferecidos 21a71;88;102 a 106 1a10 1al17
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 21a71;88;102a 106 1a10 1al7
) Proporcéo de gastos com fornecedores locais
204-1 em unidades operacionais importantes 89290 12
2051 Oper.agoes avaliadas quyamo a riscos 16417 10 16
relacionados a corrupgao
205 Comun‘lcagaoetremame‘mo sobrg politicas e 16317 12.46,10 416
procedimentos sobre anticorrup¢ao
A organizagao nao possui nenhum caso
Casos confirmados de corrupcéo e medidas confirmado de corrup¢ao até o momento
205-3 pe de colaborador ou fornecedor, nem possui 10 16
tomadas : P )
nenhuma tratativa de denuincia relacionada
ao tema.
30141 Materiais usados, discriminados por peso ou 83 789 812
volume
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 83 789 78,1213
302-3 Intensidade energética 85 789 78,1213
302-4 Reducao do consumo de energia 83 789 78,1213
300-5 Redugoes nos requisitos de engrg\a 83 789 781213
relacionados a produtos e servicos
303-1 Total de retirada de dgua por fonte 83 789 6,7
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Disclosure Pagina Pacto Global (010
305-1 Emissoes diretas de gases de efeito estufa - 84385 789 3131415
Escopo 1
305 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa 84385 789 3131415
- Escopo 2
3053 Outras emissdes indiretas de gases de efeito 84285 789 3131415
estufa - Escopo 3
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito 84485 789 131415
estufa
305-5 Reducéo de emissoes de gases de efeito 84285 789 131415
estufa
Nao ha registros de ndo conformidades
com leis e regulamentos. As entidades
N&o conformidade com leis e regulamentos que compdem o Sistema Fiep tem uma
307-1 - . P ; . . . 789 16
sociais e econdmicos visdo integrada de identificacao, avaliacao,
monitoramento e gestao continua para o
cumprimento da legislacdo pertinente.
Numero total e taxas de novas contratagoes
401-1 de empregados e rotatividade de 73a74 6 58
empregados por faixa etéria, género e regido
Beneficios concedidos a empregados de
4012 tempo integral que nao sao ofereodgs a 75477 1236 8
empregados tempordrios ou em regime de
meio periodo
77
Taxas de retorno ao trabalho e retengao apos Em funcao da duracéo, nao se justifica,
401-3 ) ) . no caso dos colaboradores homens, a 2,36 58
uma licenca maternidade/paternidade o .
aplicacéo dos célculos das taxas de retorno
e de permanéncia.
INDICE GRI
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Disclosure Pagina Pacto Global (010
Embora ndo constem prazos formais nos
acordos coletivos de trabalho, informamos
colaboradores e sindicatos sobre as
. . . alteracdes nos processos operacionais.
Prazo minimo de notificacdo sobre mudancas Prezafﬂos elapestéo de rﬁudan o
402-1 operacionais e se elas sdo especificadas em o peag L ¢ 1,234,506 8
o i aplicaveis em prazos razodveis para 0s casos
acordos de negociagéo coletiva X PR .
de impactos ao publico interno. Cumprimos
rigorosamente a legislagao trabalhista,
nao restringindo a liberdade associativa e
respeitando a individualidade.
Representacao dos trabalhadores em comités
formais de salide e seguranca, compostos
403-1 guranca, comp 81 1,236 38
por empregados de diferentes niveis
hierdrquicos
Tipos e taxas de lesdes, doencas 81282
403-2 ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e N&o ha registro desses indicadores para 1,2,3,6 3,8
numero de ébitos relacionados ao trabalho autbnomos.
Empregados com alta incidéncia ou alto risco
403-3 preg . \ . 81 1236 38
de doencas relacionadas a sua ocupacao
Embora nao haja tépicos especificos
sobre saude e seguranga nos acordos
- . de negociacao coletiva firmados com os
Topicos de saude e seguranca cobertos por - ) .
403-4 ) L sindicatos, prezamos pelo cumprimento a 1,2,3,69 38
acordos formais com sindicatos S
legislacéo e pelo bem-estar e seguranca
dos nossos colaboradores, em todas as
nossas operacoes.
Média de horas de treinamento por ano,
404-1 por empregado, discriminado por género e 78a79 6 4,58
categoria funcional
Programas de gestao de competéncias e
404-2 gran gesta P 78280 458
aprendizagem continua
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